
TRinumeric

Accompagner la Transformation numérique 

Responsable et Inclusive des organisations

… en leur permettant de réduire leur contribution handicap



TRi numeric

 Une offre d’accompagnement sur 3 axes

1.  Transformation Numérique

2. Numérique Responsable

3.  Inclusion et Accessibilité Numérique

Pour les Organisations et les Entreprises Responsables, 
inclusives et associées directement ou indirectement 
l’écosystème Handicap

TRi numeric, une société de conseil inclusive de l’ESS, et 

qui s’inscrit dans la sous-traitance Handicap ,



1.  Accompagner votre Transformation Numérique

Partenaire de A à Z des organisations engagées dans une 
transformation digitale

Une approche pragmatique basée sur la collaboration, 
l’innovation, le partage des enjeux métiers et le retour d’expérience 

Des expertises Numériques de tous niveaux : stratégique, 
organisationnel,  opérationnel, et technologique 

Un accompagnement dans la durée : Audit et diagnostic, plan 
de transformation, schéma directeur Système d’Information, 
formation et conduite du changement, mise en œuvre des solutions 
numériques et organisationnelles



2.  Accompagner 
votre démarche Numérique esponsable

Un savoir faire dans le Numérique Responsable, complété par des partenaires de 

l’ESS, experts dans leurs domaines et l’INR (*)

Volet social

• Informatique et handicap : recrutement, inclusion, formation
• Achats responsables : sous-traitance handicap, clauses RSE 

Volet Environnemental

• Bilan carbone , ACV
• Green-IT
• Cycle de vie des équipements, économie circulaire

Stratégie Numérique Responsable

• Audit et diagnostique
• Sensibilisations et formations
• Plan de transformation NR

(*) INR : Institut du Numérique Responsable



Une approche de l’inclusion Numérique PAR et POUR l’écosystème handicap

Collaboration avec des partenaires de l’ESS, des associations ou des organisations impliquées dans le 
Handicap, experts de chaque maillon de l’accessibilité Numérique

Un volet Ressources Humaines orienté vers les entités numériques : métiers digitaux, DSI

• inclusion et technologies de l’information
• Sourcing et Recrutement, apports de la diversité,
• Apports du numérique pour les salariés/bénéficiaires en situation de handicap

L’intervention de référents handicaps, certains en situation de handicap

3.  Accompagner votre démarche d' nclusion Numérique



L’intervention de personnes en situation de handicap
• pour sensibiliser et promouvoir l’Accessibilité Numérique 
• et vous accompagner dans vos démarches sociales et technologiques

Un volet plus technique en lien avec la réglementation RGAA & WCAG (*)
• Cadre réglementaire et accessibilité réelle
• Audits : sites, applications métiers, documents, applications mobiles
• Recommandations d'accessibilité (techniques, graphiques et éditoriales)
• Mise en conformité

Un accompagnement dans la durée à toutes les étapes

• Sensibilisation / formation, Audit, déclaration d’accessibilité, plan de transformation, schéma 
pluriannuel de mise en accessibilité, mise en conformité

(*) RGAA : Référentiel général d'amélioration de l'accessibilité  - WCAG : Web Content Accessibility Guidelines

3.  Accompagner l’ nclusion
par l’amélioration de l’Accessibilité Numérique



TRi numeric en quelques mots

Qui sommes nous

Une jeune entreprise de conseil en Transformation Numérique et systèmes d’Information, s’appuyant 
sur l’expertise de consultants seniors TIH , et d’entreprises adaptées spécialisées dans les 
technologies de l’information, pour accompagner l’écosystème et les Entreprises sensibles au  
Handicap face aux nouveaux enjeux stratégiques, technologiques, financiers, environnementaux et 
sociétaux.

« le conseil Inclusif pour accélérer votre Transformation Digitale & Responsable, et l'accessibilité 

Numérique de vos services, PAR et POUR l’écosystème Handicap »

Notre Vision

Nos actions visent à analyser et déployer les apports du Numérique au cœur de l’écosystème handicap, 
Associations ou entreprises sensibles à sa cause, tout en promouvant une démarche Numérique Responsable.

Le Numérique comme vecteur d’inclusion des personnes en situation de handicap (embauches ou 
sous-traitance handicap dans le domaine des technologies de l’information)
Le Numérique pour accompagner au jour le jour les personnes en situation de handicap
La transformation du système d’information des organisations pour améliorer les services aux 
bénéficiaires et leur accessibilité, tout en préservant leur impact environnemental et sociétal



TRi numeric , nos Valeurs

Partage
Partager avec nos clients les Expertises et expériences multiples de notre écosystème de consultants pour qu’ils 
en tirent le meilleur bénéfice
S’approprier les problématiques de nos clients grâce à nos méthodologies participatives basées sur l’Ecoute et la 
compréhension des enjeux et de leur environnement
Assurer une totale transparence sur les ressources engagées dans les missions et les couts afférents, et aider les 
entreprises à les financer, notamment en réduisant leurs contributions Agefiph/Fiphfp

Engagement

Accueillir la diversité et Mobiliser les meilleures expertises pour apporter à l’écosystème Handicap un 
accompagnement efficace et pragmatique
Rendre les services numériques accessibles au plus grand nombre, en s’appuyant sur l’expérience de nos 
travailleurs handicapés,
Promouvoir le Numérique Responsable, la sobriété numérique et le développement durable dans la mise en 
œuvre et l’utilisation des technologies de l’information

Confiance 

Construire des relations de confiance avec nos clients et partenaires pour assurer un accompagnement efficace 
et sur la durée si nécessaire
Libres de tout partenariat fournisseur de solutions IT, nos conseils sont pragmatiques, indépendant et imprégnés 
de la stratégie et de la culture de nos clients
Développer une culture interne d’excellence et d’amélioration continue de nos prestations grâce au feed-back 
client systématique



TRi numeric , nos  expertises

L’expérience du fondateur, TIH

40 années au cœur des Systèmes d’Information, impactées par le handicap
Développement logiciel, direction de projet, intégration, conseil, Infrastructures, Opérations IT
Un ADN de valeurs fortes de Partage, Confiance et d’Engagement 

L’expertise de nos consultants

Transformation Numérique & Infrastructures techniques
Numérique Responsable
Accessibilité Numérique
Politique Handicap & IT

Un réseau de partenaires de l’ESS

Le réseau des TIH ,, experts dans leurs domaines
Les entreprises Adaptées du Numérique et leurs ESN de tutelle
Les entreprises de l’ESS : formation, mise en relation, accompagnement



TRi numeric , Focus sur L’audit Numérique des Papillons 
Blancs d’Hazebrouck

Le Client

Une Association de l’écosystème handicap (450 ETP, 27 établissements, 6 domaines d'intervention: Enfance, Travail et Activité, Habitat, Services 

de Milieu Ouvert, Réseaux, Services Associatifs et Dispositifs, plus de 1000 bénéficiaires), en réflexion sur les risques et opportunités liées au 
Système d’Information et aux usages numériques en internes et pour les Personnes   

Le Besoin

Disposer d’un état des lieux du SI et évaluer les opportunités d’évolution des solutions et usages du numérique pour 
l’association et son écosystème, en amont du plan de transformation Numérique, plan stratégique et projet associatif de 
l’association  

Périmètre

 Infrastructures physiques   Champs applicatifs interne et externe
 Processus métiers/ Gouvernance SI  Data, réseaux sociaux, accessibilité numérique

Un groupement d’entreprise de l’ESS

qui allie expertise de l’écosystème handicap (linklusion), du conseil en organisation et en technologies de 

l’information (TRI Numeric)

Et pour connaitre l’avis d’Emmanuel GOBIN, directeur général des Papillons Blancs d’Hazebrouck … 
https://www.youtube.com/watch?v=1J-iYdy8lcA

https://www.youtube.com/watch?v=1J-iYdy8lcA


,Focus sur les TIH et la sous-traitance handicap

Le statut de TIH : Travailleur Indépendant Handicapé

• tout entrepreneurs en nom propre ou dirigeant majoritaire de société, disposant d’une reconnaissance de 
handicap. C’est un statut de fait qui ne nécessite pas d’agrément spécifique

Le recours aux TIH

• Il aide les entreprises à satisfaire à leur obligation d’emploi
• Ce statut permet de faire bénéficier aux clients des TIH de déductions sur leur contribution Agefiph ou 

FIPHFP, dans des conditions similaires aux EA et ESAT
• Il leur permet également de bénéficier des clauses sociales d’insertion prévues dans le cadre du Code de la 

Commande Publique, ainsi que de l’accès aux marchés réservés

Montant des déductions

Le montant à déduire de la contribution équivaut à 30% du coût total de la main d’œuvre réglé par l’entreprise 
au TIH, à l’EA, l’ESAT ou l’EPS au cours de l’année N.

Références

   utiles :

https://www.agefiph.fr/ https://www.fiphfp.fr/ https://h-up.fr/

https://www.economie.gouv.fr/daj/achats-publics-durables-publication-de-la-nouvelle-
version-du-guide-sur-les-aspects-sociaux-de

https://linklusion.fr/

https://www.agefiph.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://h-up.fr/
https://www.economie.gouv.fr/daj/achats-publics-durables-publication-de-la-nouvelle-version-du-guide-sur-les-aspects-sociaux-de
https://www.economie.gouv.fr/daj/achats-publics-durables-publication-de-la-nouvelle-version-du-guide-sur-les-aspects-sociaux-de


Un besoin, des questions, une piste de collaboration …

Votre contact :
Hervé MAGNIER
Tél +33 (0)6 33 75 31 28
herve.magnier@trinumeric.fr
In www.linkedin.com/in/hervé-magnier

TRinumeric

http://www.linkedin.com/in/herv%C3%A9-magnier
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