1ER RESEAU NATIONAL
DES ENTREPRISES MOBILISEES

EMPLOL HANDICA? EN FAVEUR DE LINCLUSION,
DES POLITIQUES HANDICAP
ET DE LA PREVENTION



ETRE EN RESEAU

Depuis 30 ans, le 1°" réseau national des entreprises mobilisées en faveur de

I'inclusion, des politiques handicap et de la prévention. Ce réseau est intégré depuis

2021 a 'association CCAH (Comité National Coordination Action Handicap) qui C c G i-J‘
réunit une soixantaine d’acteurs et agit pour l'inclusion, dans la société et dans ENSEMBLE, HANDICAP ET SOCIETE
I'entreprise, des personnes en situation de handicap, en situation d’aidance ou

rencontrant des problématiques de santé.

Etre en réseau s’inscrit dans une démarche Inclusive et comprend deux poles :
0 t

etre

pour rencontrer et partager

-

des bonnes pratiques

créateur de contenu pour s’informer,

& ZJ ‘ : réfléchir et initier de nouvelles

dynamiques
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le olod
200

entreprises et branches
professionnelles engagées

&

Tous les 2 mois 1/2
des réunions d’échanges

&

Une forte présence régionale
chaque année :
Lille, Paris, Lyon et Nantes

Q

La voix indépendante auprés
des pouvoirs publics

EN REJOIGNANT
LE CLUB
VOUS BENEFICIEZ :

D’une expertise reconnue sur les
questions du handicap et de la pré-
vention.

D’échange et de mutualisation de
bonnes pratiques tous les deux
mMois avec vos pairs (groupes de tra-
vail prospectifs).
Les réunions sont accessibles égale-
ment en replay.

D’information sur I'actualité du sec-
teur et les évolutions réglementaires.

D’un groupe d’influence : Etre en
réseau est LE porte-parole auprés
des pouvoirs publics pour contribuer
a I'évolution du cadre légal et a 'inno-
vation sociale.



etre
Ce médiow

Le média de référence sur les questions de

I'emploi, du handicap et de la prévention.

Chaque année Etre en réseau publie 4 ma-
gazines et un Hors-série lors de la semaine
européenne pour I'emploi des personnes han-
dicapées (SEEPH) sur les problématiques quo-
tidiennes d’inclusion et de prévention au travail.

UN EDITEUR DE CONTENU
ACCESSIBLE - UN MAGAZINE
ET UNE PLATEFORME QUI

> Met en avant les actions et les retours d’ex-
périences autour de I'emploi des personnes en
situation de handicap, de santé, de travail, de
QVT, de prévention des risques professionnels
et bien d’autres....

> Crée du lien et susciter le débat entre diffé-
rents acteurs.

> Explore les grandes questions sociétales
et culturelles pour faire évoluer la société.

4 .
DONNONS A VOIRLES INVISIBLES

D TEDANLES FMPLOIET HANBICAP ) TEMOIGNACES DF FEMMES BN SITUATION
DEHANIACAP INVISBLE ' BONNES PRATIQUES | DENTREPRISES INCLUSIVES...

LES GRANDES
THEMATIQUES :

N°168 Recrutement, bilan des réformes
emploi, 'Europe, la présidence frangaise
et le handicap.

N°169 Evolution de carriere, reconver-
sion, accés a la Lecture.

N°170 Prévention de la désinsertion,
les politiques handicap a l'internatio-
nal, 'endométriose

N°171 Gestion RQTH, burn-out, psy-
chiatrie en France.



REJOIGNEZ-NOUS
Www.elre-reseau.org

O

91, Boulevard Sébastopol
75002 PARIS
014068 07 04

Contact :
Lindsay JOACHIM

Responsable du développement et des partenariats stratégiques
l.joachim@etre-reseau.org

in

Etre en réseau - Emploi, handicap et prévention

D)

PEFC

10-31-2849



http://www.etre-reseau.org
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%C3%AAtre%20en%20r%C3%A9seau%20%E2%80%93%20emploi%2C%20handicap%20et%20pr%C3%A9vention&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&position=0&searchId=20cb35c6-a68b-425b-8c64-7a1d7bc0b071&sid=n9y
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%C3%AAtre%20en%20r%C3%A9seau%20%E2%80%93%20emploi%2C%20handicap%20et%20pr%C3%A9vention&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&position=0&searchId=20cb35c6-a68b-425b-8c64-7a1d7bc0b071&sid=n9y
mailto:contact%40etre-reseau.org?subject=

