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La communication joue un rôle central 
dans le changement des comportements





Inscrire les sujets du handicap et de la diversité
dans les conversations naturelles de l’entreprise 
permet de les faire avancer



Inscrire ces sujets dans le quotidien de l’organisation
permet de maximiser leur résonance



Faire évoluer la perception des sujets

Handicap
Inclusion LGBTQ+
Intergénérationnel

Prise en compte des 
situations 

spécifiques de 
chacun(e)

Levier de bien-être 
au travail

Amélioration de 
l’efficacité de la 

personne et de la 
performance 

économique du 
collectif de travail



Handicap tCommunication
Sensibilisation
Marque employeur
Recrutement



L’exposition digitale et interactive personnalisée
pour découvrir toutes les solutions 
permettant de mieux prendre en compte les besoins spécifiques de chacun

Visitez Ca va mieux ! 
Visiter l’exposition

https://cadif.handivoice.fr/ca-va-mieux-lexpo-digitale-dediee-aux-solutions-pour-mieux-integrer-les-personnes-handicapees/


Le cahier de jeu personnalisé
pour changer de regard sur le handicap et découvrir des solutions étonnantes

H 
comme…



Le jeu personnalisé qui anime toute l’entreprise 
grâce à l’humour du dessin de presse

Les 3 questions clefs du handicap abordées sans détour
Qui peut être reconnu travailleur handicapé ?
Comment travailler avec un collègue en situation de handicap ?
A quoi sert la démarche de déclaration ? 

en savoir + 



Des contenus personnalisés pour une résonner avec la réalité de l’organisation

LA PRESENTATION 
DE LA POLITIQUE HANDICAP

LES CONTACTS CLEFS

LES QUESTIONS

LE LIVRET REPONSES

LA BOITE DE JEU

en savoir + 



Un format personnalisé clef en main 
2 en 1 : Quiz de sensibilisation + Campagne d’affichage

labellisé

QUIZ DE SENSIBILISATION AU RECTO
AFFICHES AU VERSO 

( VISUELS RÉPARTIS ALEATOIREMENT )

en savoir + 



Le premier « experience learning » personnalisé
centré sur les comportements des collaborateurs
face aux handicap

en savoir + 



Une expérience digitale et ludique de 15 minutes 
où chaque collaborateur interroge des comportements et reçoit des clefs pour faire évoluer

en savoir + 



Une mécanique de valorisation de chaque participant et de viralité du dispositif

DÉCOUVERTE DE SON PROFIL RÉCOMPENSE PAR DES GOODIES PHYSIQUES ET DIGITAUX :

en savoir + 



Une campagne d’animation de toute l’entreprise

AFFICHAGE PERSONNALISÉ ANIMATION TERRAIN CAMPAGNE D’EMAILINGS

en savoir + 



Des contenus personnalisés et réactualisés régulièrement : 
articles, vidéos, interviews, podcasts…

Un eco-système media pour toucher l’ensemble 
des collaborateurs et des talents

Le media digital personnalisé 
dédié au handicap dans votre entreprise 

plateforme digitale
sur ordinateur, 

tablette et smartphone

newsletter mensuelle
avec contenus à la Une 

et lien vers la plateforme

affiches, QR code et goodies
diffusés dans l’entreprise

événements SEEPH
relayés sur handivoiceréseaux sociaux

contenus relayés
sur les réseaux internes 

et externes

Vivre l’experience handivoice



RSE

Christian Dior
Campagne de sensibilisation et Kit d’accueil en savoir + 



Intermarché
Série de podcast dédiée aux bons réflexes manageriaux Ecouter le podcast



LONGCHAMP
Campagne de lancement de la politique handicap et de sensibilisation des salariés



SQUARE Management
Mot d’ordre et campagne de 8 posts de sensibilisation des salariés



Engie
Campagne et film de sensibilisation Voir le film



Crédit Agricole Ile-de-France
Campagne affiche – kakémonos – brochure - web



Fondation pour l’audition
Campagne de sensibilisation en entreprise / film TV grand public Voir le film



Fondation pour l’audition
1ere campagne nationale de prévention des troubles auditifs Voir le film



Nocibé
Campagne de sensibilisation / événement de recrutement itinérant



tCommunication
Sensibilisation
Promotion de la mixité 
des métiers

Egalité 
Professionnelle

Prévention
du sexisme



dans 
l’organi

sation

le handicap

l’égalité professionnelle et la 
prévention du sexisme et du harcèlement

l’orientation sexuelle

La diversité et l’inclusion

l’emploi des jeunes et l’alternance
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Le premier « experience learning » personnalisé
centré sur les comportements des collaborateurs
face à l’égalité professionnelle et au sexisme 



Une mécanique de valorisation de chaque participant et de diffusion des conversations

LA DÉCOUVERTE LUDIQUE 
DE SON PROFIL

Une expérience digitale et ludique de 15 minutes 
où chaque collaborateur interroge des comportements et reçoit des clefs pour faire évoluer
+

UNE VALORISATION 
GRÂCE À DES GOODIES PHYSIQUES ET DIGITAUX

UNE CAMPAGNE D’ANIMATION 
DE TOUTE L’ENTREPRISE



L’expo-parcours personnalisée
sur l’égalité professionnelle femme-homme dans votre entreprise

Le Sens de l’Histoire
6 panneaux types, 1 panneau personnalisé, 6 emailings 





L’expo virtuelle
accessible en digital

présentée dans un mini-site 
personnalisé  

Visiter l’exposition



L’expo virtuelle
accessible en digital

Le kit de communication mis à votre 
disposition  

Visiter l’exposition



Le 1er dispositif personnalisé
pour libérer la parole sur le sexisme ordinaire 
dans l’entreprise

Des Mots Qui Comptent
1 livre personnalisé et un dispositif d’emailings



Engie Solutions
Vidéos mixité et égalité professionnelle pour les réseaux sociaux

Voir le film 1 Voir le film 2







Essilor
Campagne de prévention du harcèlement et du sexisme – 25 langues



tCommunication
Sensibilisation
Marque Employeur

Inclusion
LGBTQ+



Le dispositif de sensibilisation à l’inclusion LGBTQ+
personnalisé, en événementiel et/ou digital



6 gifs animés
pour rythmer la vie digitale de l’entreprise : 
son intranet, ses réseaux sociaux, ses 
signatures d’emails…

Une landing page événementielle
pour présenter les engagements 
de l’entreprise

Une suite  de 5 emailings de sensibilisation
pour aborder des sujets concrets : la 
déclaration 
du conjoint sur la mutuelle, les abus de 
langage courant…



Le premier « experience learning » personnalisé
centré sur les comportements des collaborateurs
face à l’inclusion LGBTQ+

En savoir +



tCommunication
Sensibilisation
Evénements

Diversité
dans l’entreprise



Des articles, des vidéos et des podcasts produits pour vous, sur votre 
politique Diversité & Inclusion et regroupés dans une newsletter

Production de contenu et de newsletter
pour animer l’entreprise toute l’année sur la diversité et l’inclusion

Voir le film



Le media digital personnalisé 
pour renforcer la culture de diversité et d’inclusion



Orange
Campagne Diversité print & web – 8 visuels





Lacoste
Identité Diversité & Inclusion – Sensibilisation du Top Management en Europe



Carrefour
Campagnes Diversité Monde – 10 langues



Carrefour
Campagnes Diversité Monde 2



tCommunication
Promotion des métiers

Emploi des jeunes



Atlas
Communication plurimedia Voir le film Voir le film



édition et journaux internes

campagnes de communication interne

campagnes de recrutement

guides ciblés : managers, acheteurs, médecins du travail

événements et challenges

identités visuelles

sites web

…



35 rue truffaut 75017 Paris 
09 51 55 51 55

contact@thetruffe.com

www.tellmethetruffe.com


