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Créateur de |'agence de communication
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en faveur de l'intégration des Travailleurs
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David est dipldmé de 'Université de Reims
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La communication joue un role central
dans le changement des comportements
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C'EST PAS AUTOMATIQUE



permet de les faire avancer



Inscrire ces sujets dans le quotidien de |'organisation
permet de maximiser leur résonance

t%ll me
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Faire évoluer la perception des sujets

Handicap
Inclusion LGBTQ+

Intergénérationnel

Prise en compte des
situations
specifiques de
chacun(e)

Levier de bien-étre
au travail

Amélioration de
I’efficacite de la
personne et de la

performance
économique du
collectif de travail




Handicap

Communication
Sensibilisation
Marque employeur
Recrutement




CA WA L’'exposition digitale et interactive personnalisée
pour découvrir toutes les solutions

M JEM o | permettant de mieux prendre en compte les besoins spécifiques de chacun
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Visiter I’exposition



https://cadif.handivoice.fr/ca-va-mieux-lexpo-digitale-dediee-aux-solutions-pour-mieux-integrer-les-personnes-handicapees/

Inl Le cahier de jeu personnalisé
@@MM pour changer de regard sur le handicap et découvrir des solutions étonnantes
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les différences qui changent tout. il idé foa
melez vos tdees recues sur le nanaweap.
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%‘gz‘:ﬁﬁzr‘t‘,’t‘:‘;"jﬂhm de troubles ou maladies pouvant permettre a |a personne QCUOGGQOQRWCS XMHVF ZXDEB X
4msi$n d'invalidae, et qui en est atteinte de bénéficier du statut de travailleur
La Mission Handicap handicapé. Les 11 handicaps cachés - et le mot mystére KGDWPBUWPDCYEEDFLTXO
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Le jeu personnalisé qui anime toute |'entreprise
grace a I'"humour du dessin de presse

LE JEU POUR MIEUX VIVRE
LE HANDICAP AU TRAVAIL

PRSNOM () WO AP

Tu a8 une nouvehe "
He——— malvoyante 72 Oui, elle vient darriver
et clle a déja un ecran phus
grand que le rmion '

RSONNE HANDICAPER

T PN » {
— A quoi sert la démarche de déclaration ?

Les 3 questions clefs du handicap abordées sans détour

Qui peut étre reconnu travailleur handicapé ?
Comment travailler avec un collegue en situation de handicap ?

UG COMPORTEMENT ADOPTER AVE C UNE Pt

en savoir +




LES QUESTIONS LA PRESENTATION

T'HANDI QUOI ?

LE JEU POUR MIEUX VIVRE
LE HANDICAP AU TRAVAIL

L U RINET Y

V-
LA BOITE DE JEU

QUL <

o CUEL COMPORTEMENT ADOPTER AVEL UNE PERSONME HANDICADSE

QUEL COMPORTEMENT ADOPTER
AVEC UNE PERSONNE MALVOYANTE 7

ON HANDI QUOI T

Tt T - Décrivez-lul attentivement 'enviroanement alentour
ot/ou les produits proposés Evitez au maximum
les Informations écrites. -

Une personne ateints de otficrence visuese n'e forcdmant aveugie
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OMPORTEMENT ADOPTER AVEC UNE PERSONNE HANDICAPER
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ON TTHANDI + ...
S| vous travalles svec un colibgues ou recever
Jos bons réfteses | un cllent mavoyant, ayez
» Vielliaz § 8AR0N0er VORTS VanUe ot volve ddpart
» Evite? que det obatacies ne gbnent et ddolacemarts
> PropotaX-iis 06 6 Quitler IVeC valre Brat lors i dénMcerrmnt
notarresent dans des androity incor,
VOB i acements Ot ot hiaitaz pas b Commentar
» Bvitag hes CONSIgNEs Quetuoies
> ASEUral-vous QUe Wi WPoTmRations mises b e
Srpcaton
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GROUPE EIAM ) MISTION MANDICAD

DE LA POLITIQUE HANDICAP
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UN ENJEU DE RESPONSABILITE SOCIALE
ET DE PERFORMANCE ECONOMIQUE

Révéler toutes los boautes ont s coour e I’
doft pouvolr vivre 1 shopping sxpérance agont Pous

EnfFrance 108 15N
Ces porsonnes doivent benohow
opportuntés professionnelies que les autres,
atvsd de travaiier, d'dtre autonomet ot 3o prendre somn

Nows dovons contribuer au cha
opnor\dndommlddhmm«mt'awwbschcﬂ

compte o= leur hardvcap, QU eBes SOl
e 17 quostions et répanaes. Nowus compltons

powr vous sl MWtquocopumW(wa
apgréhonder et compeandro le handicap

Matle-Christine MARCHIVES & Nicole LONCA

ADN de SEPHORA. Chacun
sommas 8 flers.

e 1o population giobale ast &n situation de handicop
r des mémes attentions et des mdmes

parce qu'elies ont égalerment
alies

§ wa do notrs respontabiitd cRoyane de faire dvolusr los mantalitée
rgement of ouvnr Nos pottes en levant nos
és. Pour cela, nous

devons apprendre & Mmux intogrer les personnes nandicapies et tenir
1 collaborateurs ou Chents

Powr nous y sider, IMHANIDIGUCOY 7 proposa Oe belayer NOs IDE0S recues
swir chacun dentre vous

e Musux

4 LE LIVRET REPONSES

gg;m LE svﬁfse OU POUR LES MAGASINS.

2 vormtnwcumlczs DEDIEES REPONL.')PONT

ol .s m{esnom EN TOUTE CONFIDENTIALITE
ESITEZ-PAS A LES CONTACTER. i

Pour le slege : Pauline Bazire-L amy
Mail : pbazire@saphoratr - Tél : 01 46 09 38 23

:uar los magasing : Capucine Basset
il coassetibsaphorafy - Tél : 0146 09 3643

Bw.

PV

LES CONTACTS CLEFS

enh savoir +




- Un format personnalisé clef en main
2 en 1 : Quiz de sensibilisation + Campagne d’affichage
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CONCERNES
MOBILISES

COMMERRIICE MATICHALE D4l HANCCAS 20W

Whaou... tu la joues
hyper branche,
bluetooth et tout 77 cca. juiete
" appareil auditif !
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AFFICHES AU VERSO
QUIZ DE SENSIBILISATION AU RECTO ( VISUELS REPARTIS ALEATOIREMENT )

: .
AAIT SANALS VL
s O AP COMME CA

QUESTION 1 QUESTION 2 QUESTION 3
QUAND ON PARLE DE TRAVAILLEURS EN DECLARER SON HANDICAP, CA SERT A QUOI ? POUR TRAVAILLER AVEC
SITUATION DE HANDICAP, ON PARLE DEQUI ? UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP,
ON FAIT COMMENT ?
Je sais, je sals.

1. A permettre 3 I'entreprise de mesurer I'évolution du nombre de
travailleurs handicapés au sein de ses effectifs
2. A permettre A l'entreprise de respectsr son obligation légale

3. A déclencher des droits afin de bénéficier de mesures
d'accompagnement améiiorant ses conditions de travall

tu I'ag deéja raconia dans

1. De salariés bénéficiant d'un arrét de travail prolongé
tout I'immeuble 11

2. De collaborateurs en fauteull ou 4 mobilité rédulte
3. De collaborateurs aui peuvent se retrouver en difficulté dans leur travail,
de maniére permanente ou temporaire

1. Comme avec n'importe qui d'autre
2. On ne lul confie que des missions simples, qu'll a I'habitude de réaliser
3. Normalament, mais en vellant & adapter son comportement

a la situation de handicap de |a personne

Rotrovses e rdpanse av daa)
(Retrovyer (s répanye sv oas)
(Rotrosvez B rdponse au oos)

f B v
g LE HANDICAP, CELA PEUT ETRE : 5.:-':"';'
| l'altération d'un sens (ouie, vue..), une déficience motrice Quand un collaborateur déclare son handicap, l'entreprise 5,5_-
| (paralysie, hemie discale...), une maladie chronique ou peut organiser au financer des solutions comme l'acquisition LES SOLUTIONS DE BON SENS SONT SOUVENT oy

de matériel adapté, une prothése auditive, le recours a LES MEILLEURES POUR FACILITER LE GUOTIDIEN :_:1::&5

IND ICE evolutive (sclérose en plaques, cancer.), une déficience
| cognitive (trisomie, trouble "dys"...) ou une déficience

BO\;‘O'R | une prestation de transport adapté pour faclliter les trajets
SA - domicile-travail.. mais aussi une formation, ou encore

Veiller a pariar bien en face d'une personne
malentendante, éviter les obstacles cu les longs

i
{

| psychique (dépression, addiction, trouble du comportement
| alimentaire, schizophrénie, bipolarité_.). | un aménagement horaire. SIMPLE, ) . o
i | déplacemants a une personne qui éprouve des Dot
MA'S £l difficultés & se déplacer, éviter les cansignes gestuelles ?_f';‘:'?".
EFFICAC a une personne malvoyante.. Discuter avec la personne ——

en situation de handicap vous parmeattra sans aucun
doute de trouver, ensemble, des solutions simples !

enh savoir +




LOGIN : @alllanz.fr

UN EMAIL DE VALIDATION VIENT DE
VOUS ETRE ENVOYE A CETTE ADRESSE
MERCI DE BIEN VOULOIR ACTIVER VOTYARE

PARTICIPATION

UE(P
éTEs'V°us°

en savoir +

UN COLLEGUE MALVOYANT VOUS DEMANDE
DE LUI ENVOYER UN DOCUMENT PAR EMAIL.
COMMENT REAGISSEZ-VOUS ?

Vous éclatez de rire

Vous trouvez un prétexte pour lui en résumer le contenu
plutét que de le lui envoyer.

Vous le lui envoyez.
Apres tout s'il le demande c’est qu’il doit avoir une solution pour le lire.

{ sesssessco D




LA DECLARATION: :

UNE FORMALITE QUI PEUT TOUT CHANGER

DECLARER SON STATUT DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
BENEFICIE AUTANT AU SALARIE QU'A L'ENTREPRISE.

Le salarie peut bénéficier de mesures lui permettant d'ameliorer ses conditions de travail
Vous lui écrivez les messages ou instructions par mail ou sur papier I'entreprise bénéficie d'un salarié plus performant et respecte, ainsi. son obligation légale.

Vous tentez de parler distinctement et en face d'elle
afin qu'elle puisse lire sur vos lévres

Vous essayez de communiquer avec elle normalement C’EST CONFIDENTIEL
pour ne pas qu'elle se sente différente Seul |e salarié peut décider de |'entreprendre,

en contactant d'abord la Mission Handicap.

Il est le seul a pouvoir décider d'en informer

d'autres personnes dans l'entreprise.

[ ] .I r.- e
en savoir +  [m]#Ewkte




BRAVO !

VOUS ETES DESORMAIS UN :

VOUS AVEZ REPONDUA TOUTES LES QUESTIONS,

DECOUVRIR MON PROFIL >

DECOUVERTE DE SON PROFIL

oUEP Michel Martin,
vous étes...

"ous*
ETES

LE COLLECUE
HANDIDEAL

Yas enllaboratowrs ont de la
chance, »t nul doute que vour
saurez avolr Is benne reaction
AU conlact O'un colldgue en
situntion @w handicap ainsl
Yos collaborateurs ont de la
chance, ot nul deoute que voul
1aurez avolr 13 benne raaction
AU cantaet d'un enlldgue en
situntion de handicap

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laborts nisi ut Lorem ipsum dolor sit amet, consectelur

adipiscing elit, sed do elusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut

Laurent Picot 01 55 03 04 05 laurent picot@allianz.fr

Gilles Dubost. 01 55 07 08 09 gilles.dubost@{lianz.fr
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9":7] Publier : Dans votre propre journal «

Je suis un Super Collégue Handicap !

. % Les pages a suivre par |
\\ \

|

Annuler

RECOMPENSE PAR DES GOODIES PHYSIQUES ET DIGITAUX :

en savoir +




en savoir + =15

LE HANDICAP NOUS CONCERNE TOUS.
DECOUVREZ VOTRE PROFIL DE COLLEGUE
FACE AU HANDICAP EN ENTREPRISE

LLOREM IPSUM DOLOR SITAMET, CONSECTETUR LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUR LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, LOREM IPSUM
DOLOR SIT AMET, CONSECTETUR LOREM PPSUM DOLOR SIT.

D

v Rendez-vous sur

Schindler

CAMPAGNE D'EMAILINGS

AFFICHAGE PERSONNALISE ANIMATION TERRAIN



. (% Le media digital personnalisé
VD fo)

Des contenus personnalisés et réactualisés régulierement :
articles, vidéos, interviews, podcasts...

Un eco-systeme media pour toucher I'ensemble
des collaborateurs et des talents

newsletter mensuelle

avec contenus a la Une
et lien vers la plateforme

plateforme digitale

sur ordinateur,
tablette et smartphone

evénements SEEPH

relayés sur handivoice

réseaux sociaux

contenus relayés
sur les réseaux internes
et externes

affiches, QR code et goodies

diffusés dans |'entreprise

Vivre |'experience handivoice

*
Eal
' I
c

dédié au handicap dans votre entreprise

Giovanni,
un conseiller
bien accompagne

— E : Les news
P handicap du
Microsoft, I"accessibilité L’exposition Etre beau Credit Agricole

au coeur de la recherche au Musee de I'THomme lle-de-France

et developpement produit

Contacter =R
la Mission
Handicap

DECOWRIR

Recrutement: |
Concretement,
on fait quoi ?
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LE HANDICAP

Le handicap peut revétir diverses formes et peut toucher
n'importe qui, & n importe quel moment. Souvent invisible,
cela peut &tre un trouble moteur, une maladie cardiaquc.
des problémes de dos, une déficien y

un trouble psychique comme la dé; & * _ EE

Ce sujet ne doit plus étre un ts
intérét d'en parler car des solutions

vous permettre de travailler dans d

C'estlerﬁledelm“ission andicay !‘
du Travail, de |"Assistante Sociale, 1.
au sein des Divisions, et de la Char

p— i
Votre cantact \
Clarase GALLOIS, Chargée d= Min : -
<4 F7)

caallois@christandiorfr - 01

Christian D \ \
LA CREATIVITE

1\

| Laktiis ent ageas de rsgain Inglatiqus, uss fenction qui requisrt s de maur ements
Alurs, qoanl ses i lever Je biras diuie we semt fail ressensie, sem R N e
da travail v sont cone won poste do travail s us riel réglable,
wn emwbeme o ue < -Mw“_‘”‘h carps

\

Mﬂpﬂqlullld:w{i‘un fait ko différence,
: Cl‘lrislian) Dior ‘
;, [ —

v oo

Christian Dior
Campagne de sensibilisation et Kit d’'accueil

Chri§l'i‘ap' Dior

Handicap et travail : chaque détail fait la différence

TOPTOMGRANDS PRIX
RSE

LE HANDICAP \

en savoir +




les [Mlousquetaires

Intermarché
Série de podcast dédiée aux bons réflexes manageriaux

Ecouter le podcast




|ICU
N Q
REPREND &amisss
DES COULEURS.

-----

[DEPULS CALIE J’(
we=amn | AN D ER

Jo, IS REPETER
2 | CERTAINES

ISR R UCTIONS,

e Ty G
LES \/OYANTS

SONT AU \

Campagne de lancement de la politique handicap et de sensibilisation des salariés
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Etre malvoyant,
malentendant,

avoir des problémes

de dos, une maladie
évolutive... et s’épanouir

c’est possible !

Ecran Lirge, logiciels de synthese vocale,
financomant de prothéses auditives, favtoulls o1
bureaux ergonomiques, solutions de traasport
Adaptd... Vous nimagez pas les solutions pauvant
Stre mises on place pour concritizer o potantisd de
diveloppement de chacun. Cest le guotidien de
Motee charte handican

1out ntudensiaiil oM Py Wt
e Lasthia Paput
yapo! JUaAre Mand

SQUARE Management

chez Square Management,

c'est du concret.

« Mon handicap ?
J’ai choisi d’en parier.

Romain Jourdren, DRMW
Square Management

w Jo suls la preuve que handicap ot
respeniabiids ne sont pas incompatibles.

En tant que garant de la politicase R of socile du
groupe Square, || était évident pour mol gue
daclarer mon handican devalt avor vaiour
daxemple. La recomaissance ae la gualité de
travaliour handicapé est un statut particulier qul
offre das avantages et des droits en temes oe vie
professonnelie. Pourtant e recours & co dispostil
reale sous utilisg, & cactse e la rédicence a
sidecdilior au terme « handticape » o & certmmes
s recims

Jo convicere, mi-tela de man cas pemsconed, gus
les sslariés en stuabon de handicap - souvent
Invisible - sont dautant plus montants do tenr leur
poste, fiddlemant, malgré lours dfficultds »

F ) 5 Elink U il

it catificdantial
Pt Laetiria Paput
lantitia paput : Y

»
000
Squore
rmacogement
la prise en compto du handicap,

c'est du concret.

Mot d’ordre et campagne de 8 posts de sensibilisation des salariés

On peut étre en situation
de handicap sans que tout
le monde le sache.

Vous 8tus en situation de handicap ot ne
SOtz P que cola w6 sache : aucun problime,
Mais w dos aménagoments pewvont vous parmaettre
d'améiorer votre quotidien, nous pourrons les
mettre en place, an toute condidentia®e. Co sara &
vioLn, ot & vous teud, de chosir dexpliguir ou non
votre situation & vos colgues ou voltre manages

—_—— squore

barty har 4
feaiits nfidnntialite nntre reforants

icup Lastitta Paput oL “

INpOtS quare-mana

Concilier
soins et travail :
on s’adapte.

Vous svez besain de cansalter régulidgroment

un mbdecn ou 4o suivre des soins 7

Nous pouvons, par exsmple. amenager vos hamres
co travarl. Rechorcher ot mettre on place des
SOlUNONG SUr-MOsUre gLl wous pemattront do vous
SONLY misdx au travadl of do Sb<rer votre potentiol
c'est l'objectd de notre charte handlcap.

o niy leCouvr
harts handficag r flind
e hidant )
inddicapn Lastiia Papant
tHite Do .

L

square

umnmnm
c'est du concret.



olutions

trouvées.

PAROLE DE

Besoin
de soins
evoque,

“Inés arrivait en retard certains matins et, forcément, cela m'agacait,

Lorsqu'elle m's expliqué qu'elle devalt sutvre des soins avant de
venir au bureau, nous avons immeédiatement réorganisé son temps
de travall avec

Elle et moi sommes bien plus détendus depuls 1"

Comme vous, At sar o terrain

Son rdla est de Uouver das LOWIDONRS POUr YOUS parmattre
e continuer & ravisilier dans jes madmeures conditions,
puelie que salt votre situation, On S'en parie ?

L
CNGIC

Solutians

PAROLE DE

Troubles
de I'audition
evoques,

Tepors QUi ALeX o5t equipd de prothoses auditives. || commimique beaucoup
US v le reste de Foquipe. et nous travaidions de maniere blen plus efMcace
# bien falt de pacier de son Desoln & of dux Ressources
wmaines.. depuls Quil st équipé ¢a change tout”

agit v le tarrain

§INCUM (1 AOLIISNS DOLE it Dermetine | ————
Sravallies dans s il nires conditions eNG'e

watre Ntsation. On dan gare *
Soiut:ons

On n'avait jamais vu
le handicap commeca!

Engie
Campagne et film de sensibilisation

Voir le film




QUAND LA MISSION HANDICAP
TROUVE LES BONNES SOLUTIONS

POUR SES COLLABORATEURS, CA VA MIEUX !

‘Une formation
diplomante a

un nouveau meétier
et quelques
ameénagements
matériels pour

me permettre

de travailler avec
mon bras paralysé.”

Pierre-Etienne, conseiller en gestion de patrimoine

oz

i @

: “ e de

OFSON Découvrez la suite de son témoignage . ; 1 F A . France

Sl et les actions de la Mission Handicap =3 me 4 &
- j = Vg /o

Crédit Agricole lle-de-France
Campagne affiche — kakémonos — brochure - web

Mal au dos,
difficultés a voir,

a entendre ou

a vous déplacer,
diabéte, cancer,
obésité, problemes
cardiaques....

R

Ile de
. France ,

44/0 1 o\




Plus d’une
personne

sur dix est
concernée par
une déficience
auditive.

Pour la compenser, certaines
peuvent avoir recours & une
prothése, d'autres a la lecture
lablale, certaines maitrisent

la langue des signes frangaise,

d'autres pas...

Chaque situation est unigue,
Dans tous les cas, le premier
réflexe & avoir, ¢’est de veiller
a bien se placer en face de

la personne pour lui parler.
C'est gimple non ?

Plus d’une
personne

sur dix est
concernée

par la
malentendance.

Fondation pour |"audition
Campagne de sensibilisation en entreprise / film TV grand public

Pour certaines personnes,

un simple appareilinge n'est
parfois pas suffisant. En revanche,
de pombreusss autres solutions
existent pour permettre des
Interactions quotidiennes en
groupe, comme des trunscriptears
textusls ou 'utilisation d'un micro
mobile relid & une boucle
magnétigue. Et bien siir, le premier
réfiexe i avolr, ¢'est de ne pas
parier tous en méme temps,

C'est simple non ?

te@ll me
Struffe

Voir le film




Fondation pour |"audition
1ere campagne nationale de prévention des troubles auditifs

ninutes each side @ 17 i.p.s.

Chromium dioxide

Voir le film

(o]




o\ Mission_ Mission
N Handicap Handicap
| DR [ D]

Difficile de rester a 'écoute

de vos clientes ? Mal audos ?

Confidence n®1 Confidence n°3
nous pouvons vous aider une table réglable en hauteur
a financer des prothéses ou un fauteull ergonomique
auditives. peuvent vous soulager.
— Trouver LA solution Trouver LA solution

qui libérera votre potentiel,
notre Mission handicap
est la pour ca.

ALovs, $1 WOl el v QU dOng LOTTE Trans il o YOlvOn & un Wt ap

S0 S VOIS $Eat Se 1A L ne? NoGE &N parier en tauts confidenticiite.

qui libérera votre potentiel,
notre Mission handicap
est la pour c¢a.

Aovs, $1 Wiy Gt v QT dons LOTTE transtll ox YOIvon & un horo oD
U S VOIS $EST Se 1ONSA. WNET NOGE N Barier en tauts confidenticiitg.

Sophie Cluzel @ @s cluzel-2h

Bravo a @Nocibe ,acteur engagé qui

lance une campagne de recrutement a

destination des personnes

Pour plus Pour plus f B
d'informations ? d'informations ? handicapees. C'est par ce type
c notre Mlasian Hasdioan Cantanter navie Maslon Hesdionn | et . . .
it e @it missane Angapgnacits d'initiative que nous contribuerons a

faconner I'entreprise inclusive et a faire
évoluer les mentalités! #Emploi
#Handicap

Ensemble, libérons votre potentiel.
la beaute liberee

N O C | B e Ensemble, libérons votre potentiel. N O C I B e
beree

la beaute |lib

Nocibé recrute et déploie sa politique

s handicap
NOCIbe lefigaro.fr
Campagne de sensibilisation / événement de recrutement itinérant
Qa4 17 22 | B Ty




Egalité
Professionnelle

Prévention
du sexisme




dans
I'organi
sation

I’égalité professionnelle et |la
prévention du sexisme et du harcelement



QUITTER

: BNP PARIBAS & ‘
L’'EGALITE PROFESSIONNELLE QUAND 2 FEMMES COLLEGUES
VONT DEJEUNER ENSEMBLE,
— QUELLE PENSEE VOUS VIENT A L’ESPRIT ?

L'egalite professionnelle entre les fermmes ot les hommes semble atre
un acquis pour tous. et pourtant certains réflexes ou comportements,
souvent involentairas, ¥ portent atteinte au quotidien.

Chez ENP Paribas, tt
nous tenons a etre particulierement vigilants et assurer &8 chaque Elles vonl passer un moment entre amies
collaborateur, femme ou homme, une égalité de traitement, J)
les mémes chances de réussir et de trouver son equilibre entre vie -
personnelle et vie professionnelle, Elles vont avancer sur un dossier qul les réunit au travail
l . Elles développent leur réseau au sein de I'entreprise
LE SEXISME SE MANIFESTE PAR DES PROPOS
OU DES COMPORTEMENTS QUI INFERIORISENT LES FEMMES.
[ 2] =] @ b ® & O C 0 0 0

Elle arrive trés
bien a gérer son travail
et sa famille Un
homme, ¢ca
rassure les
clientes

Elle a des
arguments pour
convaincre

SANS QU'ON EN SOIT FORCEMENT CONSCIENT,
DES REMARQUES ANODINES ET REPETEES SUR LES TENUES VESTIMENTAIRES OU
DES ATTRIBUTS PHYSIQUES ENTRETIENNENT UN « SEXISME ORDINAIRE » DANS L'ENTREPRISE.



Une expérience digitale et ludique de 15 minutes

ou chaque collaborateur interroge des comportements et recoit des clefs pour faire évoluer
+

Une mécanique de valorisation de chaque participant et de diffusion des conversations

LA DECOUVERTE LUDIQUE UNE CAMPAGNE D'ANIMATION
DE SON PROFIL DE TOUTE L'ENTREPRISE

4

. 4

Partager

#]|publier : Dans votre propre journal v

oLl

Je suis un Super Collégue

‘ Q Les pages a suivre par David Legrand

SE

BIEN DANS SON TEMPS

| Légalité Homme / Femme chez
Allianz

. T | '- » 118 sl Ul '-( s i . 117 1T I3 00 £l | 1) ‘.».-¢ .
A A A AL AR A A A AT A A A v.’k{vv o ANAAAAAA A A A A A A A A A A AT e A A *vvm‘vﬁ"\/r\rfvvvy% LA

vos contaCts Divers“é Rendez-vous sur %
UNE VALORISATION i curonext

1 Py L er ol e s 2 ir

GRACE A DES GOODIES PHYSIQUES ET DIGITAUX

. L U ’ | ¥ D -
» ~W~N\M'm4-\v.-\ﬂ.pfﬁ)~.v\-




L'expo-parcours personnalisée
sur |'égalité professionnelle femme-homme dans votre entreprise

,, _\k o ) / LEGALITE

_— . :.' ’. 7 "1"{ ,. ”'. e \ ‘ " J v ] mmmts
| \’ '.f,- .“»‘.‘J y‘ 34 .f ; _ 7_ ; (HEZ SIEMENS
147 A e | 1962 STEPHANIE— P17,

bl o ARG 0 ) SHIRLEY CREE e - ENSUEDE, oo cas

s |
L'UNE DES SSPIRE A OUOTI ~ LE CONGE i i | SIEMENS

' .
a0 " | INSPIRE AU QUOTIDIEN
LE PHARA% ; & S bRt PARENTAL | ===ssmse—rm .
. oo R o 1 START-UP e b T T T | ~-
UNE L '13‘ - . K 3 e gty iy 3 i Ty T « PEUT.GTRE QR S AP > s | !
i —

e SN S | MONDJALES, " PARTAGE A
TR \ | ,  ENTRE -
. T . . LA MERE ET
LE PERE.

Le Sens de |'Histoire
6 panneaux types, 1 panneau personnalisé, 6 emailings
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1978 LE MoT
"SEXISME”
ENTRE DANS
LE..

-

axelletess @ « Abonné(e)
Kwerk Maussmann

axelletess Merci a I'association
@ellevate_your_curiosity (que Jaime
ce nom!;)) de m'‘avoir invitée a
partager mon parcours. Une squad
good vibes only. Vive |la Sororite, plus
gue jamais. #strongertogether
#ellevateyourcuriosity #futureisfemale
#ConseilsEtBienveillance

Et @kwerkparis, on est décidement
trop bien chez vous J, Juds
#bestworkplace

Expo géniale @eliesicsic (Cooglisez
Stéphanie Shirley!! )

marjo_kert @axelletess : merciii: ton
energie, ton enthousiasme nous ont
Ellevées ce soir, o, DEllevate
_your_curiosity @kwerkparis
saralixxuriguera Merci @axelletess
d'avoir accepté |'invitation de

mollovate umiir rurincituy Erhanns ci

O Q m

76 J'aime



L'expo virtuelle
accessible en digital

présentée dans un mini-site
personnalisé

To JE5Y MUnmmem 4 wa 0 amaen o0 g e & gl
WA LGN b 0 BB ew W s g e e W

h - v e R LR L el L I e L

LI T e I R
EASE SEWE A CBOTRNT A G e .
R R e e L e L AL )

*w-‘n-.‘ ::.:‘ ~v--u¢.ﬂ:::: n

(‘q’ Inserm

Bienvenue dans l'exposition LE SENS DE L'HISTOIRE S T T T R AT Aed b Srw b PRan
et - AMpen @ R o RO e e e

L R N e e A T T T
Noams &ootw igvmem v Wwgeari vk crmave e
e e TR e W LA A L b e s

Rl T T

P —
= Inserm L=
e

[=]

. . . #
Visiter I'exposition [H]:



L'expo virtuelle
accessible en digital

L e kit de communication mis a votre
disposition
" !nserm

st
\&S\m

L'INSERM Occitanie Pyrénées vous invite
a une exposition pas comme les autres

Dédade au sujet de 1 Egaliné entre femmes ¢t hommes au travaal, cetle exposition
digmale vous fera voyager dans 'espace et dans e temps, de 'Egypic antigue 2

1" Asie d"aupourd hus

Préparcz-vous & dbcouvrir des personpages ef des fuits dtonsants. ., ¢1 & réaliser que
wous Jes a prion que pous pouvoas avolr sur la place des femmes et des homumes dans
"entreprise soal be frult de constructions culturelles que nows poavons facilement
deépasser d

&5 Jors ue DOUS &8 Prenons conscience

Acols direct 11!

!nserm N ——

| f(‘:]('\\llllll?(‘: “

t“t‘ \
SIS
CHISTORE

g

L'EXPOSITION DIGITALE DEDIEE A L'EGALITE
FEMMES-HOMMES AU SEIN DE L'INSTITUT

Visitez-1& dés maintenant en vous rendant sur : @@

lesensdelhistoire.fr/inserm ou en scannant ce QR Code %"

@

a\{
[ i

s

Visiter |'exposition




Des Le 1er dispositif personnalisé
| mnts pour libérer la parole sur le sexisme ordinaire

comptent dans |I'entreprise

Se dtit d'um propas oo d'an geste que Ton fuge trop toctile, dune namangoe
d caracténe trop infime, on bien dane proposition insistante qui dépasse

e cadre professionnd.

. T'ailebon
‘ Ll reflexe

%

Le Sexisme
QIIVers (e
femme

Des Mots Qui Comptent
1 livre personnalisé et un dispositif d’emailings



Ensemble,
Quels conseils

lls font donnerais-tu
| ., a des jeunes filles
ENGIE Solutions | (gpaaE.  qui se posent la question
FLiR X 8 d'intéegrer des metiers
v sur le terrain ?

.. 2t 1is en parient!

Et pour Loi, comment lutler contre les clichés qui veulent qu'il y ait
des métiers pour des hommes, ot d'autres uniguement pour des femmes 7

Voir le film 1 E: o Voir le film 2

Engie Solutions
Vidéos mixité et égalité professionnelle pour les réseaux sociaux



FAIRE DES

TISSER
COMPLIMENTS

DES LIENS

EYTREREREEN | basvoty & st nalivedemary! o spoaliedmornd dans et comearii i

Col sl ot e e o PRl ane Sony crrfseen » A) JEErieer

N3% O DS QN o U Qi une SDgee Sl Aevalinruams o SOgadanm

EETIEER TR o0 L8 N fiomere 30s 10Tanduds 3 w0 B0Ques sur our acueeh

raveny wow colabaslie oo un colihoratrgm slors £ 2t phy Gode
Tevaw d) e e e LIl F 0w O c#h (100 o vl wve v

Lo 0 parsw s s 200 Bty b saues ou W & Quvwe U ou e sl NTRCE 39 quBidier

oy 4 prut (el 9 AT 4 Esie S (e sigalion (b Agridemeel yesped

T - cha A Moms S0y Jors g ) (0o e MlMir 08 YV MR A LM M N gl
. . i oy 2 Juree salarwe s faeu o Yerrae b
AR "HAE i 14 nt’»t~"-‘<’0" o AMaron gty o) ohe tae \ot
o) oM . AR TS S04 ¥ el (N e VLT SOV e
SO 8 haacihrnasd woel #f 8 Pt wd PAale (el AN
—e —
G oynes (003 Wmein 09 vetime d ve mandeitytion S ovyoes 800y Memwin O% vCtime ¢ sne manifestytisn S vous $tes wrrwin on victime fune mandfestyton

de se v su do N Glumerd sosus | Jorn vrtssgaive de sennivw ow fu Nawcibeme it swesemw| doss Turtoaps lve de sevnive sw du haw sdemert tesew! dens | vatosgmlve
COniaier vatre Bettsent Ractiement sexeed SMA Contater vatie Relesent Karctlement sewed SMA Centatier vats Reteseat Hartesement seoped SMA



A
E7 UINCLUSION

AGIR>>>>>>> BMGAGES
DURABLEMENT [E

0 4
ELLE DOIT

AVOIR
SES REGLES

Si I'on parle de 'entreprise
et de son reglement intérieur,
cela est tout a fait vrai.

Si Pon parle d’une collégue
et de ses réactions,
cela est tout a fait déplacé.

Sinous n'y prétons pas attention, des propos et agissements sexistes
peuvent créer des conditions de travail déplaisantes, génantes

ou infériorisantes pour certaines at certains d'entre nous.

Le sexisme n'a pas sa place chez nous, tout simplement.

N

SAINT-GOBAIN

AGIR>>>»>>>»> At
DURABLEMENT [Em'umm

DU MONDE
AU BALCC))N>

Entendre cela dans un theatre
ou une salle de concert,
c'est toujours bon signe.

Entendre cela dans ’entreprise
a propos d’une collaboratrice,
c’est toujours signe de sexisme.

Si nous n'y prétons pas attention, des propos et agissements sexistes
peuvent créer des conditions de travail déplaisantes, génantes

ou infériorisantes pour certaines et certains d'entre nous

Le sexisme n'a pas sa place chez nous, tout simplement.

. -..~‘
'y L
L N 7!
: b 2255 Pour en savolr plus,
: 1.1 scannez le QR code
A

SAINT-GOBAIN

AGIR>>>»>>>»> At
DURABLEMENT [Em'umm

TENDANCE
A MINAUDER

On parle d’'un chat ?
C'est une remarque courante..

On parle d’une collegue ?
C’est une remarque sexiste.

Sinous n'y prétons pas attention, des propos et agissements sexistes
peuvent créer des conditions de travail déplaisantes, génantes

ou infériorisantes pour certaines at certains d'entre nous.

Le sexisme n'a pas sa place chez nous, tout simplement.

v o
Iy X
[ ’g
4 Pour en savolr plus,
scannez |« QR code
L]

SAINT-GOBAIN



CA COMMENCE
SOUVENT

COMME CA

« Ca », peut devenir du harcelement au travail.

Owvrons les yeux sur le harcelement et soyons wgdants

S| vous pensez #tre victime ou témoin de harchlement,
contactez en toute confidentialité les relals ntermes de Mentroprise”
ou Ethics Line au 0800 91 4180

ou sur internet en scannant ce flashcode

ESSILOR

Essilor

CA COMMENCE
SOUVENT

COMME CA

« Ca », pout devenir du harceloment au travail.

Ouwrons les yeux sur le harcélement et soyons vigilants

S vaus penses otre wchme ou temon de harcelement,
contactez en toute conhdentiabte les relos mternes de Fentreprse”
ou Ethics Line au OB00 91 6188
o saw wrternet en scannant o= Rashoode

ESSILOR

Campagne de prévention du harcelement et du sexisme — 25 langues

CA COMMENCE
SOUVENT

COMME CA

« Ca », peut devenir du harceloment au travail.

Ouvrons les yeux sur le harcelement et soyons wgllants

Si vous pensez &tre victime ou témoin de harcélement,
contactez on towte confidentialité les rolais internes do Mentreprise’
ou Ethics Line au 0800 91 6188
ou sur internet on scannant ce flashcode

ESSILOR




Inclusion
LGBTQ+

Communication
Sensibilisation
Marque Employeur




S Y NS| Le dispositif de sensibilisation a l'inclusion LGBTQ+

SERIEUX!

personnalisé, en événementiel et/ou digital

/

sy, ° iy ) '_ .
; i
Y, \ 4
4 T
ar _ ;’ ¥
M . ’
: \ //,
.“ \J.,l'

A OIU\I[E]STSEIEITW 7
u USF s
" PENsER UE\
D LCENRS
 ( Encgﬂ ¥ [FJRIEI\E
AUELLA
ASAMUTUEHE?

~
»

UUET i
C ulVUuS FAD
PENSER QUE KEVIN
NE PBBERA PAS SES
CONGES PEM[]ANI
|ESYAC Nc[s?

SCOLAIRES !




6 gifs animés

pour rythmer la vie digitale de |'entreprise : ~ 2T

son intranet, ses réseaux sociaux, ses 5 ‘ b, (oL sl "s"&"l}ﬂ'{'g)

; 0U'EST CE QUE =
,ﬁc.sa...ef.

signatures d'emails...

Une landing page événementielle
pour présenter les engagements
de I'entreprise

Une suite de 5 emailings de sensibilisation
pour aborder des sujets concrets : |a
déclaration

du conjoint sur la mutuelle, les abus de
langage courant...




POUR PARLER DE VOTRE DIRECTEUR QUI EST
HOMOSEXUEL, VOTRE MANAGER L'APPELLE ‘LA
PATRONNE’

Vous étre chogué mais ne dites rien car cela vient de votre
manager

Vous ne réagissez pas, c'est de 'humour potache

Vous lui faites remarquer que son propos est homophobe,
sanctionnable, et pourrait aussi blesser d'autres personnes
dans l'entreprise

Le premier « experience learning » personnalisé

centré sur les comportements des collaborateurs
face a l'inclusion LGBTQ+

QUITTER

L'ORIENTATION SEXUELLE N'A PAS D'INFLUENCE SUR LA CAPACITE D'UN
INDIVIDU A

PORTER
IMPOSER ATTENTION
SES DECISIONS A L'AUTRE

NE NOUS LAISSONS PAS PIEGER PAR DES STEREOTYPES QUI LAISSERAIENT CROIRE QUE LES PERSONNES LESSIENNES, GAYS, BISEXUELLES OU
TRANSCENRES AURONT DES QUALITES OU DES COMPETENCES DIFFERENTES DES AUTRES.

En savoir +

Rendez-vous sur @

"HEINEKEN  FRANCE



Diversité
dans |'entreprise

Communication
Sensibilisation
Evenements




Production de contenu et de newsletter
pour animer l'entreprise toute I'année sur la diversité et |'inclusion

Un nouveau rendez-vous dedie a la diversité

Une entreprise diverse et inclusive, c'est une entreprise
capable d’accueillir et de faire grandir les talents de chacun,
avec leurs différences et leurs spécificités. Femmes et
hommes, jeunes et moins jeunes, quelles que soient leurs
origines sociales, géographiques, leurs religions, leurs

Des articles, des vidéos et des podcasts produits pour vous, sur votre T e e e

Avec cette newsletier nous nous retrouverons lous les deux

politique Diversité & Inclusion et regroupés dans une newsletter imcls pou meux compranche e et do a Grarsh o

A découvrir dans ce numéro et sur
Hello Essilor ! :

Essilor e du
oLl e

Participez a l'enquéte

Egalité temmes-hommes :

Tout comprendre & I'index
égalité professionnalle et la
situation chez Essilor, Un
podcast exceptionnel avec
Anne-Sophie Berrard.

: ,_;}? ¢
LAURIANNE THIEBAUT = |
DIRECTRICE DES SYSTEMES D'INFORMATION -
ESSILOR FRANCE

Lisez l'article

| .
% W2 it

AT

] - - - - - -
J'ai commencé chez Essilor, il y a a peu prés 17 ans en alternance @5 Fo B FL P e
I L ' o"‘(:: des Drolts des Femmes. Postez votre photo
L

he — . “& &t votre message de soutien pour marquer

K ";}‘ S
—_— Je participe |

Voir le film (@& =




newsletter bimensuelle

avec contenus a la Une
et lien vers la plateforme

o plateforme digitale

heureux chez Essilor sur ordinateur,
tablette et smartphone

affiches, QR code et goodies

diffusés dans I’entreprise

ESSILO

MIEUX V t NDE

| z
@\_\Kéo
C \
(USIVE (@)

=T

N
[ r | - C\ - ' : Découvrez contenus relayés
" , NEET e Bt N . les dernieres

actualites sur les réseaux internes

en matiere d’innovation pour son engagement pour Chez Essilor et externes
la sante la diversite et I’inclusion

réseaux sociaux

evénements D&l

relayés sur InclusiveVoice

Essilor soutient I'Eit Health En 2020, Essilor renouvelle




Orange

“ Le nouveau
technicien ?
Elle s’appelle Lea. ”’

Trouvez-vous surprenant qu’une femme exerce un
metier traditionnellement masculin ?
Apres tout cela a peu d'importance.

Ce qui compte, c’est que chacune et chacun puisse
exercer ses talents et s’eépanouir, quel que soit son
genre ou sa fonction dans le Groupe... et que
chacune et chacun les respecte.

Chez Orange, que vous soyez une femme ou
un homme, vous pouvez.

Retrouvez toute la campagne

Campagne Diversité print & web — 8 visuels

“On peut s’en parler
demain ?

Il faut que je passe voir
mon pere. ”’

Pensez-vous qu’il s’agisse d’une situation urgente,
ou bien du quotidien d’'une ou d’un collegue en
charge d’un parent en perte d’autonomie ?

Apres tout, cela a peu d’importance.

Ce qui compte, c’est que chacune et chacun d’entre
nous ait la meme liberte de choix en matiere
d’equilibre vie personnelle/vie professionnelle,

quel que soit son genre ou son niveau de
responsabilite dans I'entreprise... et que chacune

et chacun les respecte.

Chez Orange, que vous soyez une femme ou
un homme, vous pouvez.

Retrouvez toute la campagne




“ Oul oul,
elle y va avec
sa compagne. ”

Trouvez-vous étonnant qu’une collegue soit aussi a 'aise
avec son homosexualité ? Apres tout 'orientation sexuelle
de chacune et chacun, ¢ca a peu d’importance.

Ce qui compte, c’est que chacune et chacun d’entre nous,
quelle que soit son orientation sexuelle ou son identité

de genre, se sente a l'aise d’étre qui elle ou il est, grace

a un environnement inclusif et tolérant dont nous sommes
tous garants.

Chez Orange, quelle que soit votre orientation sexuelle
ou votre identité de genre, vous pouvez.

Retrouvez toute la campagne

“ Ah, tu Jeunes
aujourd’hui ?

Eh bien, déjeunons
ensemble

une autre fois ! ”

Pensez-vous qu’il s’agisse d’'une conversation avec
une ou un collegue qui observe une tradition
religieuse ou bien qui a un régime alimentaire
specifique ?

Apres tout, cela a peu d’importance.

Ce qui compte, c’est que lorsqu’on a une croyance
religieuse ou un style de vie particulier, on se sente
a laise d’etre soi-méme dans I’entreprise, et que
chacune et chacun respecte ses collegues.

Chez Orange, quelles que soient vos convictions,
VOus pouvez.

Retrouvez toute la campagne




PLAY

WiTH

EVERY
ONE

COLLECTIVE. SUPPORTIVE. INCLUSIVE.

Lacoste
Identité Diversité & Inclusion — Sensibilisation du Top Management en Europe



Carrefour

UN SOMM RO A

UNE FEmbae S EFANOUIR

ON PEUT ETRE | |[ewepwrmms |

Ot POSTE

Carref
tous les talents ¢

WMABSWMIE, ATHAAURIEET RN

L a4 .
PIANISTE tou|p(

LIES ML
i 37A 8

MALVOYANTE DIRIGE UN

SONIA EST || S

SIEGE AU COMITE
DE DIRECTION

Carrefour féte la diversite, (»
tous les talents et tous les possibles CARREFOUR FETE LA

NVERSITE

Campagnes Diversité Monde - 10 langues
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ON PEUT veniv deloin  ET aller loin 2)

SAVY A,

ONPEUT glve aidant  ET hve présent

A 1S5 “l S e A
Nt o o .

ON PEUT &tve souvd ET

i CARREFOL a21ar
Le 30 JUIN, Carrefour féte la diversité,
. (“‘ tous les talents et to;s les possibles... I)I Vh Rs l TE ( ”
" CARREFOUR FETE LA boudes los idirs ! ARREFOUR FETE LA
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Emploi des jeunes

Communication
Promotion des meétiers
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Communication plurimedia
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