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66 Peu de choses sont impossibles a qui est assidu et compétent...

Les grandes ceuvres jaillissent non de la force mais de la persévérance. 9@
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€) NOTRE HISTOIRE
Pourquoi Waka ?

Pourquoi ce nom ? Waka Conseil ?
Selon la légende maorie, la Voie Lactée que nous pouvons voir la nuit,
est une sorte de pirogue, le WAKA, qui navigue entre les mondes, et les

relie.

Ce qui correspond a nos valeurs et convictions en faveur d’une société

plus inclusive : milieu professionnel, formation, vie quotidienne...

Nos Valeurs

wes

www.wakaconseil.com
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¢) NOTRE FONDATRICE

Son parcours

8 ans d’expérience en tant que chercheure en physiologie : maladies

visuelles et auditives
QUi est Wahiba ? e Spécialisée en surdité depuis plus de 20 ans et en handicap sensoriel : handicap

e : . . . visuel évolutif et double handicap sensoriel) depuis plus de 10 ans
e Scientifique, formatrice et consultante experte en handicap & inclusion

. , . L . : ) : e Ingénierie pédagogique et conception depuis 4 ans
e Tres engagée dans la diversité et l'inclusion des personnes en situation & P 80819 P P

, e Validation de son expertise sur le handicap et U'inclusion via le DU Référent
de handicap

R . . handicap a ’lUPEC
e Accompagne les entreprises a mettre en ceuvre une politique handicap

e En 2021, 3eme lauréate lors du concours Handi-Entrepreneurs par Atos pour
au sein de leur organisation

le projet porté par Waka Conseil de création d’une formation de pair-

Ses engagements émulation pour les étudiants en situation de handicap

e Trésimpliquée au niveau associatif en faveur de l’inclusion des personnes Ses ObjECtlfS

sourdes et malentendantes: e Tres engagée depuis plusieurs années dans la diversité & le handicap

O i o / /, . . . . . /, . .
unanimes e (Euvrer pour une societe plus inclusive via ses activités associatives et

o Femmes Sourdes Citoyennes et Solidaires professionnelles

www.wakaconseil.com
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€© NOS PRESTATIONS

HANDICAP & INCLUSION

RISQUES PROFESSIONNELS : PREVENTION PRIMAIRE

FORMATION & INGENIERIE PEDAGOGIQUE

www.wakaconseil.com
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EXPERTISE GENERALISTE ET A 360 DEGRES DE

HANDICAP & INCLUSION

VOTRE POLITIQUE HANDICAP

Référent Handicap Externalisé

Audit politique handicap et plan d’action
personnalisé

Mise en accessibilité de ’ensemble de vos
supports de communication

Mise en conformité QALIOPI (Handicap)
pour les entreprises

Mise a disposition d’experts du handicap

www.wakaconseil.com

EXPERTISE SPECIALISEE SUR LE HANDICAP

e Sensibilisations personnalisées au handicap en
fonction de vos besoins (surdité, surdicécité,
handicap visuel...)

e Conférences /formations

e Veille réglementaire et scientifique sur la question
du handicap

e Ateliers de mise en situation handicap

o Initiation a la LSF (langue des signes francaise)

par le jeu
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RISQUES PROFESSIONNELS :
PREVENTION PRIMAIRE

Prévention primaire des risques professionnels

Sensibilisation a la prévention primaire auprés des salariés :
o Le bruit ? Un danger pour tous méme au bureau !

Mise a Jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Définition et déploiement d’un « Plan d’Action Prévention des Risques »

Ateliers :

o Animation sur les Risques Psychosociaux (RPS) par le jeu

www.wakaconseil.com

/EVALUATION DES RIQUES\

() ETATDESLIEUX

ANALYSE DES RISQUES
PRECONISATIONS

PLAN D’ACTION

DUERP
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INGENIERIE PEDAGOGIQUE

FORMATION

Conception de modules pédagogiques sur mesure

e Ingéniérie pédagogique

Digitalisation des formations

Audit du dispositif de formation

e Formations sur mesure sur les thématiques liées au handicap, a
l'inclusion et a la prévention primaire :
o Accueil d'un collaborateur en situation de handicap

o Handicap & Management

www.wakaconseil.com



O CONTACTEZ-NOUS!

Une question ? Un renseignement ?

N’hésitez pas a nous contacter !

POUR EN SAVOIR PLUS...

N’hésitez pas a aller sur notre site internet !

P a2 N .
WWW www.wakaconseil.com
N\
+331815164 35 =5[]
contact@wakaconseil.com Ol ]

Prise de RDV : Appel découverte :

8B OG6
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© NOS REALISATIONS

ILS NOUS FONT CONFIANCE
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MERCI DE VOTRE ATTENTION !

66 Peu de choses sont impossibles a qui est assidu et compétent...

Les grandes ceuvres jaillissent non de la force mais de la persévérance. 99
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