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Animateurs·rices majoritairement en situation de handicap,
Déduction d'une partie de nos prestations de votre OETH,
Certification QUALIOPI,
Interventions en France entière et en distanciel.

Ils nous font confiance 
HASC,
Agence de conseil inclusive et engagée
Organisme de formation

HASC, une entreprise de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS),
naît d’une rencontre entre 3 femmes : Evelyne, Anne-Laure et
Julie sont expertes dans leur domaine respectif et sont en
situation de handicap, d’où leur statut de Travailleurs
Indépendants Handicapés (TIH).

Mêlant créativité, impact et professionnalisme, HASC propose
des actions concrètes, atypiques et opérationnelles dans le
but d’améliorer le taux d’emploi des personnes handicapées
et de pérenniser les carrières des Travailleur·euses
Handicapés·es dans les organisations françaises.

Retrouvez nos engagements sur hasc.fr :)

Les + de HASC

https://hasc.fr/nos-engagements/


Évelyne MOREAU-CORMIER

Référente handicap et
formatrice

Julie CHERRIER

Responsable de
communication et chef de

projet

Anne-Laure BAUDRILLART

Responsable administrative et
formatrice
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3 co-fondatrices expertes dans leur domaine respectif
et en situation de handicap
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Au-delà des co-fondatrices, HASC c’est aussi :
des alternants,
des stagiaires,
un copil de 3 experts,
des TIH,
des bénévoles,
des partenaires

Nos partenaires sont tous alignés·es avec notre leitmotiv* :
“Focus sur les compétences des personnes en situation de handicap !”

https://hasc.fr/nos-engagements/


SENSIBILISATION
Bienvenue dans l’univers « out of the box » 
de la sensibilisation by HASC !

HASC libère la parole et rend le sujet
du handicap passionnant et inspirant
Les sessions sont animées par des experts en situation de handicap qui incarnent
avec sens notre message inclusif.

Modalités :
En présentiel et à distance (France & pays francophones).

Thématiques abordées :
Multi handicaps,
Focus handicap spécifique (psychique, invisible, sensoriel…),
Bienveillance, bonne posture, engagement,
Handi-preneuriat, parcours inspirants, RQTH, …
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Désignation Type* Format En présentiel À distance Durée
Nb pers.
max par
session

PRÉJUGÉS ET AUTRES BOULETTES
Conférence ludique de sensibilisation sur le handicap en milieu de
travail.
- Tout public

Générique Conférence 1h00 50

LA CONFÉRENCE INSPIRANTE
"Être handicapé et avoir une carrière : c'est possible"
- Tout public

Générique Conférence 1h00 50

IMPLIQUONS-NOUS
"Collaborer avec un Travailleur Handicapé"
- Managers, RH et +

Générique Conférence 1h30 50

LA POCHETTE SURPRISE !
Sensibilisation au handicap au fil d'ateliers ludiques mobilisant les
soft skills.

Générique
Théorique &
ateliers 1h15 10

LE MAPPING DES PEURS
Sensibilisation au handicap psychique au Pays des Merveilles.

Spécifique Théorique &
ateliers

1h30 à 2h00 10

LA MISSION SPÉCIALE
Sensibilisation à la bienveillance au fin fond de la galaxie
+ adaptable thématique spécifique.

Générique
Théorique &
ateliers 1h00 10

LE PETIT DÉJEUNER INCLUSIF !
Sensibilisation au handicap au fil d'un parcours sensoriel et
gourmand.

Générique Ateliers ouverts 2h30 70

SHY LIVIDE BANDITS!
Sensibilisation aux Troubles du Neuro-Développement (TND).

Spécifique Théorique &
ateliers

4h00 50

DC GAMES
Sensibilisation à la douleur chronique en milieu de travail.

Spécifique Théorique &
ateliers

4h00 50

PANDA-CHI GO !
Formule ateliers ouverts.

Spécifique Team building
ouvert

4h00 50

TIH SKILLS
Sensibilisation par l'Handi-preneuriat via un jeu de plateau.

Spécifique Jeu de plateau
ouvert

4h00 50

L'ATELIER DES SENS
Sensibilisation au handicap via un parcours d'ateliers sensoriels.

Générique Ateliers ouverts 4h00 50

PANDA-CHI GAME
Sensibilisation au handicap invisible façon team building.

Spécifique Team building 1h15 5

RQTH & COMM'
Sensibilisation à la reconnaissance administrative du handicap.

Générique Webinaire 1h00 50

TERRA INTHEGRA
Sensibilisation par l'immersion dans un cabinet de conseil en
inclusion, en 2237 !

Générique
Jeu de rôle
digital 1h30 10

Type de service

Sensibilisation
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FLASH
FORMATION
Actions de formation courtes, mobilisant vos
collaborateurs en 3h30 maximum.

Ce format hybride entre sensibilisation et
formation renforce les compétences des
collaborateurs sur des sujets spécifiques
Les sessions sont animées par des experts en situation de handicap qui incarnent
avec sens notre message inclusif.

Modalités :
En présentiel et à distance (France & pays francophones).

Thématiques abordées :
Douleur chronique,
Multi-handicaps,
Handicap & CSE,
Troubles du Spectre de l’Autisme, ...
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Désignation Type* Format En présentiel À
distance Durée

Nb pers.
max par
session

DEVENIR UN DC HERO !
Former des Ambassadeurs de la Douleur Chronique. Spécifique

Théorique &
ateliers 3h30 10

DEVENIR UN ÉLU HANDI-ACCUEILLANT AU SEIN DU CSE
Adopter la bonne posture avec un Travailleur Handicapé dans le
cadre des missions du CSE.

Générique
Théorique &
ateliers 3h30 10

ENRICHIR SON MANAGEMENT GRÂCE AUX TSA
Manager les collaborateurs avec Troubles du Spectre de l'Autisme. Spécifique

Théorique &
ateliers 3h30 10

LA POCHETTE SURPRISE ! - VERSION MANAGER
Développer ses soft-skills et manager les personnes en situation de
handicap.

Générique
Théorique &
ateliers 1h30 10

Type de service

Flash Formation



FORMATION
Nos formations QUALIOPI personnalisées.

Nous concevons et animons des
formations opérationnelles
et proches du terrain pour répondre
au plus près des besoins de nos clients
Les sessions sont animées par des experts en situation de handicap qui incarnent
avec sens notre message inclusif.

Modalités :
En présentiel et à distance (France & pays francophones).

Thématiques abordées :
Référent handicap,
Recrutement, intégration, maintien en emploi d’un TH,
Accueil du public handicapé (ERP), ...

Catalogue disponible en cliquant ici.
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distance Durée
Nb pers.
max par
session

DEVENIR UN RÉFÉRENT HANDICAP ENGAGÉ !
Informer, orienter et accompagner les personnes en situation de
handicap.

Générique Théorique &
ateliers 14h00 10

> OPTION
FORMATION "Référent handicap QUALIOPI - Indicateur 26". Générique Théorique &

ateliers 3h30 10

METTRE EN PLACE LES BONNES PRATIQUES DE SOURCING ET
D'ENTRETIEN D'EMBAUCHE D'UN TH
Réussir le recrutement direct de personnel en situation de handicap.

Générique Théorique &
ateliers 7h00 10

INTÉGRER ET ACCOMPAGNER LES COLLABORATEURS
HANDICAPÉS
Réussir l'intégration de personnel en situation de handicap.

Générique Théorique &
ateliers 7h00 10

ASSURER LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI D'UN TRAVAILLEUR EN
SITUATION DE SANTÉ FRAGILISÉE
Réussir le maintien dans l'emploi de collaborateurs en situation de
handicap.

Générique Théorique &
ateliers 7h00 10

ACCUEILLIR LE PUBLIC HANDICAPÉ (ERP)
Réussir l'accueil des personnes handicapées. Générique Théorique &

ateliers 7h00 10

Type de service

Formation



COMMUNICATION
... handi-responsable !
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Valorisez votre politique handicap
grâce à une communication responsable
HASC s’adapte à toutes les demandes (même les plus folles,
notre équipe adore les challenges !) en créant avec nos clients des campagnes
de communication impactantes.

Engagement :
Nous avons fait le choix de travailler avec des acteurs du secteur du handicap*
spécialisés en print, mise sous pli, restauration, journalisme, production vidéo,
graphisme, ...

*Secteur du handicap : ESAT, EA, TIH



CONSEIL
Accompagnement sur-mesure.
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Des conseils adaptés à vos besoins
La force de notre accompagnement réside dans l’adéquation des besoins de nos
clients avec notre expertise du handicap en milieu professionnel.

Réactifs et professionnels, nous répondons rapidement aux demandes de nos clients.

Ingénierie de formation
Politique handicap
Partenariat inclusif
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par action

CAMPAGNE D’AFFICHAGE "In inclusion we trust."
Déstigmatiser la RQTH avec la campagne "In inclusion we trust." Générique Print No limit !

POCHETTE "In inclusion we trust."
Agir concrètement sur le % d'OETH grâce aux prescripteurs. Générique Print No limit !

DESIGN GRAPHIQUE
Valoriser les messages par la création graphique de documents handi-responsables.

Spécifique &
générique Digital & print No limit !

PROJETS SPÉCIFIQUES
Créer de manière handi-responsable pour répondre à toutes les demandes, même les plus
folles (notre équipe adore les challenges !).

Spécifique &
générique Digital & print No limit !

INGÉNIERIE DE PRESTATION
Modules de formation ou de sensibilisation sur-mesure pour vos équipes.

Spécifique &
générique Selon projet -

POLITIQUE HANDICAP
Solutions concrètes pour développer une politique handicap actuelle et dynamique en
impliquant vos équipes.

Spécifique &
générique Selon projet -

PARTENARIAT INCLUSIF
Mise en place de solutions actuelles, pérennes et inclusives grâce à nos services et à notre
écosystème de partenaires.

Spécifique &
générique Selon projet -

Type de service

Communication

Conseil



L'INCLUSION N’EST JAMAIS DUE
AU HASARD, C'EST LE RÉSULTAT
DE BELLES COLLABORATIONS.

La Ruche - 24 rue de l'Est - 75020 Paris
contact@hasc.fr

07 78 66 15 90
hasc.fr

Agence de Conseil inclusive et engagée pour les entreprises
Organisme de formation

HASC, le Handicap Au Service des Compétences

mailto:contact@hasc.fr
https://www.hasc.fr/

