L'EQUITE
EN
ACTION

UN ATELIER
ENGAGEANT
POUR AGIR
CONCRETEMENT
POUR PLUS
D'EGALITE
FEMMES-
HOMMES

FAVORISEZ UNE
CULTURE INCLUSIVE

Transformez votre entreprise
en un espace ou I'égalité de
genre est au ceeur de la
culture. La Fresque de [Equité
encourage des discussions
ouvertes et constructives.

STIMULEZ
L'ENGAGEMENT DE VOS
EQUIPES
Impliquez vos
collaborateur.rices dans la lutte
contre les inégalités femmes-
hommes. Participez ensemble a
des activités qui favorisent la
réflexion et I'action.

y 1
" FRESQUEde
ZIEQUITE

RENFORCEZ LA
COHESION

La partie action de I'atelier
encourage la co-création
diinitiatives concrétes. Vos
équipes travailleront
ensemble pour fagonner
un avenir plus égalitaire.




I
FRESQUE de _
SUEQUITE

UNE PEDAGOGIE
IMPACTANTE

Un "serious game" qui permet de:
RASSEMBLER les collaborateur.rices (team building)

FORMER sur ces enjeux d'inégalité H/F
Inviter a AGIR pour co-construire une société plus égalitaire

@ FORMAT
2h30
LANGUE
Frangais - Anglais

PARTICIPANT.ES
Jusqu'a 12 collaborateur.rices

PARTIE DECOUVERTE / SENSIBILISATION

Les thématiques explorées :
o FEducation,
Carriére,
Famille et parentalité,
Finances,
Santé,
Violences sexistes et sexuelles

Des cartes présentant des faits marquants, des chiffres clés sourcés
qui encouragent la discussion et le partage d'expériences.

PARTIE ACTION / ENGAGEMENT
Objectifs :
« Favoriser la réflexion collective et la co-construction d'actions
concrétes visant a promouvoir Iégalité de genre.
Poser des questions cruciales, tracer des pistes d'action en groupe
et identifier une action individuelle pour changer son monde.

Des cartes et une facilitation qui encouragent les participant.es a partager
leurs idées et a collaborer pour trouver des solutions innovantes et adaptées
leur contexte.

INTELLIGENCE COLLECTIVE FACILITE IMPACT GARANTI
Réflexion approfondie et Facilité par des experts, Mécanique de jeu
adoption d'une nouvelle possibilité de reproduire le éprouvée et validée

perspective jeu avec d'autres groupes

fresque@thewonders.co
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