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Pour une société 
plus inclusive

Objectifs

- L’accès à l’emploi dans des conditions adaptées
- L’accompagnement dans le projet professionnel
- La passerelle vers d’autres employeurs via triptyque “emploi-formation-
accompagnement” 
- La contribution à un web plus accessible 

- La solidarité : mettre l’humain au centre de nos priorités n’exclut pas d’être 
compétitif. 
- La bienveillance : le mieux travailler ensemble passe par un environnement 
structuré et bienveillant. 
- L’exigence : nous croyons que l’exigence individuelle et l’exigence collective 
sont essentielles pour progresser. 

 

Création en 2016 par ecedi, 
Simplon et groupe ATF

SAS Agréée EA 
(Entreprise Adaptée)

21 collaborateurs 
dont 19 personnes RQTH

CA 2022 : 774 670€  

55 rue de Vincennes
93100 Montreuil

Valeurs

Notre raison d’être : favoriser le retour à l’emploi  

réussi des personnes reconnues RQTH



Gestion de 
contenus

Création de sites 
internet

Campagnes
Emailing & SMS

Nos expertises pour 
une communication numérique responsable

Accessibilité
numérique



NOS CLIENTS
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Prestations de 
communication digitale :

Création de sites internet

Webmastering

Newsletters

Parmi ceux qui 
nous font 
confiance



Prestations en accessibilité 
numérique :

Audit

Conseil

Accompagnement

Parmi ceux qui 
nous font 
confiance



A votre écoute

06 08 76 67 57

Anne.clement@numerik-ea.fr

mailto:Anne.clement@numerik-ea.fr

