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Notre catalogue de formation

Place pour tous propose une offre de formation destinée d tous les publics : équipe RH, référent
handicap, manager, direction... Nos formations vous apportent une expertise sur le handicap
au travail, une trés bonne connaissance des secteurs privé et public, mais aussi des modalités

d’animations interactives.

Nos champs d’expertise

© Handicap au travail

o Santé mentale
o Les aidants

4 formations phares :

« Les fondamentaux sur le handicap »
« Le recrutement »

« Le maintien dans I'emploi »

« Les aidants »

Place pour tous est certifié Qualiopi :
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+de4 000

personnes

formées
en 2023

NOS FORMATS
DE SENSIBILISATION

Conférence : sensibiliser les salariés et susciter I'in-
térét, lever les préjugés, déconstruire les stéréotypes
et apporter un premier niveau d'informations

Atelier : mieux comprendre et agir & son niveau sur
le handicap pour devenir acteur de I'inclusion dans
votre organisation

Micro-learning : des parcours gamifiés pour sensi-
biliser vos collaborateurs sur les fondamentaux du
handicap, des aidants, de la santé mentale, etc.

Serious game clé en main : impliquer et fédérer ses
parties prenantes dans ses démarches de santé
mentale, handicap au travail

Café signes : un atelier de sensibilisation au handi-
cap auditif pour comprendre les surdités, se mettre
dans la peau d'une personne avec un handicap
auditif, faire ses premiers pas en langue des signes
frangaise au cours d'un moment convivial

+de 85%

de clients

satisfaits

par nos
formations




Notre offre de conseil

Que vous soyez une petite, moyenne ou grande entreprise, un groupe de protection sociale,
une association, une collectivité locale... Vous étes concernés par les problématiques liées au
handicap et a I'inclusion : nous vous proposons une offre de conseil sur mesure.

Nos solutions personnalisées

Place pour tous vous accompagne dans la
mise en ceuvre de solutions adaptées a votre
démarche handicap pour:

o Vous aider d redéfinir votre stratégie

© Etablirun diagnostic de I'existant

© Elaborer un plan d’action

© Mettre en ceuvre un plan de communication
(>] Accompagner la mise en ceuvre

O Réaliser un retour d’expérience

Une offre qui répond
a vos objectifs

© Aider vos collaborateurs & comprendre les
enjeux du handicap en les sensibilisant a la
culture d’entreprise inclusive

© Réduire les préjugés pour dissiper les idées
regues et créer un environnement valorisant

o Garantir la qualité de vie et des conditions
de travail (QVCT)

o Faire monter en compétences vos
collaborateurs sur les sujets du handicap

(>] Optimiser I'efficacité opérationnelle
en comprenant les enjeux
du handicap

+de 230

entreprises
accompagneées
en conseil et
formation
en 2023



Rejoignez le Club Etre

Le Club Etre regroupe 120 entreprises et branches professionnelles engagées
sur les questions du handicap, de la prévention, de la qualité de vie et des

conditions de travail.

Pourquoi hous rejoindre ?

€ Bénéficier d'une expertise reconnue sur les questions
liées au handicap et & la prévention

€ Rencontrer vos pairs lors de réunions en présentiel ou
en distanciel tous les 2 mois, des temps d'échange et
de mutualisation de bonnes pratiques, avec des re-
plays, comptes rendus et fiches mémos disponibles
aprés chaque réunion

O Recevoir régulierement des informations sur I'actua-
lité du secteur et sur les évolutions réglementaires

© Avoir accés a 2 programmes de formation & dis-
tance : « Piloter un accord handicap multisites »
et « Pérenniser le sujet du handicap en entreprise
post-accord agréé »

LES POINTS FORTS
DU CLUB

Hybride : des réunions en ligne et des
rencontres régionales d Lille, Lyon et Paris

Force du réseau : 120 membres de secteurs
variés et de niveaux de maturité différents
Diversité : des profils variés : missions
handicap, QVCT, services prévention, RH,
diversité, etc.

Créateur de lien : mise en relation des
membres, des partenaires, des prestataires
et des demandeurs d’'emploi gréce aux
événements et au forum

Accompagnement sur mesure : une équipe
réactive, a I'écoute et bienveillante. Nous nous
adaptons & vos enjeux !

Anticipation : une équipe au coeur des sujets
et une veille active sur le secteur

Le Club Etre,
un tiers de confiance

Le Club Etre agit comme un véritable tiers de
confiance sur les sujets de I'emploi, du handi-
cap et de la prévention. Notre mission : vous
permettre de comprendre et d'anticiper les
sujets d'aujourd’hui et de demain, d’échanger
avec des acteurs inspirants et de changer le
regard de la société. Gréice & nos événements,
nos ressources et nos collaborations, nous
vous offrons un espace dynamique ou vos
idées et vos bonnes pratiques comptent.

99 1° réseau national
des entreprises
mobilisées en faveur
de l'inclusion, des
politiques handicap
et de la prévention 9@

120

entreprises
engagées




Notre média:
le magazine Etre

Le magazine Etre est le média de référence sur les
questions de I'emploi, du handicap et de la prévention.
Chaque année, nous publions 4 numéros du magazine
Etre et un hors-série lors de la Semaine européenne
pour I'emploi des personnes handicapées (SEEPH)

sur les problématiques quotidiennes d’inclusion et de

prévention au travail.

Une information de qualité
sur le secteur

Le magazine Etre est une source d'information clé
du secteur dont la vocation est de :

o Mettre en avant les actions et les retours d'ex-
périence autour de I'emploi des personnes en
situation de handicap, de la santé, de la quali-
té de vie au travail, de la prévention des risques
professionnels...

© créer du lien et susciter le débat entre différents
acteurs

© Explorer les grandes questions sociétales et
culturelles pour faire évoluer la société

Dans chaque numéro, Etre vous propose un dos-
sier de fond sur I'emploi;-un guide pratique lié &
des problématiques quotidiennes d'inclusion et de
prévention au travail et une enquéte sociétale ex-
clusive, au plus prés de l'actualité. Retrouvez tous
les trimestres nos différentes rubriques pour mieux
appréhender le monde du handicap : innovation,
société, philosophie, politique, culture, handisport...

RECRUTEMENT,
CEST LEPRINTEMPS !
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Devenez annonceur

En apparaissant dans le magazine Etre, vous com-
muniquez dans le titre de référence de I'emploi des
personnes en situation de handicap. Les atouts de
notre titre :

© piffusion : 10 000 exempilaires (+ 90 000 exem-
plaires pour le Hors-série)

© périodicité : parution trimestrielle (+ annuelle
pour le Hors-série)

© vente: par abonnement et en kiosque (+ distri-
bution en gares pour le Hors-série)

© Lectorat : entreprises (directions générales, ser-
vices RH, missions handicap, diversité et RSE,
services santé au travail et social, salariés), les
personnes en situation de handicapées, leurs
proches et leurs aidants, les groupes de protec-
tion sociale, les associations, les professionnels
des secteurs médico-social, de 'emploi et les
institutionnels



Qui sommes-nous ?

Né de la fusion du Comité national Coordination Action Handicap et d’Etre en réseau,
Place pour tous ceuvre pour améliorer le quotidien des personnes en situation de
handicap tout au long de leur parcours de vie. Nous proposons des solutions concrétes
et novatrices en matiére de recherche de financements, de conseil, de formation,
d’animation de réseau et d’information aux associations, collectivités et entreprises.

Pourquoi faire confiance
a Place pour tous ?

99 Depuis plus
© une expertise engagée sur le handicap depuis de 50 aHS, Place

plus de 50 ans

) Des solutions personnalisées : conseils adaptés pour tous s’engage

aux besoins de chaqgue client en tenant compte de
leur secteur d'activité, leur culture d’entreprise et

ours obiecti pour une société ou
jectifs
€ unréseau d’experts et de partenaires de qualité ChaClln asa place "

O Une veille constante sur I'actualité

Nous contacter
Céline BAELDE Lindsay JOACHIM
Assistante commerciale Responsable de I'offre de services
c.baelde@etre-reseau.org ljoachim@etre-reseau.org
Tél.: +33(7) 72 4513 05 Tél.: +33(6) 20 5174 39

Agissons ensemble
pour une société inclusive

Place pour tous, 1rue Philidor 75020 Paris — placepourtous.fr m



