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L’armée de l’Air et de l’Espace intervient chaque jour sur et depuis ses bases 
aériennes, en France comme à l’extérieur, pour protéger les populations 
et contribuer à la sécurité du territoire national. Mettant en œuvre des 
matériels aux technologies de pointe, elle est composée d’hommes et de 
femmes qui contribuent chaque jour à la réussite de ses missions : ce sont 
les « Aviateurs » et « Aviatrices ».

Ouverte à tous les jeunes âgés de 16 à 30 ans, du niveau 3ème à Bac +5, 
l’armée de l’Air et de l’Espace offre la possibilité de vivre une aventure 
humaine hors du commun en formant dans plus de 50 métiers différents*. 
Vocation pour le métier des armes, passion pour l’aéronautique ou 
opportunité d’une première expérience professionnelle : les raisons d’un 
engagement dans l’armée de l’Air et de l’Espace sont diverses. On ne naît 
pas Aviateur, on le devient. Nous aurons à cœur de conjuguer vos talents 
et de compter sur votre engagement en vous proposant des perspectives 
d’emploi attractives.

L’armée de l’Air et de l’Espace intègre chaque année des nouveaux Aviateurs 
et Aviatrices dans ses rangs. Alors, pourquoi pas vous ? Rejoignez-nous pour 
vivre, à votre tour, une aventure aéronautique et humaine inoubliable.
* dans 13 domaines d’activités

Le Général, Directeur des ressources humaines de 
l’armée de l’Air et de l’Espace 
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DEVENIR AVIATEUR

     S’ENGAGER
Notre pays constitue l’un des piliers de 
notre engagement. 
Ce sens du devoir envers notre pays et 
nos concitoyens guide nos actions au 
quotidien. 
C’est aussi un motif de fierté qui nous 
conduit à nous dépasser dans chacune 
de nos missions.

     APPRENDRE
Être tous les jours au contact d’Aviateurs 
expérimentés nous aide à maîtriser notre 
emploi pour mieux progresser. Notre 
goût pour l’excellence est une force. Il se 
nourrit de la transmission de savoirs que 
nous pratiquons via l’apprentissage et la 
formation auprès d’écoles spécifiques.

     PROTÉGER
La force aérienne présente sur le ter-
ritoire national comme sur le terrain 
d’opérations extérieures est notre 
priorité. Elle est intrinsèquement liée à 
notre mission de protection de la po-
pulation, de nos bases aériennes et de 
nos bases de détachement.

     SE DÉPASSER
Nous permet d’atteindre l’excellence au 
sein de notre communauté de passionnés.
En mission, nous nous mettons au service 
de la Nation en repoussant nos limites 
physiques, mentales et intellectuelles.

  DEVOIRS
 Mobilité : la condition militaire 

implique par nature de la mobilité 
dans les différents postes occupés. 
Qu’elle soit de courte durée (3 mois) 
ou de longue durée (3 ans, sur une 
affectation outre-mer), la mobilité est 
attenante au statut de militaire.

 Service : être mobilisable en tout 
temps et en tous lieux. Être militaire, 
c’est servir l’État, au sein des armées, 
en portant l’uniforme. Cela implique 
discipline, disponibilité et loyauté. 
Le sens de l’adaptation et le goût de 
l’effort sont des qualités 
indispensables.

  AVANTAGES
 Une solde identique (ce terme 

diffère du terme « salaire » car le 
militaire est rénuméré pour ce qu’il 
est) que vous soyez une femme ou un 
homme.

 Une aide au logement en tant 
qu’Aviateur et l’hébergement possible 
sur base pour les nouveaux engagés.

 Une rémunération qui augmente 
rapidement en fonction de l’avan-
cement dans le grade (cadencement 
par palier).

 Des possibilités d’évolutions de 
carrière tant au niveau du statut (mili-
taire du rang, sous-officier, officier ou 
officier supérieur) que par le métier 
(changement d’emplois, évolution dans 
le grade) en passant par l’obtention 
de diplômes qualifiants (formations, 
certifications, VAE).

 45 jours de permissions (congés) 
par an.

 75% de réduction sur les tarifs 
SNCF, et jusqu’à 50% pour le conjoint 
et les enfants.

ÊTRE AVIATEUR 

AU QUOTIDIEN 
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Intégrer l’armée de l’Air et de l’Espace, c’est rejoindre une communauté qui 
partage des valeurs et s’engage au service de la Nation. 
C’est grandir ensemble et s’épanouir dans un métier qui a du sens. 



Une armée de métiers pour faire voler nos avions, hélicoptères et drones.
Plus de 50 métiers disponibles dans la maintenance aéronautique, la cybersécurité, 
les opérations aériennes, les réseaux et télécommunications, le bâtiment mais aussi 
la sécurité et la protection.

NOS MÉTIERS
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4000Recrutements dans 
+ de 50 métiers

PILOTE NAVIGATEUR

SÉCURITÉ PROTECTION 

RENSEIGNEMENT
OPÉRATIONS 
AÉRIENNES

MAINTENANCE 
AÉRONAUTIQUE

CYBERSÉCURITÉ /
TÉLÉCOMMUNICATION 

BTP 

LOGISTIQUE 

TRANSPORT

HÔTELLERIE 
RESTAURATION 

ADMINISTRATION 
RESSOURCES 
HUMAINES

COMMUNICATION 

SANTÉ & SPORT 

ESPACE



NOS RECRUTEMENTS 

ET FORMATIONS
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25%

58%

17%

DE MILITAIRES 
TECHNICIENS 
DE L’AIR 
(AGENTS 
ÉQUIPIERS)

DE SOUS-
OFFICIERS 
(TECHNICIENS, 
SPÉCIALISTES)

D’OFFICIERS 
(EXPERTS, 
CADRES, 
INGÉNIEURS)

  Militaires Techniciens de l’Air

Le centre de Préparation opérationnelle du 
combattant de l’armée de l’Air et de l’Espace à ORANGE

  Sous-Officiers

L’école de formation des sous-officiers de l’armée de 
l’Air et de l’Espace à ROCHEFORT

  Officiers

L’école de l’Air et de l’Espace à SALON-DE-PROVENCE

         DE CARRIÈRE

         SOUS CONTRAT
                 Pilotes/ Navigateurs
                 Personnels non navigants

À partir 
          de la 3ème

À partir 
           du Bac

  Élèves Techniciens / Futurs Sous-Officiers

L’école d’enseignement technique de 
l’armée de l’Air et de l’Espace à SAINTES

À partir 
          de la 1 ère

À partir 
           du Bac

Bac +2

Bac

Bac +3



L’Allocation Financière Spécifique de Formation (AFSF) peut être octroyée à des étudiants 
s’engageant à servir l’armée de l’Air et de l’Espace en qualité de militaire à l’issue de leur scolarité. 
Cette allocation peut être versée pour la ou les deux dernières années d’études.

Aéronautique 
Informatique 
Télécommunications

UN DOMAINE INTÉRESSANT 

L’ARMÉE DE L’AIR ET DE L’ESPACE :

3 ans si l’AFSF est perçue pendant un an 

5 ans si l’AFSF est perçue pendant deux ans

SOUS-OFFICIERS  pour les étudiants préparant un BAC +2 

pour une allocation annuelle de 4 000 € *

OFFICIERS  sous-contrat pour les étudiants préparant un BAC +3 ou un BAC +5 
pour une allocation annuelle de

Cyber  10 000 €* pour un BAC +3 et 15 000 €* pour un BAC +5
Aéronautique   10 000 €* pour un BAC +5
Informatique   7 000 €* pour un BAC +3 et un BAC +5
Télécommunications  7 000 €* pour un BAC +3 et un BAC +5
BTP   10 000 €* pour un BAC +5

  Éventuelle prime de lien au service 
cumulable avec l’AFSF
    

   Un premier contrat de 3 ou 5 ans  
où vous aurez l’opportunité de vivre 
des expériences que vous ne trouverez 
que chez nous
     

  Emploi en lien direct avec les études 
suivies

 Complémentaire des bourses pour 
les ayants droits

  Libre choix du financement des frais 
engendrés par la scolarité (matériel, 
logement, alimentation…) sans justificatifs

 Emploi garanti dès la fin du cursus 
scolaire si obtention du diplôme et 
sous réserve d’aptitude médicale
   

LES AVANTAGES DE L’AFSF : 

LE LIEN AU SERVICE EST DE :

* montants bruts

1110



NOTRE ÉCOLE

EETAAE

Dès 16 ans
une formation

diplômante
à partir du BAC

          ECOLE
      D’ENSEIGNEMENT
          TECHNIQUE
DE L’ARMÉE 
DE L’AIR ET DE
       L’ESPACE 

BA722 SAINTES

L’EETAAE est une école militaire de l’armée de l’Air et de l’Espace située sur la Base aérienne 722. 
Elle dispense à ses élèves une formation militaire et les prépare aux diplômes de l’Éducation 
nationale suivants :

 Baccalauréat général
avec spécialités mathématiques, physique-chimie, sciences de l’ingénieur et les options 
mathématiques expertes et complémentaires

 Baccalauréat STI2D 
(Sciences et Technologies de l’Industrie et du Développement Durable) avec la spécialité SIN 
(Système d’Information et Numérique) en terminale

 Baccalauréat professionnel SN-RISC 
(Systèmes Numériques option Réseaux Informatiques et Systèmes Communicants)

 Baccalauréat professionnel aéronautique
option systèmes

 Baccalauréat professionnel aéronautique
option avionique

HONNEUR - TRAVAIL - DISCIPLINE
Une formation, un diplôme, un métier
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MON RECRUTEMENT 

Il se fait sur dossier. Le nombre de places disponibles est fixé par les avis de recrutement.

         POUR UNE ENTRÉE EN CLASSE DE 1ERE :
       (baccalauréats GT et professionnels) 
       276 places 
       2 ans de scolarité

         POUR UNE ENTRÉE EN CLASSE DE TERMINALE :
       10 à 20 places 
       1 an de scolarité

UNE FOIS RECRUTÉ ( E ),

QUEL EST MON STATUT ?

Lors de leur arrivée à l’École, les élèves deviennent militaires. Ils souscrivent à un contrat 
d’engagement de 2 ans (durée de leur scolarité). Une fois diplômés, l’armée de l’Air et de 
l’Espace leur garantit un contrat de 4 à 9 ans. Les élèves perçoivent une solde mensuelle de 
260 à 350 euros évoluant en fonction du grade détenu. 

MON FUTUR MÉTIER 

  Maintenance aéronautique
 

  Élèctronique embarqué 

  Armement avion 

  Communications aéronautiques et spatiales
 

  Cyberdéfense

Les élèves, dont les résultats le permettent, peuvent envisager d’intégrer les classes préparatoires 
aux grandes écoles militaires. 

Une fois diplômé, un large choix de spécialités techniques (et donc de métiers) est possible : 

JE PEUX POSTULER SI :

  Je suis de nationalité française
 

  J’ai entre 16 et 18 ans au plus (à la date d’entrée en École)

  Je suis en / j’ai suivi une classe de :
                - 2nd générale et technologique 
                - 2nd professionnelle, pour les candidats aux filières baccalauréat
 

  Je réponds aux conditions d’aptitude physique
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NOS POINTS FORTS

  Résultats remarquables : 100 % de diplômés

  Frais d’internat et de scolarité gratuits

  Formation rémunérée qui débouche sur un métier

  Initiation à la 3 ème dimension 

  Outils pédagogiques innovants
 

  Qualité d’encadrement : professeurs détachés de l’Éducation Nationale, instructeurs et  
                                                   éducateurs militaires

  Entraide et cohésion

LES PERSPECTIVES DE CARRIÈRE

L’EETAAE 722 forme majoritairement de futurs sous-officiers spécialistes et des militaires du 
rang mais elle conduit aussi aux carrières d’officiers de l’armée de l’Air et de l’Espace.  

05 - 46 - 95 - 86 - 14

EETAAE 722, ROUTE DE BORDEAUX
17136 SAINTES AIR
WWW.EETAA722.FR
DEVENIR-AVIATEUR.FR

NOTRE RÉUSSITE

L’EETAAE est une école militaire d’excellence qui peut mener aux plus hautes fonctions militaires. 

16 17

DE RÉUSSITE AU BAC DEPUIS 2014



MILITAIRES DU RANG 

19

   DOMAINES D’ACTIVITÉ

    OPÉRATIONS AÉRIENNES 
    Opérateur du traitement des informations aériennes
    Opérateur défense sol air
    Hôtesse de l’air / Steward

    MAINTENANCE AÉRONAUTIQUE

    Ouvrier de maintenance aéronautique
    Ouvrier structure aéronefs
    Ouvrier systèmes embarqués
    Ouvrier électromécanicien
    Ouvrier mécanique générale
    Assistant mécatronicien

    RENSEIGNEMENT     Assistant renseignement 

    SÉCURITÉ / PROTECTION

   Équipier pompier
   Équipier fusilier de l’air
   Équipier fusilier parachutiste de l’air
   Équipier maître-chien
   Équipier maître-chien parachutiste
   Agent de prévention du péril animalier 

    CYBERSÉCURITÉ  
    TÉLÉCOMMUNICATIONS

    Opérateur réseau

    BTP
    Ouvrier polyvalent bâtiment 
    Ouvrier électrotechnicien 

    ADMINISTRATION /
    RESSOURCES HUMAINES     Assistant administratif 

    SANTÉ     Aide soignant

    HÔTELLERIE / RESTAURATION     Agent polyvalent restauration 

    COMMUNICATION     Photographe / Vidéaste / Infographiste

    MÉTIERS
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AVIATEUR > CAPORAL > CAPORAL-CHEF

( AGENTS, OPÉRATEURS, 
ÉQUIPIERS ) 

    TRANSPORT
    Chauffeur poids lourd
    Chauffeur routier 

    LOGISTIQUE
    Agent du transit aérien
    Magasinier / Cariste



      MILITAIRES TECHNICIENS DE L’AIR ( MTA )

CONDITIONS PARTICULIÈRES

  Avoir entre 17 ans ( avec un  accord 
parental ) et 30 ans à la date de signature 
du contrat

  Justifier au minimum d’un niveau de fin 
de 3ème et pour certaines spécialités, d’un 
niveau supérieur ( CAP, BEP, BAC, niveau 
terminale... ) ou de qualifications spécifiques

      VOLONTAIRES MILITAIRES DU RANG

CONDITIONS PARTICULIÈRES

    Être âgé(e) d’au moins 17 ans à la date du 
dépôt de candidature et de moins 26 ans 
à la date de signature du contrat. 

  Sans condition de diplôme

 Accession possible au statut de MTA au 
bout de : 
    - 6 mois si diplôme dans la spécialité 
demandée 
    - 1 an sans diplôme dans la spécialité 
demandée 

1er contrat renouvelable par contrats suc-
cessifs jusqu’à 27 ans de service.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire : 8 semaines au Centre 
de Préparation Opérationnelle du Com-
battant  de l’armée de l’Air et de l’Espace 
( CPOCAAE ) à Orange ( Vaucluse ).

Formation professionnelle : durée variable 
selon les métiers, soit dans un centre de 
formation de l’armée de l’Air et de l’Espace, 
soit directement au sein de l’unité d’affectation 
sous la responsabilité d’un cadre spécialiste 
du métier.

À SAVOIR
Les militaires du rang ont connaissance de 
la base aérienne d’affectation dès le dépôt 
de candidature.

1er contrat d’1 an renouvelable.
DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire : 3 semaines sur la base 
aérienne d’affectation.

Formation professionnelle : directement au 
sein de l’unité d’affectation, sous la respon-
sabilité d’un cadre spécialiste du métier.

À SAVOIR
Les volontaires militaires du rang sont 
recrutés dans divers domaines en fonc-
tion des besoins de l’armée de l’Air et 
de l’Espace : protection-défense, se-
crétariat, restauration... 
Le volontariat peut constituer une 
première expérience professionnelle 
intéressante pour découvrir un mé-
tier, l’armée de l’Air et de l’Espace.
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SOUS-OFFICIERS

CONDITIONS PARTICULIÈRES

  Être âgé(e) de moins de 30 ans à la date
de signature du contrat

   Être titulaire au minimum d’un baccalauréat

Contrat initial de 9 ans révisable à 6 ans  
en fonction des spécialités, renouvelable 
avec possibilité d’accès au statut de carrière.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire : 16 semaines à l’Escadron 
de Formation Militaire ( EFM ) de l’École de 
Formation des Sous-Officiers de l’armée de 
l’Air et de l’Espace ( EFSOAAE ) à Rochefort 
( Charente-Maritime ).

Formation professionnelle : durée variable 
selon la spécialité, au sein d’une école 
militaire de spécialisation ( Rochefort, 
Mont-de-Marsan, Cazaux, Bourges… )
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   DOMAINES D’ACTIVITÉ

    OPÉRATIONS AÉRIENNES 

    Météorologiste
    Moniteur sur simulateur de vol
    Contrôleur aérien
    Technicien Défense Sol Air
    Technicien planification et conduite des 
    opérations aériennes 

    MAINTENANCE AÉRONAUTIQUE

    Technicien de maintenance aéronautique
    Technicien maintenance armement
    Technicien structure aéronefs
    Technicien systèmes embarqués
    Mécanicien matériels servitude aéronautique
    Mécatronicien 

    RENSEIGNEMENT

    Technicien renseignement images
    Technicien renseignement réseaux
    Technicien interception des signaux
    Technicien exploitation du renseignement
    Linguiste

    SÉCURITÉ  PROTECTION
   Pompier
   Commando parachutiste de l’air
   Maître-chien parachutiste

    CYBER SÉCURITÉ /
    TÉLÉCOMMUNICATIONS

    Technicien systèmes du numérique:
    - Cyber-sécurité
    - Systèmes d’information 
    - Systèmes télécomunication et réseaux 
    - Développeur informatique 

    BTP
    Conducteur de travaux 
    Électrotechnicien

   RESSOURCES HUMAINES 
    Gestionnaire ressources humaines
    Comptable
    Acheteur public

    SANTÉ     Moniteur de Sport

    HÔTELLERIE / RESTAURATION     Gestionnaire hôtellerie et restauration

    COMMUNICATION     Technicien métiers de l’image

    MÉTIERS

    LOGISTIQUE
    Technicien logistique 
    Technicien transit aérien

SERGENT > SERGENT-CHEF > ADJUDANT > 
ADJUDANT-CHEF > MAJOR

TECHNICIENS 
SPÉCIALISTES



OFFICIERS
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      VOLONTAIRES ASPIRANTS

CONDITIONS PARTICULIÈRES

   Être âgé(e) de moins de 26 ans à la date 
de signature du contrat

     Justifier au minimum d’un Bac + 2

Contrat d’1 an, renouvelable.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire : 5 semaines à l’École 
de l’Air et de l’Espace à Salon-de-Provence 
( Bouches-du-Rhône ).

À SAVOIR
Le volontariat peut constituer une 
première expérience professionnelle, no-
tamment dans le cadre d’une année de 
césure.

ASPIRANT > SOUS-LIEUTENANT > LIEUTENANT > CAPITAINE  

EXPERTS, CADRES, 
INGÉNIEURS

      OFFICIERS SOUS CONTRAT (CDD*)
DU PERSONNEL NAVIGANT

CONDITIONS PARTICULIÈRES

   Être âgé(e) de moins de 27 ans à la date 
de signature du contrat

   Justifier au minimum d’un baccalauréat

Contrat initial de 10 ans, renouvelable 
jusqu’à 20 ans de service.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire : formation en anglais, 
formation aéronautique théorique et 
formation initiale en vol : à l’École de 
l’Air et de l’Espace à Salon-de-Provence 
( Bouches-du-Rhône ).

Formation spécialisée :  en vol pour 
l’obtention du brevet de pilote ou de 
navigateur : sur nos différentes bases 
aériennes selon l’orientation ( chasse, 
transport, hélicoptère, pilote de drone ).
Durée variable en fonction des cursus : de 
2 à 3 ans.

      OFFICIERS SOUS CONTRAT (CDD*) DU PERSONNEL 
NON-NAVIGANT 

CONDITIONS PARTICULIÈRES

   Être âgé(e) de moins de 30 ans à la date 
de signature du contrat

   Justifier au minimum d’un  BAC +3

Contrat initial de 5 ans, renouvelable par 
contrats successifs jusqu’à 20 ans de service.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire : 12 semaines à l’École 
de l’Air et de l’Espace à Salon-de-Provence 
( Bouches-du-Rhône ).

Formation professionnelle : selon les spé-
cialités.

* Contrat à durée déterminée



À SAVOIR

Les officiers de l’air sont les officiers 
appartenant au personnel navigant : 
pilotes de chasse, de transport ou d’héli-
coptère, Navigateurs-Officiers Systèmes 
d’Armes ( NOSA ) et Pilotes À Distance 
( PAD ).

Les officiers mécaniciens sont les officiers 
des filières techniques, cadres et ingénieurs 
spécialisés dans la maintenance aéronautique, 
les systèmes d’information et de commu-
nication, les télécommunications, etc.

Les officiers des bases de l’air regroupent 
les officiers de diverses filières : contrôle 
aérien, renseignement et espace, protection 
défense, défense sol air, administration 
RH, etc.

CONDITIONS PARTICULIÈRES

  Être âgé(e) de 22 ans au plus au 1er janvier 
de l’année du concours ( 25 ans pour le 
concours sur titres )

  Justifier de l’obtention du diplôme 
demandé selon le type de concours.
Être médicalement apte pour le(s) corps 
d’officier(s) postulé(s)

Statut de carrière ( seul recrutement hors 
statut contractuel ).

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

Formation militaire et professionnelle: 
3 ans ( 1 an pour le concours sur titres ) à 
l’École de l’Air et de l’Espace à Salon-de-Provence 
( Bouches-du-Rhône  ).

Concours sur épreuves CPGE ou concours 
niveau licence, option « Sciences » :

 formation pluridisciplinaire de 3 ans validée 
par un diplôme d’ingénieur

 formation professionnelle complémentaire

Concours niveau licence, option « Sciences 
politiques » :

 formation pluridisciplinaire de 3 ans validée 
par un diplôme de l’École de l’Air et de l’Espace 
valant grade de master, en partenariat avec 
l’IEP d’Aix-en-Provence 

 formation professionnelle complémentaire

Concours sur titres : formation pluridiscipli-
naire d’1 an et accès au statut d’officier de 
carrière de l’École de l’Air et de l’Espace.

      OFFICIERS DE CARRIÈRE (CDI*)
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Candidatures et informations complé-
mentaires sur le site de l’École de l’Air et  
de l’Espace « ecole-air-espace.fr »

   DOMAINES D’ACTIVITÉ

    PILOTE / NAVIGATEUR

   Pilote de chasse
   Pilote de transport
   Pilote d’hélicoptère
   Navigateur
   Pilote de drone

    OPÉRATIONS AÉRIENNES
    Responsable contrôleur aérien
    Responsable défense sol air
    Responsable des opérations aériennes 

   MAINTENANCE AÉRONAUTIQUE     Ingénieur aéronautique

    SÉCURITÉ / PROTECTION    Officier fusilier commando parachutiste de l’air
   Responsable hygiène sécurité environnement

    RENSEIGNEMENT     Officier renseignement 

    CYBERSÉCURITÉ
    TÉLÉCOMMUNICATIONS

    Responsable systèmes numériques

    LOGISTIQUE
    Responsable transit aérien
    Responsable logistique

    ADMINISTRATION 
    RESSOURCES HUMAINES 

    Responsable des ressources humaines
    Responsable administration-finances

    BTP     Ingénieur génie civil 

    COMMUNICATION    Responsable de la communication

    MÉTIERS

      LES POSTES D’OFFICIERS

ASPIRANT > SOUS-LIEUTENANT > LIEUTENANT > CAPITAINE
> COMMANDANT > LIEUTENANT-COLONEL > COLONEL

VALABLE POUR LES OFFICIERS DE CARRIÈRE ET LES OFFICIERS SOUS-CONTRAT

* Contrat à durée Indèterminée



PARCOURS DE RECRUTEMENT 
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CENTRE DE SÉLECTION 
SPÉCIFIQUE AIR (CSSA)3

Examens spécifiques complémentaires 
pour certains métiers

À SAVOIR

Pour les officiers sous contrat du personnel
navigant (pilotes et navigateurs), les tests 
de sélection se font au CSSA, sur 1 à 4 
jours, avec passage en CRRA. Tous les 
frais sont pris en charge. 
Les candidats retenus à l’issue de la 
commission passent une visite au Centre 
Principal d’Expertise Médicale du Personnel 
Navigant (CPEMPN) de Clamart (92) et 
(CEMPN) de Toulon (83)

29

ÉTUDE
DE VOTRE DOSSIER

   Étude des dossiers en commission et                  
sélection des candidats

   Communication des résultats

BIENVENUE DANS                           
L’ARMÉE DE L’AIR 
ET DE L’ESPACE ( ÉCOLES ET 
BASES AÉRIENNES )4

   Visite médicale d’incorporation

   Signature du contrat

 Formalités administratives diverses 
(habilitation, etc...)

   Perception du paquetage

   Formation militaire et professionnelle 
(de quelques mois à plusieurs années 
selon les métiers et statuts)

(1) CIRFA : centre d’information et de recrutement des forces 
armées. 
(2) CRRA : centre régional de recrutement air 
(3) À Tours, sur 1 à 2 jours. Tous les frais sont pris en charge.
(4) Les militaires techniciens de l’air, les officiers sous contrat 
du personnel non navigant et les volontaires (militaires du 
rang et aspirants) sont directement incorporés sur leur base 
aérienne d’affectation. 

LES CONDITIONS D’ACCÈS POUR DEVENIR AVIATEUR :

 Être de nationalité française

 Avoir effectué sa Journée Défense Citoyenneté Modernisée ( JDC-M )

 Répondre aux critères d’âge et de diplômes correspondant à la spécialité demandée 

 Réussir les tests de sélection 

 Être apte au métier de militaire et à/aux la/les spécialité/s demandée/s

 Savoir nager

1 - EN CIRFA1 BUREAU AIR, 
PRISE D’INFORMATION / 
ÉCHANGE ET RÉALISATION 
DE VOTRE DOSSIER 

   Information, orientation

   Entretien initial et définition des choix 
( métier, éventuellement lieu 
d’affectation, etc... )

   Ouverture du dossier de candidature

2 - EN CRRA2 ,TESTS DE SÉ-
LECTION

   Visite médicale initiale

   Tests psychotechniques

   Évaluation sportive

   Tests d’anglais

   Évaluation comportementale 

   Entretien de motivation



NOS ÉCOLES

      L’ÉCOLE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE L’ARMÉE DE L’AIR 
ET DE L’ESPACE ( EETAAE )

Cette école militaire accueille des éléves âgé(e)s de 16 à 18 ans, ayant effectué une classe de seconde. L’enseignement 
dispensé pendant les deux années de scolarité (en internat) repose sur le triptyque : 
- Formation militaire : formation qualifiante pour continuer sa progression
- Formation académique : 3 BAC professionnels (aéronautique et SN RISC), 1 BAC général et 1 BAC technologique 
(STI2D)
- Formation citoyenne

Les 2 années de scolarité sont mises à profit pour accompagner les jeunes recrues vers leur majorité, et leur 
permettre de prendre leur place au sein de l’armée de l’Air et de l’Espace en tant que sous-officiers (majoritairement). 
La continuité des formations effectuées à Saintes prend donc naturellement place au sein de l’École de Formation 
des Sous-Officiers de l’armée de l’Air et de l’Espace (EFSOAAE) de Rochefort.

L’enseignement est dispensé par des professeurs détachés de l’éducation nationale, ainsi que des instructeurs 
militaires. Des salles de cours, des laboratoires spécialisés et des halls aéronautiques dédiés aux travaux pratiques 
permettent aux élèves de réaliser des mises en situation réalistes sur des avions de l’armée de l’Air et de l’Espace.
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      LE CENTRE DE PRÉPARATION OPÉRATIONNEL DU 
COMBATTANT DE L’ARMÉE DE L’AIR ET DE L’ESPACE ( CPOCAAE )

Le Centre de Préparation Opérationnelle du Combattant de l’armée de l’Air et de l’Espace ( CPOCAAE ) basé à Orange 
est l’acteur incontournable de la formation et de la préparation du combattant. Inauguré en août 2015, il offre plus 
d’une quarantaine de stages, d’une durée variant d’1 semaine pour la Mise en Condition avant Projection ( MCP ), à 18 
semaines pour le stage ATTILA, destiné aux commandos parachutistes devant intégrer le Commando Parachutiste 
de l’Air ( CPA ) 30.
Le CPOCAAE forme les militaires techniciens de l’air pour leur formation militaire élémentaire qui est d’une durée de 
8 semaines.

        L’ÉCOLE DE L’AIR ET DE L’ESPACE (EAE)

Située à Salon-de-Provence (Bouches-du-Rhône), l’école de l’Air et de l’Espace est l’une des quatre grandes écoles  
militaires francaises. Elle recrute les officiers de carrière par voie de concours externe et interne (ouverts aux militaires 
du rang, sous-officiers et officiers sous contrat). Au sein d’une promotion unique, les élèves aspirants suivent 
différentes formations adaptées à leur type de recrutement. Ainsi, ils reçoivent une formation militaire et professionnelle 
qui leur permet d’acquérir les compétences attendues en tant que combattant, cadre militaire, dirigeant et expert 
du milieu aéronautique et spatial.

La formation des élèves officiers recrutés via concours externes scientifiques est validée par un diplôme d’ingénieur, 
certifié par la commission des titres de l’ingénieur.

L’école assure également la formation militaire initiale des élèves officiers sous-contrat, des élèves officiers issus du 
rang, des Élèves Officiers du Personnel Navigant (EOPN), des élèves officiers du personnel non navigant, des 
volontaires aspirants et des élèves polytechniciens (X), des Ingénieurs des Études et Techniques d’Armement (IETA) et 
des Ingénieurs Militaires de l’Infrastructure (IMI).

        L’ÉCOLE DE FORMATION DES SOUS-OFFICIERS DE 
L’ARMÉE DE L’AIR ET DE L’ESPACE (EFSOAAE)

Située sur la base aérienne de Rochefort-Saint-Agnant (Charente-Maritime), l’EFSOAAE dispense la formation militaire 
de tous les sous-officiers de l’armée de l’Air et de l’Espace (durée de 16 semaines). Cette école assure également une 
partie des formations professionnelles de spécialisation (dans les domaines de la maintenance aéronautique, des 
télécommunications, de la logistique, des matériels de servitude...), initiale (tout début de carrière), de perfection-
nement (au cours de la carrière) et d’adaptation à l’emploi (dans le cadre de changements d’affectations). Certaines 
formations professionnelles sont assurées au sein d’autres organismes de l’armée de l’Air et de l’Espace ou au sein 
d’organismes interarmées.

À l’issue de leurs formations, les sous-officiers sont affectés sur les bases aériennes de l’armée de l’Air et de l’Espace, 
au sein des unités opérationnelles, pour exercer leur métier.

Il est important de souligner la dimension interarmées de cette école qui accueille quelques effectifs de l’armée de 
Terre, de la Marine nationale, et de la Gendarmerie nationale.

        L’ÉCOLE DES PUPILLES DE L’AIR ET DE L’ESPACE (EPAE)

L’EPAE est l’un des six lycées de la Défense. Cet établissement public sous tutelle du ministère des Armées accueille 
plus de 700 élèves. Il a pour missions principales l’aide aux familles des ayants droit pour les collégiens et lycéens et 
l’aide au recrutement  des futurs officiers de l’armée française pour les classes préparatoires, ouvertes à tous.
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UNE EXPÉRIENCE DANS L’ARMÉE DE L’AIR 

ET DE L’ESPACE, ÇA VOUS TENTE ?

Vous êtes passionné par l’aéronautique ? Vous recherchez une première 
expérience militaire ? Chaque année, des milliers de jeunes sont accueillis 
dans nos rangs. Nous vous accompagnons dans le cadre de votre parcours de 
citoyenneté, de vos stages et de votre alternance.

L’armée de l’Air et de l’Espace vous attire, mais vous n’êtes pas sûr de vouloir vous engager pour les trois années à venir ? 
Deux solutions s’offrent à vous :

- Vous justifiez d’un niveau de troisième ? Postulez comme volontaire militaire du rang, un poste que l’on retrouve dans 
n’importe quel domaine d’activité. Ce contrat d’un an vous permettra de confirmer ou non votre intérêt pour les métiers 
de l’armée de l’Air et de l’Espace.

- Vous justifiez au minimum d’un BAC+2 ? Tentez votre chance en tant que volontaire aspirant (VASP), un poste à respon-
sabilités dont le contrat dure seulement un an.

- Vous justifiez au minimum d’un BAC+3 ? Après votre mission de un an en tant que volontaire aspirant (VASP), vous 
pourrez prétendre à un nouvel engagement en tant qu’officier sous contrat.

      DEVENEZ VOLONTAIRE ! 

      VOUS ÉTUDIEZ, NOUS FINANÇONS !

Vous envisagez de préparer un BTS ou un BUT ? Vous souhaitez valider une formation de type Licence, Master ou 
diplôme d’ingénieur ? L’armée de l’Air et de l’Espace vous accompagne financièrement pendant vos études. Il suffit 
de vous engager à souscrire un contrat, en tant qu’officier1 ou sous-officier2, dans un délai maximum d’un an après 
l’obtention de votre diplôme ou la validation de votre formation. Non soumise à un niveau de revenus, cette aide 
financière vous permet d’obtenir un emploi dès la fin de votre cursus et de valider ainsi une première expérience 
professionnelle.
1. Pour les titulaires d’une Licence, d’un Master ou d’un diplôme d’ingénieur.
2. Pour les titulaires d’un BTS, DUT ou d’une formation post Bac en langues rares, d’un Master ou d’un diplôme d’ingénieur.
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      VOUS RECHERCHEZ UN STAGE ?

Régulièrement, les bases aériennes reçoivent des collégiens, des lycéens et des étudiants pour des stages d’une durée 
d’une semaine à six mois.
Les contrats de volontariat, d’une durée d’un an, peuvent aussi constituer une alternative au stage longue durée, 
notamment dans le cadre d’une année de césure pour les jeunes diplômés.
+ D’INFOS SUR STAGES.DEFENSE.GOUV.FR

      VOUS SOUHAITEZ RÉALISER UNE MISSION DE 
SERVICE CIVIQUE ?

Ce dispositif permet aux jeunes de 18 à 25 ans de réaliser une mission citoyenne (sport, culture, environnement, 
mémoire et citoyenneté) dans l’environnement aéronautique militaire. Le service civique s’effectue sur une période 
de six à douze mois, incluant deux mois de phase de préparation. 
Le service civique est indemnisé à hauteur de 570 € par mois.
+ D’INFOS SUR SERVICE-CIVIQUE.GOUV.FR

      VOUS SOUHAITEZ SUIVRE UNE PÉRIODE MILITAIRE 
D’INITIATION OU DE PERFECTIONNEMENT À LA DÉFENSE 
NATIONALE ( PMI-PDN ) ?

La PMIP-DN vise à sensibiliser les jeunes de 16 à 30 ans aux enjeux de la Défense. Durant douze jours, les volontaires 
apprennent la discipline et la vie en collectivité, développent l’esprit de cohésion, le goût de l’effort physique et se 
surpassent à travers différentes activités. 
+ D’INFOS SUR RESERVISTES.DEFENSE.GOUV.FR

      VOUS SOUHAITEZ SERVIR EN TANT QUE RÉSERVISTE 
OPÉRATIONNEL ?

Vous avez au moins 17 ans et vous souhaitez occuper votre temps libre ? Après une formation militaire et professionnelle, 
vous serez intégré au sein d’une unité de l’armée de l’Air et de l’Espace et contribuerez à ses missions en tant 
que réserviste opérationnel. Militaire à temps partiel (protection des installations militaires, Sentinelle…), vous vous 
engagez à servir dans la réserve sous contrat pour une durée de un à cinq ans et renouvelable sous conditions d’âge. 
Allocation d’études, financement du permis B, prime de fidélité… Différents avantages sont associés à ce dispositif 
rémunéré.
+ D’INFOS SUR RESERVISTES.DEFENSE.GOUV.FR



Le Centre d’Information et de Recrutement des Forces Armées ( CIRFA ) est un lieu de rencontre entre vous 
et des militaires professionnels.
Nos conseillers en recrutement vous informent sur les métiers et carrières de l’armée de l’Air et de l’Espace, 
répondent à vos questions sur l’engagement, la formation, la vie militaire... et vous accompagnent dans 
vos démarches de candidature. 

     PRENEZ RENDEZ-VOUS DANS LE CIRFA BUREAU AIR 
PRÈS DE CHEZ VOUS

      REJOIGNEZ LES CADETS DE L’AIR !

Vous avez entre 17 et 24 ans ? Vous êtes licencié d’un aéroclub affilié FFVP1 ou FFA2 ? L’armée de l’Air et de l’Espace 
vous propose de préparer votre brevet de pilote civil en vous immergeant dans l’environnement aéronautique 
militaire. Le plus ? Vous serez parrainé par un aviateur professionnel ! Le parcours, qui se déroule sur un an, vous permet 
d’obtenir le diplôme de Cadet de l’air et de servir en tant que réserviste au sein d’unités aéronautiques.
(1) Fédération française de vol en planeur 
(2) Fédération française d’aéronautique
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OÙ NOUS RENCONTRER ?

AJACCIO

NICE

TOULON

MARSEILLE

BREST

NANTES
ANGERS *

LE MANS

GRENOBLE

LA ROCHELLE
POITIERS

LIMOGES *

PAU

TOULOUSE

SAINT-ÉTIENNE *

AMIENS

CAEN
ROUEN

DIJON

LILLE

METZ
REIMS

ORLÉANS

LORIENT

QUIMPER *

BRIVE

STRASBOURG

BESANÇON

NÎMES *

MONTPELLIER
BÉZIERS *

PERPIGNAN

CLERMONT-
FERRAND

PONTOISE

SAINT-DENIS

MEAUX

VERSAILLES

PARIS

GUYANE

RÉUNION

NOUVELLE-CALÉDONIE

MARTINIQUE

GUADELOUPE

BORDEAUX 
    CRRA

TOURS 
CSSA   BR

LYON 
    CRRA

NANCY
CRRA

RENNES 
CRRA

VINCENNES  
    CRRA

+

+ +

+

+

+

+

MONT-DE-MARSAN *

ORANGE

SOLENZARA *

BOURGES

MELUN *

POLYNÉSIE 
FRANÇAISE

SALON-DE-PROVENCE*

SAINTES*

CIRFA / BUREAU AIR

      ENGAGEZ-VOUS DANS LE SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE ( SMV ) !

Vous rêvez de devenir militaire ? Vous êtes âgé(e)s de 18 à 25 ans ? Vous avez la nationalité française et vivez en métropole ? 
Le SMV est fait pour vous ! Destiné à favoriser l’accès à l’emploi, ce dispositif d’une durée de 36 mois vous propose 
une formation professionnelle, scolaire et civique en adéquation avec les besoins réels du marché.

Le SMV s’adresse à deux types de volontaires :

- Le stagiaire volontaire, peu ou pas diplômé, reçoit une formation professionnelle et humaine d’une durée de six à 
douze mois et un salaire de 315 euros par mois.
- Le volontaire technicien, déjà diplômé, reçoit une formation militaire et pédagogique assortie d’un salaire de 740 
euros par mois.
Dans les deux cas, les volontaires signent un contrat militaire d’un an, renouvelable une fois. Ce tremplin vers l’emploi 
leur permet d’acquérir de réelles compétences en encadrement.
+ D’INFOS SUR DEFENSE.GOUV.FR/SMV

        PASSEZ VOTRE BREVET D’INITIATION 
AÉRONAUTIQUE ( BIA ) !

Vous êtes collégien ou lycéen ? Vous rêvez de côtoyer le monde de l’aéronautique ? Venez passer votre BIA. Gratuit et 
ouvert à tous, ce dispositif (cours, visites de bases, bons de vol…) permet aux plus jeunes de suivre une formation de 50 
heures dispensée par des professeurs certifiés. Au programme, une session d’apprentissage des bases de l’aéronautique 
(météorologie, aérodynamique, étude des aéronefs, réglementation, sécurité des vols, histoire de l’aéronautique…) et la 
réalisation d’un vol de découverte. L’obtention du diplôme ouvre de multiples opportunités, dont une bourse d’aide 
à la formation pratique de pilote d’avion ou de planeur. L’expérience peut se poursuivre au sein de l’armée de l’Air et 
de l’Espace en rejoignant les Cadets de l’air.
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      REJOIGNEZ LES ESCADRILLES AIR JEUNESSE !

Vous avez entre 12 et 25 ans ? Vous êtes passionné(e) par l’aéronautique ? Vous recherchez une première expérience 
dans l’armée de l’Air et de l’Espace ? Une EAJ3 est un parcours aéronautique et sportif au sein de l’armée de l’Air et 
de l’Espace, mêlant culture aéronautique (militaire et civile), histoire, tradition, sport, cohésion et prise de responsa-
bilités (leadership).
(3) Escadrilles Air Jeunesse



VOTRE CONTACT

PRENEZ RENDEZ-VOUS 
DANS LE BUREAU AIR DU CIRFA 
LE PLUS PROCHE DE CHEZ VOUS 

Ne pas jeter sur la voie publique. Crédit photo : © Anthony JEULAND / armée de l’Air et de l’Espace - Conception graphique : © Clémence PERROTIN / armée de l’Air et de l’Espace - Minis-
tère des Armées - Armée de l’air et de l’Espace  - DRHAAE / Bureau recrutement - BA705 - 37076 Tours Cedex 2

POUR EN SAVOIR PLUS : 
devenir-aviateur.fr            

    Mon conseiller en recrutement : 


