
Bien  plus
que des
experts- 
comptables



Humains avant tout

de nos clients sont prêts  
à nous recommander,  
il doit y avoir une raison.

Qui sommes-nous ?

Des interlocuteurs proches
et fidèles

97 % 

Des experts-comptables indépendants associés autour 

de valeurs fortes et partagées  : respect de l’autre, esprit 

d’équipe, épanouissement, qualité. Notre pari : concilier 

la dimension humaine de nos cabinets avec un champ 

d’expertise aussi large et diversifié qu’un grand groupe.

Pour agir au plus proche de vous, nous avons choisi de ré-

partir nos cabinets sur 6 sites : 4 dans le Rhône, 1 en Isère 

et 1 dans la Loire. Cette répartition s’accompagne d’une 

mutualisation des compétences multisites, ce qui vous 

permet de bénéficier où que vous soyez de l’intégralité de 

nos expertises.

Parallèlement, nous mettons tout en œuvre pour que 

nos collaborateurs puissent s’épanouir et progresser au 

sein d’Aliantis (taux de rotation : 4 %... et oui, toujours des 

chiffres !). Cette précaution est pour vous l’assurance d’être 

accompagné  toujours par  le même interlocuteur.

La satisfaction du client 
n’est pas un objectif.

Elle est notre raison d’être 
depuis la création d’Aliantis. 

Oui, nous aimons les chiffres mais encore davantage ce 

qu’ils représentent. Nous sommes fiers d’accompagner 

au quotidien ces femmes et ces hommes qui osent entre-

prendre qu’ils soient chefs d’entreprise, artisans, commer-

çants, membres d’une profession libérale, dirigeants d’une 

association… Ils nous font confiance, aussi nous prenons 

soin de chaque entité comme si c’était la nôtre.



Parce que vous préférez  
des experts qui assument
à des paroles qui s’envolent.

Pas de compromis sur la 
qualité  : certification  
AFAQ ISO 9001 

« Ne rien laisser passer » pour vous garantir des résultats 

fiables et incontestables, c’est la devise que nous mettons 

chaque jour en application.

 

La certification AFAQ ISO 9001 (renouvelée en 2021) vient 

récompenser une démarche de qualité globale visant 

à l’amélioration constante de notre organisation. Elle 

concerne l’ensemble de nos services : expertise-comptable, 

audit, missions fiscales, missions sociales, missions 

juridiques, missions de gestion, accompagnement et 

conseil.

Experts
et engagés
Nous nous considérons d’abord comme des partenaires 

impliqués  : des professionnels responsables qui 

assument l’ensemble de leurs actes. Vous et nous, 

n’avons pas le droit à l’erreur. Ce constat partagé exige 

une collaboration attentive et scrupuleuse basée sur 

des engagements durables.

Si malgré notre vigilance, une erreur engageait notre 

responsabilité, nous assumerons ses conséquences : 

c’est aussi cela mériter votre confiance.



Vous pouvez 
tout nous
demander

Exceptés la cuisine, les compositions florales 
et les chants grégoriens… Plus sérieusement, 
nous réunissons au sein d’Aliantis toutes les 
expertises pour répondre à vos enjeux quel 
que soit le domaine concerné : organisation, 
évaluation, analyse stratégique, conseil 
juridique, optimisation fiscale et sociale… et 
bien sûr gestion comptable et financière.

L’adhésion à nos services vous permet de 
bénéficier d’expertises très pointues dans des 
domaines de compétences mais aussi dans des 
filières ou métiers où certains de nos experts 
sont référents : boulangerie, professions de santé, 
secteur associatif, immobilier, commerce de 
petite et moyenne surface, transport… 

Nos métiers vous 
accompagnent

EXPERTISE COMPTABLE 
CONSEIL ET GESTION
FISCALITÉ
SOCIAL ET RH
JURIDIQUE
AUDIT



Nos experts ont appris à faire parler les chiffres. Ils savent aussi les traduire pour faciliter leur 
compréhension. En restant toujours disponibles à vos côtés, ils vous aident à voir clair pour 
prendre les bonnes décisions à chaque étape de la vie de votre entreprise. 

Nous nous impliquons dans la dynamique de votre société comme si c’était la nôtre. Un 
choix responsable qui se traduit par un engagement simple et concret : en cas d’erreur 
éventuelle, nous assumons nos responsabilités.

Nos principales prestations

Mettre en place une comptabilité adaptée à l’entreprise.
Tenir ou surveiller la comptabilité.
Externaliser la fonction administrative et comptable.
Établir les situations intermédiaires.
 Réviser les comptabilités informatisées : respect des règles comptables et de gestion, 
sécurité des systèmes informatiques, archivage, capacité d’évolution.
Élaborer les comptes annuels.
Établir les budgets prévisionnels.
Calculer les coûts de revient.
Mettre en place une comptabilité analytique.
Aider au choix de vos logiciels comptables.
Consolider les comptes de groupes.

Facilitateur d’avenir, cette formule résume ce qu’Aliantis souhaite apporter à chacun de 
ses clients, une expertise personnalisée et bien sûr des prestations traditionnelles avec une 
réelle exigence de fiabilité.

Missions 
d’expertise 
comptable

Nos métiers  
vous accompagnent

Nos experts sont recommandés 
pour vous éclairer la voie.

de nos clients satisfaits 
de notre réactivité

94 %
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94 %
de nos clients satisfaits 
de notre réactivité

Nos experts ont appris à faire parler les chiffres. Ils savent aussi les traduire pour faciliter 

leur compréhension. En restant toujours disponibles à vos côtés, ils vous aident à voir clair 

pour prendre les bonnes décisions à chaque étape de la vie de votre entreprise. Nous 

nous impliquons dans la dynamique de votre société comme si c’était la nôtre. Un choix 

responsable qui se traduit par un engagement simple et concret : en cas d’erreur éventuelle, 

nous assumons nos responsabilités. 

Nos principales prestations

Mettre en place une comptabilité adaptée à l’entreprise.

Tenir ou surveiller la comptabilité.

Externaliser la fonction administrative et comptable.

Établir les situations intermédiaires. 

Réviser les comptabilités informatisées : respect des règles comptables et de gestion, 
sécurité des systèmes informatiques, archivage, capacité d’évolution.

Élaborer les comptes annuels.

Établir les budgets prévisionnels.

Calculer les coûts de revient.

Mettre en place une comptabilité analytique.

Aider au choix de vos logiciels comptables.

Consolider les comptes de groupes.

Facilitateur d’avenir, cette formule résume ce qu’Aliantis souhaite apporter à chacun de 

ses clients, une expertise personnalisée et bien sûr des prestations traditionnelles avec une 

réelle exigence de fiabilité.



La France est championne de la fi scalité, pas encore de la simplicité ! 
50 000 contrôles fi scaux, 9 milliards d’€ de redressement par an, des moyens de contrôles 
accrus… Face à la complexité et à l’instabilité de notre système fi scal, nous mettons à 
votre disposition des experts dédiés qui ajoutent à leurs compétences une réactualisation 
permanente de leurs connaissances.

Lors de la création de la société
Vous aider dans le choix de la structure juridique avec présentation des avantages et des 
inconvénients fi scaux pour chaque option.
Vous assister dans le choix du statut fi scal (mais aussi social) du dirigeant.
Vous conseiller sur les régimes applicables aux entreprises nouvelles et sur les dispositifs 
d’exonération fi scale (IS, taxes…).

Au cours de son développement
Suivre la fi scalité quotidienne de votre entreprise en fonction de sa forme juridique.
Établir les déclarations fi scales (respect des délais de dépôt et des échéances légales)
- déclarations périodiques et annuelles de TVA,
- déclaration de la CET,
- déclaration annuelle des résultats,
- autres déclarations fi scales relatives aux entreprises.
Gérer les paiements des impôts et taxes.
Vous assister dans vos relations avec les services fi scaux, vous conseiller et vous proposer
des solutions d’optimisation de la situation fi scale sur le plan des revenus, de la gestion du
patrimoine, des placements fi nanciers… dans le choix des grandes options.

Jusqu’à sa reprise ou sa transmission
Analyser les impacts fi scaux sur votre patrimoine personnel et professionnel, de la création 
à la transmission de votre entreprise.
Rechercher les meilleures solutions d’optimisation (donation, pacte Dutreil…).
Sécuriser l’opération de cession.

Missions 
fi scales

Nos métiers 
vous accompagnent

de nos clients satisfaits de la 
coordination de nos équipes 
comptable-social-juridique-fi scal

96 %

Nos experts sont recommandés 
pour vous suivre à toutes 
les étapes de la vie 
de votre entreprise.
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96 %
de nos clients satisfaits de la coordination 
de nos équipes comptables, sociales, 
juridiques et fiscales

La France est championne de la fiscalité, pas encore de la simplicité ! 

50 000 contrôles fiscaux, 9 milliards d’€ de redressement par an, des moyens de contrôles 

accrus… Face à la complexité et à l’instabilité de notre système fiscal, nous mettons à 

votre disposition des experts dédiés qui ajoutent à leurs compétences une réactualisation 

permanente de leurs connaissances.

Lors de la création de la société
Vous aider dans le choix de la structure juridique avec présentation des avantages et des 

inconvénients fiscaux pour chaque option. 

Vous assister dans le choix du statut fiscal (mais aussi social) du dirigeant. 

Vous conseiller sur les régimes applicables aux entreprises nouvelles et sur les dispositifs 

d’exonération fiscale (IS, taxes, etc.).

Au cours de son développement 
Suivre la fiscalité quotidienne de votre entreprise en fonction de sa forme juridique. 

Établir les déclarations fiscales (respect des délais de dépôt et des échéances légales) 

- déclarations périodiques et annuelles de TVA, 

- déclaration de la CET, 

- déclaration annuelle des résultats, 

- déclaration annuelle d’impôt sur le revenu (IR) et d’impôt sur la fortune immobilière (IFI) 

du/des dirigeants,

- autres déclarations fiscales relatives aux entreprises. 

Gérer les paiements des impôts et taxes. 

Vous assister dans vos relations avec les services fiscaux, 

Vous conseiller et vous proposer des solutions d’optimisation de la situation fiscale sur le 

plan des revenus, de la gestion du patrimoine, des placements financiers… dans le choix des 

grandes options. 

Jusqu’à sa reprise ou sa transmission 

Anticiper les impacts fiscaux sur votre patrimoine personnel et professionnel, de la création 

à la transmission de votre entreprise. 

Rechercher les meilleures solutions d’optimisation (donation, pacte Dutreil, etc.). 

Sécuriser l’opération de cession.



Le social, un enjeu permanent pour l’entreprise
Des chiffres pour mesurer l’enjeu : 200 000 entreprises contrôlées par an, 500 millions 
d’euros de redressement suite aux contrôles URSSAF… Comment satisfaire aux obligations 
sociales, alors qu’elles subissent chaque année des évolutions profondes. Notre réponse : 
des experts spécialisés qui veillent, à votre place, sur ces changements. 

Prise en charge complète de la paie
Déterminer la convention collective applicable.
Établir les bulletins de salaire.
Réaliser les déclarations sociales périodiques.
Intégrer les écritures de paie dans votre système comptable.
Vous assister dans l’adhésion aux caisses de retraite et prévoyance.
Traiter la gestion administrative d’événements occasionnels (entrées et sorties du 
personnel, maladie, maternité, accidents du travail…).
Sécuriser les formalités et obligations légales et conventionnelles.

Assistance et conseil RH
Rédiger les contrats de travail.
Vous assister en cas de contrôles URSSAF et contentieux.
Vous aider dans la gestion des litiges et des conflits avec vos salariés (procédures…).
Étudier les dispositifs d’épargne salariale et les schémas d’optimisation des rémunérations 
(dirigeants, salariés).
Organiser la représentation du personnel (comité social et économique…).
Vous assister dans le respect de vos obligations (règlement intérieur, affichage obligatoire…).
Réaliser un audit social (vérification du respect des obligations, analyse des politiques 
sociales, identification des dysfonctionnements, proposition de solutions).
Établir un bilan annuel social (tableau de bord des indicateurs clés RH).
Diriger c’est aussi manager ! La gestion et le management sont les fondamentaux pour 
le développement de votre entreprise. Un expert RH dédié peut vous accompagner dans 
les étapes clés de la vie de votre organisation (diagnostic de votre environnement RH, 
conseil et mise en perspective des points à surveiller, accompagnement au pilotage RH en 
fonction de vos décisions…).
Recruter vos futurs collaborateurs.
Vous aider à la réalisation de vos entretiens professionnels et annuels.
Gérer la formation.

Missions  
sociales & RH

Nos métiers  
vous accompagnent

de nos clients satisfaits de la relation 
avec leur interlocuteur Aliantis

97 %

Nos experts sont recommandés 
pour vous sortir des embûches 
du droit social.
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97 %
de nos clients satisfaits de la relation 
avec leur interlocuteur Aliantis

Le social, un enjeu permanent pour l’entreprise 
Des chiffres pour mesurer l’enjeu : 200 000 entreprises contrôlées par an, 500 millions 
d’euros de redressement suite aux contrôles URSSAF… Comment satisfaire aux obligations 
sociales, alors qu’elles subissent chaque année des évolutions profondes. Notre réponse : des 
experts spécialisés qui veillent, à votre place, sur ces changements. 

Prise en charge complète de la paie 
Déterminer la convention collective applicable. 
Établir les bulletins de salaire. 
Réaliser les déclarations sociales périodiques. 
Intégrer les écritures de paie dans votre système comptable. 
Vous mettre à disposition notre outil de paie pour une gestion en collaboration de vos 
paies : assistance aux paramétrages, formations à notre outil, conseils, etc. 
Vous assister dans l’adhésion aux caisses de retraite et prévoyance.
Traiter la gestion administrative d’événements occasionnels (entrées et sorties du personnel, 
maladie, maternité, accidents du travail, etc.). 
Sécuriser les formalités et obligations légales et conventionnelles. 

Assistance et conseil RH 
Rédiger les contrats de travail. 
Vous assister en cas de contrôles URSSAF et contentieux. 
Vous aider dans la gestion des litiges et des conflits avec vos salariés (procédures, etc.). 
Étudier les dispositifs d’épargne salariale et les schémas d’optimisation des rémunérations 
(dirigeants, salariés). 
Organiser la représentation du personnel (comité social et économique, etc.). 
Vous assister dans le respect de vos obligations (règlement intérieur, affichage obligatoire, etc.). 
Réaliser un audit social (vérification du respect des obligations, analyse des politiques 
sociales, identification des dysfonctionnements, proposition de solutions). 
Établir un bilan annuel social (tableau de bord des indicateurs clés RH). 
Diriger c’est aussi manager ! La gestion et le management sont les fondamentaux pour le 
développement de votre entreprise. Un expert RH dédié peut vous accompagner dans les 
étapes clés de la vie de votre organisation (diagnostic de votre environnement RH, conseil 
et mise en perspective des points à surveiller, accompagnement au pilotage RH en fonction 
de vos décisions, etc.). 
Recruter vos futurs collaborateurs. 
Vous aider à la réalisation de vos entretiens professionnels et annuels. 
Gérer la formation. 
Vous informer sur les actualités juridiques et sociales, par des notes d’information.



« Nemo censetur ignorare legem », nul n’est censé ignorer la loi… La formule n’a jamais été 
autant d’actualité. Dans une société qui légifère de plus en plus, la question juridique est 
devenue un enjeu permanent, un constat qui nous a conduit à réunir les compétences 
indispensables pour vous accompagner au quotidien dans votre développement.

Nous assumons intégralement le secrétariat juridique 
de votre société.
Vous assister dans le choix de la forme juridique de votre société.
Étudier et réaliser les opérations de constitution de sociétés (l’élaboration des statuts, 
formalités administratives, immatriculation…).
Étudier et réaliser les opérations de modification des sociétés en cours de vie :
- augmentation de capital, cession de titres,
- modifications statutaires diverses,
-  fusion, transformation, scission, dissolution, liquidation...
Déclarer les bénéficiaires effectifs.
Assurer le suivi juridique annuel de votre société :
- préparation et envoi des convocations à l’Assemblée Générale,
- définition de l’ordre du jour,
- relation avec le commissaire aux comptes,
- assistance dans la rédaction du rapport de gestion annuel,
- création des registres légaux (titres, conseil d’administration, assemblée),
- mise à jour des registres obligatoires et du registre des titres,
- dépôt légal des comptes.

Missions
juridiques

Nos métiers  
vous accompagnent

de nos clients satisfaits du respect 
de nos engagements

95 %

Nos experts sont recommandés 
pour défendre tous vos droits. 
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95 %
de nos clients satisfaits du respect 
de nos engagements

« Nemo censetur ignorare legem », nul n’est censé ignorer la loi… La formule n’a jamais été 

autant d’actualité. Dans une société qui légifère de plus en plus, la question juridique est 

devenue un enjeu permanent, un constat qui nous a conduit à réunir les compétences 

indispensables pour vous accompagner au quotidien dans votre développement. 

Nous assumons intégralement le secrétariat juridique de 
votre société

Vous assister dans le choix de la forme juridique de votre société. 

Étudier et réaliser les opérations de constitution de sociétés (l’élaboration des statuts, 
formalités administratives, immatriculation, etc.). 

Étudier et réaliser les opérations de modification des sociétés en cours de vie : 
- augmentation de capital, cession de titres, 
- modifications statutaires diverses, 
- fusion, transformation, scission, dissolution, liquidation, etc. 

Déclarer les bénéficiaires effectifs. 

Assurer le suivi juridique annuel de votre société : 
- préparation et envoi des convocations à l’Assemblée Générale, 
- définition de l’ordre du jour, 
- relation avec le commissaire aux comptes, 
- assistance dans la rédaction du rapport de gestion annuel, 
- création des registres légaux (titres, conseil d’administration, assemblée), 
- mise à jour des registres obligatoires et du registre des titres, 
- dépôt légal des comptes. 



Finie la navigation à vue… Dans un environnement économique complexe et mouvant,  
« la stratégie du doigt mouillé » est la meilleure pour perdre pied. Ce que nous vous 
proposons, c’est d’abord un tableau de bord complet mais aussi des experts aguerris et 
disponibles pour vous aider à décider au quotidien… Bref, gagner en agilité.

Mettre en place des outils prévisionnels d’activité :
• budget d’exploitation prévisionnel sur 1 ou 3 ans (business plan),
• plan de financement,
• gestion prévisionnelle de la trésorerie.

Construire des outils de suivi de votre activité
Définir avec vous les indicateurs clés d’activité et de résultat et mettre en place un tableau 
de bord.
Analyser votre performance :
- à partir de situations comptables trimestrielles et semestrielles,
- à partir d’une comptabilité analytique.
Suivre l’évolution de votre besoin mensuel de trésorerie.
Déterminer les coûts de revient et les prix de vente de vos produits et/ou services.

Améliorer la rentabilité et l’efficacité de votre entité
Vous accompagner dans l’élaboration de votre plan stratégique, à partir des indicateurs de 
gestion et financiers déterminés ci-dessus.
Mettre en place des procédures administratives et comptables.

Nos métiers  
vous accompagnent

de nos clients satisfaits de notre 
réactivité face à des demandes 
spécifiques

94 % 

Nos experts sont recommandés 
pour vous aider à choisir  
au quotidien.

Missions de 
conseil et gestion 
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94 %
de nos clients satisfaits de notre réactivité 
face à des demandes spécifiques

Finie la navigation à vue… Dans un environnement économique complexe et mouvant, « la 

stratégie du doigt mouillé » est la meilleure pour perdre pied. Ce que nous vous proposons, 

c’est d’abord un tableau de bord complet mais aussi des experts aguerris et disponibles 

pour vous aider à décider au quotidien… Bref, gagner en agilité !

Mettre en place des outils prévisionnels d’activité : 

- budget d’exploitation prévisionnel sur 1 ou 3 ans (business plan), 

- plan de financement, 

- gestion prévisionnelle de la trésorerie.

Construire des outils de suivi de votre activité

Définir avec vous les indicateurs clés d’activité et de résultat et mettre en place un tableau 

de bord. 

Analyser votre performance : 

- à partir de situations comptables trimestrielles et semestrielles, 

- à partir d’une comptabilité analytique. 

Suivre l’évolution de votre besoin mensuel de trésorerie. 

Déterminer les coûts de revient et les prix de vente de vos produits et/ou services. 

Améliorer la rentabilité et l’efficacité de votre entité

Vous accompagner dans l’élaboration de votre plan stratégique, à partir des indicateurs de 

gestion et financiers déterminés ci-dessus. 

Mettre en place des procédures administratives et comptables.



Transmettre, céder, racheter, fusionner… Autant d’actes essentiels qui nécessitent une 
réelle clairvoyance pour agir. Nos experts et commissaires aux comptes sont à vos côtés 
pour vous éclairer et vous permettre d’agir en connaissance de c(l)ause.
Mais pas que… Nous sommes là aussi pour vous accompagner au quotidien et veiller au 
bon déroulement de la vie de votre entreprise.

Audit légal

En France, l’audit légal est exercé dans le cadre du commissariat aux comptes et du 
commissariat aux apports et/ou à la fusion. Les missions d’audit légal reposent sur le strict 
respect de règles d’indépendance et de confl it d’intérêts et sont fondées sur l’application 
des normes d’audit nationales et internationales :
-  audit des comptes annuels et émission d’un rapport se prononçant sur la régularité et

la sincérité des comptes,
-  examen des modes de fonctionnement et d’organisation internes de l’entité (contrôle

interne),
- contrôle de la sincérité des informations adressées aux tiers,
- rapport spécial sur les conventions réglementées,
- prévention des diffi  cultés fi nancières.

Audit contractuel
L’audit contractuel est un service qui vous permettra d’évaluer l’entité auditée et d’avoir 
une opinion sur sa santé fi nancière, sur l’organisation de ses fonctions, sur les procédures 
existantes ou non…

Il est particulièrement indiqué lors des opérations suivantes :
- rachat d’entreprise,
- apports partiels d’actif, fusions, reprise de société,
- vérifi cations en cas de garantie de passif,
- plan de continuation,
- restructuration,
-  accompagnement du dirigeant dans son organisation, coûts cachés, dysfonctionnements, 

études des procédures…

Missions 
d’audit

Nos métiers 
vous accompagnent

de nos clients satisfaits de la qualité 
de nos prestations

94 %

Nos experts sont recommandés 
pour déceler les risques.
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Transmettre, céder, racheter, fusionner… Autant d’actes essentiels qui nécessitent une réelle 

clairvoyance pour agir. Nos experts et commissaires aux comptes sont à vos côtés pour vous 

éclairer et vous permettre d’agir en connaissance de c(l)ause. Mais pas que… Nous sommes là 

aussi pour vous accompagner au quotidien et veiller au bon déroulement de la vie de votre 

entreprise.

Audit légal

En France, l’audit légal est exercé dans le cadre du commissariat aux comptes et du 

commissariat aux apports et/ou à la fusion. Les missions d’audit légal reposent sur le strict 

respect de règles d’indépendance et de conflit d’intérêts et sont fondées sur l’application 

des normes d’audit nationales et internationales :

- audit des comptes annuels et émission d’un rapport se prononçant sur la régularité et la 

sincérité des comptes,

- Examen des modes de fonctionnement et d’organisation internes de l’entité (contrôle 

interne),

- contrôle de la sincérité des informations adressées aux tiers, 

- rapport spécial sur les conventions réglementées, 

- prévention des difficultés financières.

Audit contractuel
L’audit contractuel est un service qui vous permettra d’évaluer l’entité auditée et d’avoir 

une opinion sur sa santé financière, sur l’organisation de ses fonctions, sur les procédures 

existantes ou non… 

Il est particulièrement indiqué lors des opérations suivantes : 

- rachat d’entreprise, 

- apports partiels d’actif, fusions, reprise de société, 
- vérifications en cas de garantie de passif, 

- plan de continuation,
- restructuration,
- accompagnement du dirigeant dans son organisation, coûts cachés, 

dysfonctionnements, études des procédures, etc. 

94 %
de nos clients satisfaits de la qualité 
de nos prestations



LYON

33 rue Pré-Gaudry 

69007 LYON 

Tél. : 04 78 61 28 70 

lyon@aliantis.net

TASSIN-LA-DEMI-LUNE

Résidence la porte de l’Ouest
169 avenue Charles de Gaulle
69160 TASSIN-LA-DEMI-LUNE
Tél. : 04 37 41 69 62 
tassin@aliantis.net

GIVORS

Le Quattuor 
24 rue du Moulin 
69702 GIVORS  
Tél. : 04 78 73 03 44 
givors@aliantis.net

CHASSE-SUR-RHÔNE

840 rue Pasteur 
BP 33 
38670 CHASSE-SUR-RHÔNE 
Tél. : 04 72 49 23 30 
chasse@aliantis.net 

SAINT-ÉTIENNE

Le Millénium 
1 rue de la Presse - CS 20 764 
42951 ST-ÉTIENNE CEDEX 1 
Tél. : 04 77 91 23 91 
st-etienne@aliantis.net

MORNANT

40 avenue de Verdun 

69440 MORNANT 

Tél. : 04 78 44 07 36 

mornant@aliantis.net
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Les chiffres  
parlent pour nous

de satisfaction globale

collaborateurs

de recommandation

ans d’ancienneté moyenne

satisfaits de la relation avec 

son interlocuteur Aliantis

clients

de la pertinence de nos 

réponses à vos besoins

expertises pour  

un accompagnement global

6 sites en région 
Auvergne-Rhône-Alpes
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