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RÉFORME DES LYCÉES PROFESSIONNELS 
« 100% D’INSERTION PROFESSIONNELLE » : 

UN OBJECTIF DÉJÀ ATTEINT PAR LA FÉDÉRATION DES ASCENSEURS QUI 
SOULIGNE L’IMPORTANCE DES MESURES ANNONCÉES PAR EMMANUEL 

MACRON 
 
Emmanuel Macron a présenté ce jeudi la réforme du lycée professionnel. Trois objectifs : réduire 
le « décrochage », aller vers « 100 % d’insertion professionnelle » et « reconnaître l’engagement 
des enseignants » de ces établissements scolaires en première ligne de l’insertion des jeunes. 
Ces trois axes feront l’objet d’un investissement supplémentaire de l’Etat à hauteur d’un milliard 
d’euros. Aussi, l’exécutif souhaite réorienter vers les métiers en tension (le ferroviaire, 
l’aéronautique, les professions agricoles ont notamment été mentionnés) et les métiers d’avenir 
(nucléaire, rénovation énergétique des bâtiments, énergies renouvelables, numérique par 
exemple). 
La Fédération des Ascenseurs soutient ces annonces, en rappelant son investissement sur les 
formations professionnelles pour être ascensoriste depuis de nombreuses années, et les 
difficultés de recrutement du secteur, malgré le besoin opérationnel d’un millier de 
technicien(ne)s par an. 
  
Face à des métiers sous tension et qui mériteraient d’être pleinement intégrés à la liste du Président 
Macron, la Fédération s’engage pour valoriser ses formations à travers des démarches concrètes. Par 
exemple, elle lançait en 2022 la plateforme être ascensoriste pour faire le lien entre professionnels, 
offres pédagogiques et étudiants. Véritable vitrine de la profession, celle-ci a pour objectifs de valoriser 
les métiers et savoir-faire pour mieux connaître le quotidien de ce secteur d’activité et ses voies d’accès. 
  
Aujourd’hui, 19 écoles forment aux métiers de l’ascenseur par la « Mention complémentaire 
Technicien(ne) Ascensoriste » et/ou la nouvelle option du BTS « Maintenance des systèmes » dédiée 
à la maintenance des ascenseurs et élévateurs, et les 182 entreprises adhérentes à la Fédération sont 
en recherche constant de techniciens(ne)s et de profils spécialisés. 
La Fédération des Ascenseurs et ses professionnels s’engagent aux côté des équipes pédagogiques 
et de l’Education nationale pour atteindre les « 100% d’insertion professionnelle ».  
 
« Cet objectif déjà atteint par la Fédération illustre parfaitement notre engagement et nos 
investissements en matière de formations. Fort de métiers d’utilité publique et sociale, non-
délocalisables, polyvalents et évolutifs, nourrir le vivier des ascensoristes et élévatoristes est essentiel 
pour rénover un parc français sous-équipé et surtout vétuste. Nous sommes dans la continuité des 
dernières annonces gouvernementales pour répondre aux défis du logement et de l’accessibilité. Ainsi, 
la Fédération parie déjà sur la jeunesse à travers ses partenariats avec plusieurs lycées professionnels, 
et se tient à la disposition des pouvoirs publics dans le cadre du lancement de Conseils nationaux de la 
refondation au niveau local pour échanger sur la formation professionnelle et les débouchés que nous 
assurons déjà », déclare Alain Meslier, Délégué Général de la Fédération des Ascenseurs. 
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