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GESTIONNAIRE DE PME DURABLE

RE PRO RP BAC +2 NIVEA

*Le titre professionnel de responsable petite et moyenne structure, délivré par le Ministére du Travail, du plein emploi et de
I'insertion, est enregistré au répertoire national des certifications professionnelles sous le N° RNCP38575, par l'arrété du 5
décembre 2023 publié au JO du 20/12/2023

La formation « Gestionnaire de PME Durable » forme les futurs professionnels capables de
diriger et gérer une PME dans ses dimensions stratégique, humaine, commerciale, productive,

financiére, administrative et sociétale.

Objectifs pédagogiques

® Appliquer les directives en conformité avec la politique générale et les objectifs

stratégiques définis

® Traduire les directives en objectifs clairs et intelligibles pour les équipes

® Garantir la mise en ceuvre de I'objet social, selon les regles juridiques et organisationnelles ;
puis travailler en synergie avec les parties prenantes de la structure

® |dentifier les besoins des clients, élaborer une politique commerciale, gérer la production

de maniére efficiente

® Analyser les informations financiéres et extra financiéres et apporter des éléments
pertinents d'aide a la décision et d'évolution aux décideurs, au travers d’'un rapport
d'activité conformes a certaines régles spécifiques.

Comprendre les enjeux de la RSE, intégrer ces enjeux dans la stratégie globale de I'entreprise, mettre en

ceuvre des actions concrétes et mesurer I'impact de ces actions sur la performance globale de I'entreprise

Programme

Bloc 1

Diriger une structure avec une équipe

® Développer une vision systémique de la
structure dans son environnement

® |[nscrire la structure dans son territoire

® Manager et animer une équipe

Mettre en ceuvre I'objet social
de la structure

® Adapter I'offre de la structure a la demande
® Organiser et développer la diffusion de I'offre
® Organiser la production

Etablir et présenter un rapport
d’activité de la structure

® Analyser le bilan de la structure
® Analyser le compte de résultat de la structure
® Rédiger le rapport d'activité de la structure

Développe ton + RSE

® Validerun bac+2 en seulementunan!

® Développer une double compétence
«metier & RSE » pour te démarquer

® QOccupe un poste porteur de sens
et utile ; deviens un pilote des
transitions économique, sociétale et
environnementale

® Accéde a un reseau dentreprises

partenaires et un écosystéme
territorial engages pour un monde
responsable et durable

LE +

COMPETENCES TRANSVERSALES

. RSE

Intégrer les aspects liés a la Sécurité,
la QVCT, la non-discrimination,

aux personnes en situation de
handicap, en répondant aux

critéres environnementaux et du
développement durable

. MANAGEMENT
Communiquer, évaluer ses actions,
mettre en ceuvre une démarche de
résolution de probleme

Notre parcours de formation permet la validation de tous les blocs de compétences pour I'obtention du titre professionnel de

responsable de petite ou moyenne structure.

PUBLIC ET PRE-REQUIS

Etudiants / Apprentis
SEIERES

Demandeurs d’emploi
Personnes en reconversion

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap

Remplir 'une des conditions suivantes :

Bac ou équivalent de niveau 4

Diplédme de niveau 3 ou équivalent avec
2 ans d'expérience professionnelle
Etudiants ayant validé 1année de
formation en BTS, BUT, Licence et
souhaitant faire notre formation sur 1an
pour récupérer et valider son Bac +2

ADMISSION

Informations via le site internet :
www.climatefactory.fr

Prise de contact a:
contact@climatefactory.fr

Inscription sur dossier et entretien
individuel

Résultat des admissions communiqué
sous 48 heures

COUTDE LA FORMATION

® 6825 €HT
® 8190€ TTC
® 15 € HT / heure

MODALITES

455 heures sur 12 mois

Du 7 octobre 2024 au 3 octobre 2025
En contrat d’apprentissage ou de
professionalisation : 1 semaine en
formation / 3 semaines en entreprise
En initial / formation continue
professionnelle avec stage alterné
(210h minimum)

CHIFFRES CLES

Taux de réussite : non renseigné*

Taux de satisfaction : non renseigné*
Taux de complétude : non renseigné*
Taux d'insertion a 6 mois : non renseigné*

*1es données a venir en 2024

LIEVU

100% en présentiel

55 avenue René Cassin - Lyon 9¢
Locaux équipés, accessibles et
respectant les normes de sécurité et
d’hygiéne en vigueur

CONTACT

® contact@climatefactory.fr
® 0478770739




EVALUATION

Les compétences « métier » des candidats
THE C L I m H T E pour lI'obtention du Titre professionnel RPMS,
F g C TO R Y sont évaluées par un jury professionnel habilité

DEVELOPPE TON + G par la DREETS Aura :

Prérequis a la certification :
Avoir réalisé 1 période en entreprise d'une durée
minimale de 210 heures

GESTIONNAIRE DE PME DURABLE

En amont de I'examen, le candidat aura préparé :

. Un dossier «projet(s) réalisé(s) »
démontrant la maitrise des compétences

TITRE PRO RPMS* BAC +2 NIVEAU
des activités-type du TP

*Le titre professionnel de responsable petite et moyenne structure, délivré par le Ministére du Travail, du plein emploi et de Un support de présentation de type
I'insertion, est enregistré au répertoire national des certifications professionnelles sous le N° RNCP38575, par l'arrété du 5 diaporama regroupant le ou les projets

décembre 2023 publié au JO du 20/12/2023 . Un dossier professionnel (DP)

Epreuves : (1h35 au total)

Présentation orale d’'un projet réalisé en
amont (45 min)

Entretien technique (évaluation des
compétences) mené par le jury (30 min)
Entretien final (compréhension du métier et
de son contexte d’exercice) mené par le jury

Modalités pédagogiques

® Une méthodologie par la pédagogie active, expérientielle et collaborative : Projets
concrets, études de cas, mises en situation réelles, mises en application en entreprise,

suivi longitudinal (REX) et analyses de la pratique, ateliers de co-développement... (20 min)
® Une pédagogie déployée en compétences métiers immédiatement opérationnelles et Les compétences transversales en RSE
recherchées par les entreprises font I'objet également d’'une évaluation finale par

un jury professionnel :
® Une équipe d'intervenants issus du monde professionnel, experts en management

- - g i ; . «  Présentation orale d'une feuille de route
d'entreprise et/ou en RSE et transition environnementale, expérimentés en transmission

établie et d'actions réalisées au fil de la
des compétences formation et de I'expérience en entreprise

et questionnement du jury
® Un écosysteme diversifié et engagé, qui facilite la coopération et les synergies pendant,

entre et aprés la formation.
® Un accompagnement personnalisé, socio-professionnel, de I'entrée en formation
jusqu’a I'obtention du titre et a I'insertion professionnelle, favorisant 'engagement et les

apprentissages de lI'apprenant Vous seront remis :

Titre pro Responsable petite et moyenne
structure (niveau 5)

Certificat TCF « Impulser sa stratégie RSE
et climat »

Certificat de réalisation attestant du
nombre d’'heures totales réalisées

® La référente handicap The Climate Factory et son réseau expert est a la disposition de
toute personne en situation de handicap, afin d’adapter le parcours de formation aux
besoins spécifiques de la personne.

Les débouchés

Secteurs d'activité et types d’emploi accessibles une fois le titre obtenu:

MODALITES DE FINANCEMENT

Autofinancement

Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage

Plan de développement des compétences
OPCO de branche

® Toutes entreprises, associations du secteur marchand ou non, établissements, du domaine
privé ou public, entrant dans la catégorie des PME (250 salariés maxi)

® Emplois types : Manageur, Chef, Responsable, directeur adjoint, directeur, délégué,
délégué général de proximité, d'agence, d'unité, de centre de profit, de site, de centre,
d'établissement, d’entreprise, d'association.

Poursuite d'études possible : Bac + 3 (niveau 6).

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

® |e Campus est accessible aux personnes a
mobilité réduite

® |'école propose un accompagnement
personnalisé pour toute personne en
situation de handicap, ayant des besoins
d'’aménagement de formation et des

Une école impulsée par : épreuves d'examen
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CONTACT

En partenariat avec :
0. 000 F
J rance A
0:!:0 Travail apec

()
The Progress Factory : organisme de formation enregistré sous le numéro 84 69 16 62 469 auprés de la Direction Régionale de I'Economie,
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) Auvergne-Rhone-Alpes.
SAS The Progress Factory, SIRET : 851183 707 00013 RCS Lyon, capital social : 30 000, 00 €, 60 avenue Jean Mermoz, Lyon 8°.
Prendre connaissance des conditions de vente et de confidentialité sur le site internet : www.climatefactory.fr.

® contact@climatefactory.fr
® 0478770739

The Climate Factory - Derniére mise a jour le 6 mai 2024




