
Nouvelles 
Voies

Un programme de formation d’un an pour 
évoluer dans sa vie professionnelle et mettre 
ses compétences au service de la transition 

écologique et solidaire
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L’Institut Transitions est un organisme de formation professionnelle engagé auprès des personnes 
et des structures qui mènent ou souhaitent mener la transition écologique et solidaire. Il est né 
du constat que, face aux crises écologiques et sociales, de plus en plus de personnes souhaitent 
évoluer pour mettre leurs compétences et leur énergie au service de la transition. Et dans le 
même temps, des organisations engagées ont besoin d’elles !

Notre Institut a ainsi été fondé en 2019 par des personnes dirigeantes d’associations et 
d’entreprises au cœur de la transition écologique et solidaire de la région lyonnaise. Associatif 
et non-lucratif, il intègre dans sa gouvernance toutes les personnes et structures partenaires qui 
participent à son développement. 

 L’Institut Transitions
L’organisme de formation au cœur de la transition écologique et solidaire

NOS 3 MISSIONS

 Nouvelles Voies
Un programme d’un an de formation et d’accompagnement pour vous aider à mettre 
vos compétences et votre énergie au service de la transition écologique et solidaire

Objectif 
  Former celles et ceux qui fabriqueront la transition écologique et 
   solidaire de notre société

Le programme 
Nouvelles Voies 

prépare des personnes 
qui souhaitent 
une évolution 

professionnelle vers des 
métiers de gestion de 

projets, de coordination 
d’actions ou d’animation 

sur les enjeux de 
transition écologique et 
solidaire et d’économie 

sociale et solidaire 
grâce à trois axes. 

Permettre de se construire un socle de savoirs 
théoriques et pratiques sur les enjeux d’écologie et de 
solidarité et sur les mutations des politiques publiques

Former aux compétences nécessaires à la 
construction, au développement, à la mise en place et 
au suivi de projets de transition écologique et solidaire

Développer la connaissance et la mise en réseau 
des personnes apprenantes avec des acteurs publics, 
entreprises et associations engagés sur les enjeux de 
transition

Public prérequis  
  Un programme pour les personnes en évolution professionnelle

Le programme Nouvelles Voies s’adresse à des personnes en 
évolution professionnelle et qui souhaiteraient évoluer pour mettre 
leurs compétences au service de la transition écologique et 
solidaire et d’une économie sociale et solidaire.

Le recrutement est réalisé sur la base d’un dossier de candidature et d’un entretien qui valident 
les intentions et les objectifs des candidats et candidates.

i Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Nous nous engageons à rendre nos formations accessibles à toutes et tous, et à trouver la meilleure 
solution afin que chacun puisse en bénéficier. Les personnes apprenantes en situation de handicap seront 
accompagnées tout au long de leur formation par notre référente handicap. Pour toute question, écrire à : 
clarisse.hatay@instituttransitions.org

Aider les personnes à 
évoluer vers le monde 
de la transition avec 
Nouvelles Voies

#1
Outiller les structures 

engagées avec  
Boîte à outils

#2 Accompagner la transition 
des organisations et 
des territoires avec 

Transition tout terrain

#3

Les deux promotions Nouvelles Voies 2021-2022



Fanny Viry
co-fondatrice, enseignante  
& accompagnatrice
co-fondatrice d’Anciela

Martin Durigneux
co-fondateur, enseignant  
& accompagnateur
co-fondateur d’Anciela

Camille Tedesco
co-fondatrice, enseignante  
& accompagnatrice

Marie-Hélène Lafage
co-fondatrice, enseignante 
& accompagnatrice
consultante en politiques de 
transition

Clémentine Mossé
co-fondatrice, enseignante  
& accompagnatrice
fondatrice de The Greener Good

Léa Billen
co-fondatrice, enseignante  
& accompagnatrice

Isabelle Huynh
co-fondatrice, enseignante  
& accompagnatrice
fondatrice de La Clavette

Lucas Handelberg
co-fondateur, enseignant  
& accompagnateur
fondateur de Pontem

Christelle Magerand 
coordinatrice des partenariats

Baptiste Mylondo
enseignant & accompagnateur
auteur en économie et philosophie

Kevin Guillermin
enseignant
co-fondateur du GRAP

Julien Vidal
enseignant 
créateur du podcast 2030 Glorieuses

Mathilde Cortinovis
enseignante & accompagnatrice
co-fondatrice d’Équilibres Café

Camille Marguin
enseignante
co-fondatrice de Tous Élus

 Un Institut au cœur des écosystèmes de la transition écologique et solidaire 

Blandine Brunaz
coordinatrice administrative 
& financière

Antoine Couturier
enseignant & accompagnateur

Yannick Lecompte
enseignant & accompagnateur
co-fondateur de La CLE

Le Conseil de Direction L’équipe permanente L’équipe enseignante et accompagnatrice

 Des partenaires 
engagés à nos côtés
L’Institut Transitions a  
été fondé par des 
dirigeants et des 
dirigeantes d’associations 
et d’entreprises porteuses 
de la transition écologique 
et solidaire de la région 
lyonnaise. Depuis sa 
création, il rassemble des 
partenaires qui participent 
à la construction et à la 
vie de nos programmes 
de formation. 

131 
partenaires

40 missions 
proposées

engagés à nos côtés 

chaque année dans le 
cadre de Nouvelles Voies

Quelques partenaires

Nos réseaux



Les temps de formation

129 heures dédiées à la compréhension des 
fondamentaux de la transition  

Unité 1 Histoire & philosophie
Histoire économique et sociale : un monde en transition
Philosophie de la transition : de la résistance aux alternatives

Unité 2 Grands enjeux de la transition écologique
État des lieux et compréhension des enjeux écosystémiques
Histoire des mouvements et des luttes écologistes
Analyser et évaluer les impacts écologiques d’une activité
Focus 1 : Consommation & modes de vie
Focus 2 : Produire autrement 
Focus 3 : Biodiversité & nature en ville
Focus 4 : Agriculture 

Unité 3 Grands enjeux de solidarité, coopération et convivialité
Enjeux de la solidarité et de la convivialité
Focus 1 : Éducations
Focus 2 : Habitat & logement
Focus 3 : Finances et Monnaie
Focus 4 : Inégalités sociales de santé
Focus 5 : Genres

Unité 4 Penser des politiques publiques de transition
Rôles des acteurs publics dans la transition des territoires
Intéragir avec les acteurs publics

66 heures dédiées à des compétences transversales utiles sur le terrain
Ce second bloc a vocation à 

développer les capacités d’action 
des personnes apprenantes 

au sein des structures qui 
agissent face aux grands enjeux 

écologiques et solidaires en 
transmettant les compétences clés 

à mobiliser sur le terrain.

Unité 1 Accompagner le changement de société
Provoquer des prises de conscience et accompagner le changement
Transmettre dans une perspective de transition
Analyser et faire évoluer les modèles d’organisation
Impulser et accompagner la transition écologique des entreprises
Faire émerger un problème public et porter un plaidoyer

Unité 2 Développer les organisations de la transition
Comprendre et analyser un modèle économique
Concevoir et mener une stratégie de communication
Construire et faire vivre des entreprises coopératives
Mobiliser et animer une équipe
Animer une réunion

42 heures dédiées au parcours de transition professionnelle
Ce troisième bloc a vocation à 

accompagner les personnes dans 
leur transition professionnelle. 

Alliant temps d’apport et temps 
d’introspection et d’échange, il offre 

des moments pour partager sur 
cette évolution de vie et se projeter 

dans les perspectives à venir. 

Connaissance de soi
Confiance en soi et légitimité à agir 
Définition de ses choix d’orientation et d’action 
Capacité d’évolution face aux situations d’échec
Définition de son projet professionnel…
Prise de parole en public

Le mémoire professionnel a 
pour objectif d’amener chaque 

personne à creuser un sujet afin 
de se construire une réflexion 

approfondie, de se créer des 
opportunités pour rencontrer les 

acteurs du secteur et ainsi faciliter 
son insertion professionnelle.

Accompagnement du mémoire
1 séance (2h) mensuelle d’accompagnement avec 2 personnes 
expérimentées
1 séminaire de recherche (3h) par mois avec un groupe  
de 8 à 12 personnes
8 heures d’accompagnement à la valorisation du mémoire 
1 soutenance en septembre pour clôturer le programme 

1er pilier
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Ce premier bloc dédié aux « Fondamentaux de la transition » 
a vocation à permettre aux personnes de se constituer une 
capacité d’analyse des enjeux écologiques et solidaires afin 
de pouvoir agir efficacement pour les résoudre. 

Le mémoire professionnel 
accompagné

2e pilier



i Des missions toujours accompagnées !
Pour chaque mission, 2 à 4 rendez-vous 
d’accompagnement sont prévus avec une 
personne expérimentée de notre équipe afin 
d’aider les personnes à mener la mission au 
mieux et à en tirer les expériences les plus 
fertiles pour leur parcours.

Des exemples de missions réalisées

Modalités d’évaluation
  Pendant toute la durée du programme, 
des temps et des outils d’auto-évaluation 
accompagnée sont proposés aux personnes 
apprenantes. En dialogue avec l’équipe enseignante 
et accompagnatrice, ils ont vocation à leur 
permettre d’évaluer leur progression, leurs enjeux 
d’amélioration et de définir les prochains pas. 

 Modalités pédagogiques et pratiques

Coût de la formation 
  5640 € en 2024-2025

Afin d’être accessible à chacun, pour toutes les 
personnes qui n’ont pas les moyens de financer la 
formation, un dossier de solidarité a été prévu. Il 
finance tout ou une partie de la formation.

 L’Institut Transitions est un organisme de 
formation certifié Qualiopi, ce qui ouvre droit 
à une prise en charge des formations par votre 
OPCO sous conditions d’éligibilité.

Modalités d’admission
  Nous ne sélectionnons pas les dossiers : 
nous proposons un rendez-vous d’orientation 
(en amont du dépôt de la candidature) et 
un rendez-vous de validation (en aval de la 
candidature) afin de confirmer que le programme 
Nouvelles Voies est adapté au parcours et aux 
objectifs de la personne qui s’inscrit. 

Les missions 
de terrain 

Une communauté fertile
Des temps conviviaux ouverts et libres sont proposés 
chaque mois pour faire connaissance, créer du lien et 
découvrir des initiatives de notre région lyonnaise !

Réalisation d’une analyse d’impact de la 
Maison pour agir des Noirettes avec Est 
Métropole Habitat.

Décryptage de l’offre d’accompagnement 
des entreprises dans leur transition bas 
carbone par les acteurs privés pour la 
Métropole de Lyon.

Réalisation d’un panorama des acteurs 
et d’un guide pratique pour faciliter 
les démarches d’accompagnement au 
logement avec les Bureaux du Cœur.

Participation au Plan Alimentaire 
Territorial (PAT) de la Communauté 
de Commune Saône-Beaujolais afin de 
favoriser le développement des circuits 
courts avec les producteurs du territoire.

Accompagnement de VRAC dans la 
création d’un plaidoyer autour des enjeux 
d’alimentation écologique et saine en 
lien avec des acteurs du territoire.

Réalisation d’une analyse de cycle de  
vie des principaux matériaux utilisés  
par Médicis.

  Afin de s’adapter aux contraintes d’agenda des 
personnes, deux options sont proposées au choix. 

Deux options de calendrier 
pour suivre les temps de 
formation

LUNDI MERCREDIMARDI JEUDI SAMEDIVENDREDI DIMANCHE

Cette option propose des modules de formation les 
lundis et mardis ou les jeudis et vendredis.

Une option  
en disponibilité 
avec des cours 
en journée de fin 
septembre à fin 
mars.

LUNDI MERCREDIMARDI JEUDI SAMEDIVENDREDI DIMANCHE

Cette option propose des modules de formation sur des 
créneaux non-travaillés : les mardis de 18h à 21h (hors 
vacances scolaires) et certains samedis.

Une option  
en activité avec 
des cours en 
soirée et certains 
samedis de 
septembre à juin.
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Rue André Bollier

Lieu de la formation 
  Formation en présentiel à Lyon dans nos locaux :
Entrée du public : 3 rue Michel Félizat, Lyon 7
Adresse postale : 210 avenue Jean Jaurès, Lyon 7 

  Pour en savoir plus et candidater rendez-vous sur : 
www.instituttransitions.org/nouvelles-voies

Si vous avez des questions sur la formation,  
contactez nous à contact@instituttransitions.org

En savoir plus et candidater

Les missions de terrain sont menées, seul ou en 
équipe, aux côtés d’entreprises, associations ou 
institutions publiques engagées. 

3 vocations 

1 Permettre aux personnes apprenantes 
de découvrir, expérimenter, rencontrer, 
partager avec des acteurs de la transition 
pour progresser dans leur parcours.

2 Aider les acteurs de la transition à 
avancer face aux défis qu’ils rencontrent 
en identifiant des solutions et/ou en les 
mettant en œuvre.

3 Créer du lien avec des structures 
engagées afin de favoriser de futures 
opportunités professionnelles.

3e pilier

4e pilier

Durée  1 an de formation de septembre à septembre



* Enquête d’insertion de la promotion 2020-2021
**Enquête de satisfaction des promotions 2021-2022 et 2022-2023
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 Panorama des personnes qui ont suivi Nouvelles Voies 

personnes formées 
en moyenne chaque 
année depuis 2020

45 30 % d’hommes

70 % de femmes

Âge moyen 40 ans

78 % 
travaillent ou ont entrepris 
12 mois après leur formation* 

100 % 
sont satisfaites à très satisfaites 
à l’issu du programme**  

 Coralie, de cheffe de projet 
efficience énergétique à coordinatrice 
de la Maison Popote de VRAC Bordeaux

« Nouvelles Voies m’a permis de prendre le 
temps de savoir dans quelle direction aller, 
de creuser en profondeur un sujet qu’est 
l’accès à une alimentation durable et de 
qualité pour tous et toutes grâce au mémoire 
et aux missions de terrain, et de m’outiller 
(communication, animation d’équipe...) 
pour appréhender la transition de manière 
transverse ! »

 Angélique, de gestionnaire de 
paie à chargée de clientèle chez Elise 
Lyon

« Nouvelles Voies m’a apporté de la confiance 
d’abord pour oser me lancer et aussi un 
réseau construit tout au long de l’année avec 
les formateurs, les autres apprenants, les 
professionnels rencontrés dans le cadre des 
cours, du mémoire ou des évènements, et 
enfin une légitimité lors d’une candidature à 
un emploi. »

 Lara, de cheffe 
de projet sites 
et sols pollués à 
chargée de mission 

développement durable à la Ville de Lentilly

« Nouvelles Voies m’a permis 
d’opérer la réorientation 
professionnelle à laquelle je 
songeais depuis plusieurs 
années. Je me suis accordé 
le temps nécessaire pour 
explorer dans les détails les 
enjeux écologiques qui me 
tiennent à cœur, m’impliquer 
dans des associations et aller 
à la rencontre des acteurs du 
territoire. 

J’ai pu me construire un nouveau 
réseau professionnel ainsi 
qu’un réseau de personnes qui 
partagent les mêmes combats 
et engagements. J’ai également 
pu décrocher un poste en tant 
que chargée de mission au sein 
d’une collectivité territoriale. »

Celles et ceux qui ont évolué Et d’autres sont restés dans leurs 
structures pour agir !

 Martin, 
professeur 

d’histoire-géographie qui monte des actions 
écocitoyennes dans son collège

« Face aux crises écologiques, je 
ressentais le besoin de me former 
pour mieux enseigner et préparer 
mes élèves à la transition. 
Nouvelles Voies m’a permis de 
gagner en savoir et en confiance 
dans mes enseignements, mais 
aussi de découvrir les actions 
menées sur Lyon et sa région, de 
rencontrer des acteurs du monde 
de la transition afin de nouer 
des partenariats et alimenter 
les futurs projets dans mon 
établissement. Aujourd’hui, je 
me sens pleinement paré pour 
mettre en œuvre une véritable 
éducation à l’écologie. »

 Carine, 
assistante de 
direction dans une 
marque d’hôtellerie 

de luxe qui y mène de fortes actions de 
transition écologique

« Très sensible aux enjeux 
environnementaux, Nouvelles 
Voies m’a permis de prendre du 
recul sur ma vie professionnelle 
et sur le sens que je souhaitais 
lui donner. C’est une formation 
à la fois théorique et pratique 
qui m’a donné des clefs et 
m’a permis d’être plus solide 
pour agir et pour engager mon 
entreprise dans la transition 
environnementale. 

Malgré une année dense, ce fut 
un véritable rafraîchissement. 
J’ai pu rencontrer de nouvelles 
personnes, hors de mon cercle 
habituel. Des graines ont été 
semées, certaines ont déjà 
germé… d’autres germeront 
plus tard ! » 

 Lucille, de technicienne de 
la production pharmaceutique à 
co-coordinatrice de la Pépinière 
d’Anciela

« Nouvelles Voies m’a permis de rencontrer 
de belles personnes qui partagent mes 
valeurs et mes préoccupations écologiques, 
mais aussi de découvrir l’importance de 
l’engagement citoyen dans les associations 
et les instances publiques ! »

 David, du développement 
commercial d’un groupe industriel au 
développement des Boîtes à Vélo

« Nouvelles Voies, à travers un savant dosage 
de structure et d’espaces de liberté, de 
temps collectifs et de temps solo, de cours 
inspirants et d’ateliers pratiques, m’a permis 
de vivre une vraie évolution personnelle et 
professionnelle au service de MON projet. »



Prochaine étape pour suivre Nouvelles Voies :
Prenez rendez-vous avec nous !

Si vous pensez que Nouvelles Voies peut vous accompagner dans votre 
évolution ou si vous avez des questions, nous vous invitons à nous 

demander un rendez-vous d’orientation personnalisé qui vous permettra 
de poser toutes vos questions et d’être accompagné dans votre choix.

www.instituttransitions.org/nouvelles-voies

www.instituttransitions.org
•

contact@instituttransitions.org
•

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux 
@InstitutTransitions


