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Saint-Gobain en quelques chiffres

Création
Créé il y a plus de 

350 ans

Entités
Près de 2 000 points 
de vente en France 

Localisation
Présent dans

 76 pays

Effectifs
Plus de 38 000 

collaborateurs en 
France

Sites
Environ 800 sites de 
production en France

Recherches
8 centres de R&D 

transversaux 

Le besoin

Le Groupe Saint-Gobain s’est engagé à atteindre la 
neutralité carbone en 2050. 

De nombreuses actions ont déjà été mises en 
œuvre pour y parvenir. 

Pour aller plus loin, Saint-Gobain a signé, dans le 
cadre du programme Agir durablement, un parte-
nariat avec Zenride afin de proposer un service de 
location longue durée de vélo avec une option 
d’achat en fin de contrat.

L’objectif est de permettre aux collaborateurs de 
réduire les émissions liées à leurs déplacements, 
en choisissant des solutions moins polluantes. 

Contexte 

Proposer aux salariés à l’échelle nationale, y compris les plus modestes, une mobilité décarbonée pour réduire 
l’empreinte CO2 du groupe dans le cadre du programme Agir Durablement et de son pilier Mobilité Verte.
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Objectif : Neutralité carbone en 2050

Raison d’être : Making the world a better home



“La mobilité est un vecteur de liberté, un outil de 

travail, mais c’est aussi ¼ des émissions de gaz 

à effet de serre. En tant qu’employeur, Saint 

Gobain veut être un acteur dans son évolution. En 

France nous sommes plus de 30 000 collabora-

teurs à nous déplacer pour rejoindre notre lieu de 

travail. Pour agir durablement Saint-Gobain s’en-

gage vers une mobilité décarbonée et verte. 

Grâce à Zenride, Saint Gobain accompagne ses 

salariés financièrement pour leur permettre de se 

déplacer à vélo.”

Directeur des Ressources Humaines
Régis Blugeon
Témoignage

Challenges 
Accessibilité

Performances

Gestion 

Sécurité 

Proposer un service accessible partout en France avec la 
même qualité de service 

Capacité à mesurer les résultats de l’impact suite à la 
mise en place du service Zenride

Proposer une plateforme clé-en-main pour faciliter la 
gestion et assurer une disponibilité permanente

Proposer un outil et une communication régulière sur la 
prévention routière 
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Solution
Pertinence

Accompagnement

Accessibilité 

Procédures

“Nous avons une politique à l’intérieur du groupe Saint-Gobain qui est une politique qui est 
tournée vers l’environnement et vers le développement durable et nous avons déployé un 
programme que nous avons intitulé Agir Durablement et très naturellement le vélo venait s’in-
scrire dans le cadre de la mobilité verte.”

“Zenride a su s’adapter aux demandes du groupe Saint-Gobain, notamment sur la partie sécu-
rité routière en rendant la formation obligatoire à l’inscription “On a construit ensemble, identi-
fiés les besoins et en fonction des besoins vous avez pu nous répondreau fil de l'eau et  ajuster 
vos propositions.”

Pour rendre accessible le service à l’ensemble des salariés Saint-Gobain, Zenride a développer 
son réseau de magasin partenaire partout en France : “C’est une des principales raisons pour 
laquelle on travaille avec Zenride; la possibilité du maillage territorial.”

Tout le processus de souscription du salarié est automatisé. Zenride s’occupe de collecter les 
informations et documents nécessaires à l’inscription d’un nouveau salarié “C'est une plate-
forme qui nous permet d'avoir accès à toutes les données et qui permet de trouver facilement 
l'information et de suivre le partenariat.”

hello@zenride.co

Cas client - Saint-Gobain

Utilisation 
“La plateforme qui est proposée qui nous permet pour nous de faciliter le déploiement. Il fallait 
une solution facile et facilement duplicable d’un site à l’autre.”

Voir les 
implantations

Communication
“Je me suis renseigné auprès des RH qui avait reçu un sup-
port de communication et j’ai eu mon vélo à disposition 
sous 3 jours.”

Régis Blugeon - Directeur des Ressources Humaines Saint-Gobain

Louisa Maréchal-Fabre - Déléguée aux actions sociétales Saint-Gobain Développement
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Jonathan Weides - Salarié Placo Saint-Gobain / Utilisateur Zenride



Résultats
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de taux de 
pénétration

10%

près de 1000 
vélos en parc 

1000

entités de Saint-Gobain 
nous ont rejoint depuis

43

de salariés inscrits sur 
l’entité Placo 
Saint-Gobain

40%

de CO2 économisés par 
salarié sur 1 an

320kg

de carburant 
économisés / an / vélo

300€

Écouter le 
podcast

Lancement : mai 2021



Zenride est la première société de location longue 
durée de vélos pour les entreprises en France. Créé en 
2018, Zenride est devenu l’acteur de référence de loca-
tion de vélos pour les entreprises et leurs collabora-
teurs. Disponible partout en France, Zenride propose 
un service qui est adopté par les entreprises 
engagées, modernes et responsables.

Nous proposons le premier service permettant un 
accès à un vélo grâce aux entreprises. Il permet de ne 
pas faire porter le poids du coût à l’utilisateur, tout en 
garantissant un vélo de qualité puisque l’entretien, 
l’assistance et l’assurance sont pris en charge. Zen-
ride est le premier service de vélo personnel d’entre-
prise. Un service financé à hauteur de 70% par l’em-
ployeur et de 30% par le salarié. Dans le même temps, 
plusieurs types de services sont ajoutés à la location 
comme casque, antivol, l’entretien des vélos, l’assis-
tance 24h/24, et enfin, une assurance.

Nous vous accompagnons pour développer une 
mobilité plus durable, plus sobre et plus inclusive.

À propos de Zenride
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Demandez un devis 


