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Étude de cas :

Groupe 
Rossignol Défi :

Avec son programme “Respect”, le Groupe Rossignol cherche à maintenir 
ses performances économiques tout en minimisant son impact 
environnemental et en contribuant à un avenir durable.

Solution:
South Pole soutient actuellement le Groupe Rossignol dans les activités 
suivantes : (1) Révision de l'empreinte carbone, des scénarios SBT 
(objectifs basés sur la science) et du benchmark ; (2) Feuille de route 
carbone et définition des objectifs de réduction ; (3) Renforcement de la 
feuille de route et de la stratégie d'engagement des fournisseurs.

Objectif :
Rossignol souhaite réduire ses déchets de 40 % d'ici 2025 et son 
empreinte carbone de 30 % d'ici 2030. En outre, il vise la neutralité 
carbone d'ici 2050. Le Groupe Rossignol recherche un accompagnement 
pour mettre en œuvre un Science-Based Taget (SBT- objectif basé sur la 
science) en 2022.

Révision et élaboration de la 
feuille de route et validation de la 
stratégie climatique

Impact 
environnemental

● Révision de 
l'empreinte carbone 
et  des scénarios 
SBT.

● Feuille de route 
carbone et 
définition des 
objectifs de 
réduction.

● Renforcement de la 
feuille de route et 
de la stratégie 
d'engagement des 
fournisseurs.


