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Comet Meetings Bercy
40 Av. des Terroirs de
France

75012 Paris

INFO PRATIQUE
Déjeuner pris

en commun de 12h30
a 13h30

.. 4.4
accelérateur

TRANSFORMATION
& VALORISATION DES DECHETS

3° PROMOTION

y & - - &
' ECOLE
Y POLYTECHNIQUE
EXECUTIVE
EDUCATION

» Comprendre les composantes internes d’'une équipe sent'

* |dentifier les leviers d’actions du management d’équipe et du
leadership 2024

» Faire prendre conscience de la complexité et la diversité des
concepts et points de vue

Accueil autour d’un petit-déjeuner
Introduction du séminaire et inclusion par le fil rouge

Qu’est-ce qui fait ’équipe ?
* Les 4 composantes internes d’'une équipe
» Activation et mise en situation pour partager quelques fondamentaux sur le fonctionnement d’'un
collectif
. S’approprier le concept de performance
» L’équation magique de la performance
» Performance vs Résultats
*  Performance humaine et opératoire
+ Comment manager la complexité ?

«  Comment manager durablement la performance d’une équipe ?
* Les 3 leviers d’action pour manager I'équipe
» Leadership : L'importance de la connaissance de soi
+ Les différentes sources de lIégitimité
* Le leader et son style de leadership

Agir sur les Hommes et sur le collectif

» Agir sur les Hommes et sur le collectif
* Construire et manager sa zone de performance
* Cohésion opératoire et cohésion relationnelle
* Les 3 niveaux de progression d’'une équipe
* Objectifs individuels et projet commun

» Agir sur les Hommes
» Laplace de la confiance dans la performance
*  Stratégie de motivation

» Partage d’un outil pour manager la performance humaine
» L’orientation des comportements

Synthése du séminaire, bilan de ’accélérateur et
derniéres étapes

Diner de promotion

Frédéric DEMANGEON est actuellement formateur des entraineurs professionnels de la fédération Francaise de Handball. Il est
également accompagnateur de la performance de jeunes athletes en filiere de haut niveau et d'une équipe de ligue pro.
S’appuyant sur son expérience professionnelle et les modéles classiques utilisés en management, il a élaboré de nombreux
modules de formation a destination des futurs managers et des dirigeants. Il s'intéresse en particulier & la connaissance de soi, au
fonctionnement des équipes et au développement du leadership. Il intervient auprés de nombreuses entreprises (BNP, EDF,
Crédit Agricole, Engie...), et écoles (EM Strasbourg, Ecole Nationale d’Administration, ...).



	Diapositive 1

