Transition Energétique

accelérateur @

Seéminaire #6
8h : Café d’accueil ala New York Université Paris (5°)

d“ 21.04 8h30 : Présentation du séminaire et séquence d’inclusion -

par Stéphanie Matéos

a“ 28.04 9h : Analyse financiére et ratios* - par Jenilee Rattanavanh

12h30: Déjeuner

13h30: Les solutions de financement* - par Jenilee Rattanavanh

L=
NEW YORK UNIVERSITY PARIS
57 Boulevard Saint-Germain

~ 16h30: La croissance et son financement* - par Bruno Martinaud
75005 Paris

18h30: Fin de la1¢€journée de séminaire

Aprés 9 années d’expérience dans le secteur bancaire dans différents types de postes, au service des dirigeants de
PME, Jenilee Rattanavanh rejoint Altman Partners en 2020. Son objectif est de muscler la capacité du cabinet a
accompagner ses clients en finance d’entreprise et en financements structurés (croissance externe, LBO, ...).

Serial entrepreneur, Bruno Martinaud enseigne la création d’entreprise et I'innovation a I'Ecole Polytechnique, ou il
dirige le Master Innovation Technologique et Entrepreneuriat. Il intervention également en tant que coach pour des
start-up early stage et conseille des entreprises dans leur développement international.

*Liste de concept non exhaustive et donnée a titre indicatif
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Transition Energétique

semlnalre #6 8h : Café d’accueil ala New York Université Paris (5¢)

d“ 21 04 8h30 : Introduction et séquence d’inclusion - par Stéphanie Matéos
|

8h45 : Ouvrir son capital ades investisseurs professionnels :
a“ 28.04 qu’est-ce que ¢cachange ?* - par Thierry Gauthron

11h00: Témoignage de Xavier Barbaro, Sté NEOEN
(Parrain de le promotion)

12h00: Déjeuner encommun

15 EW:
NEW YORK UNIVERSITY PARIS
57 Boulevard Saint-Germain
75005 Paris

13h30: Les grandes étapes d’un projet d’ouverture du capital ou
d’acquisition® - par Thierry Gauthron

16h30 : Synthése du séminaire, questionnaire d’évaluation et
prochaines étapes

Co-fondateur du cabinet Altman Partners, Thierry Gauthron a accompagné une trentaine de projets de croissance
externe en France et a I'international. Il accompagne les entreprises dans la transformation des organisations par la
responsabilisation, lintelligence collective et 'engagement des équipes sur la performance. Il pilote également des
opérations de reprise d’entreprise (partie financiére et partie humaine/culture).

*Liste de concept non exhaustive et donnée a titre indicatif



