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Notre Raison d’Etre

Rejoignez la tribu , ,"C .
de votre mairie!

¥ Echanger dans le respect de 'Humain et de la Planéte

Solution de commmunication interne et externe souverdine
pour les professionnels avec leur écosysteme
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.. alors que toutes les entreprises ont
besoin de performance et defficacité

des équipes sont

pour communiquer avec toutes leurs

| > e équipes.
des outils de communication

sécurisés des organisations ...

Et que la sécurité et la souveraineté ne sont plus négociables.

.\'
»

Etude/Sondage Forbes - Microsoft - 2022
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@ samuel Le Port | Agent de maint.. oq
. o=
Mon entreprise
l rnon
ogo

I Tous Amis Tribus

Actualités du conseil.. mercred

- La semaine bleue : tout un programme
pour les séniors

Territoire vigilant 23-05-20
) )] Vous pouvez nous signaler un évenement

RH - Agents 23-06-20
Bienvenue

Consultation citoyen.. 23-06-208
Vous avez des idées G nous partager pour |
la commune ? Ce canal est fait pour, Iach

ATTENTES

« Une solution sécurisée simple et efficace sans équiper tout le monde de

‘smartphone pro, ni besoin demail ou numéro de téléphone, et une
démarche responsable »
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@ treebal &8

Votre cockpit personnalisé de pilotage

Maitriser votre communication instantanée et améliorer votre performance opérationnelle

@ treebal ga Mon entreprise

fribus Publiques

Zaysieme

Sondages
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« Informer 100% des personnes par email, par sms, ou

()  rctuone T par 'app Treebal de maniére descendante

3 Agents de la créche " e
3. Agents de la piscine &3 W Info rentrée
B e vormarocs sonns o V Recueillir des informations de maniére remontante
[t. Gs1ion dbs decies " /% Planning des activites = ” ° ” ° °
@ V Renforcer la coopération de vos equipes et partenaires
" par une communication directe

/ "Sa -~ '
$ | Territoire vigian




POSITIONNEMENT PRO UNIQUE =~ @ treebal 2

Seule solution de communication interne/externe de confiance intégrable ¢ votre S|

Exemple de problématiques résolus avec Treebal:
— Les personnes quittent lentreprise avec leurs messages sur WA
— Les numéros de téléphone sont visibles sur WA
- les messages pro et persos sont mélangés Treebal

Teams

Sécurité [ Protection des données personnelles (1)
Possibilité de reconnaissance faciale ..
L > Communication numérique responsable ... . oo L.
Cockpit de pilotage de votre communication ... ... .. ... ...

Maitrise des entrées/sorties de vos membres

Séparation pro [ perso, droit a la déconnexion

NeWS|etteI’S (NL) deSCendOnteS / remontantes = = cccccrctrceeceees ¢ ................... x .............. x- cccescscsos e .x .........

Possibilité d’cmonymiser les signqlements .................. .« ................... x .............. x ............ x .........

Version Dekstop + audiofvideo ... SR o Y S o
Gestiondecrise . V ................... x .............. x ............ x .........

Connexion de 100% de votre écosystéme (2) .................. ¢ .................. V ............. X ............ x .........
Accessibilité intergénérationnelle e V .................. V ............. x ............ x .........

Dialogue respectueux inclusif ~ rrreeeaeeeeee V ................... x .............. x ............ x .........

syaloid ap uonseo

aulexa/aulajul

XX XXX XXEXX X E "
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> — o 34 '*ﬁl'
) : . P z z 12 ] . L J 110 g r i ) .
(1) Vous pouvez connecter des personnes sans besoin de numéro de téléphone, et les numéros de téléphones nc:pporcussnt nlﬁ ‘Part dailleurs

. P . . . ~ Je ] ‘/,n [ ) ‘ /‘
(2) Tous les membres que vous avez enregistrés sur votre cockpit recevront vos communications méme s'ils n'ont pas encore £ Ieck@}fg(e:,,Treebal
- y PCLU A PO
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DES TARIFS PROGRESSIFS SUR MESURE

Samuel Le Port | Agent de maint.. 44 ®
. o=
Mon entreprise

Tous Amis Tribus

Actualités du conseil.. mercread

- La semaine bleue : tout un programme
pour les séniors

Territoire vigilant 23-05-20
Vous pouvez nous signaler un événement
ici

RH 23-06-20

Bienvenue ‘

Consultation . .23-06-20

Vous avez des idées G nous partager pour l
\

|

Albonnement adapté a vos besoins

Modules sur demande

Logo personnalisé

Signalement de maniere anonyme

Publication de sondages avancés

Publications SMS, email, INApp pour votre écosysteme

Publication automatique diinformation ( ex : depuis votre site internet)
Audio [ Vidéo

Hébergement de document volumineux

Communication de crise avancé (accusé de réception et appels)
Droit d la déconnexion avancé

Vérification de lidentité biométrique

Acces aux API

Durée de conservation des messages sur mesure au deld de 6 mois
Communication grand public (salon, marque employeur, ...)

Communication recherchables du grand public
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GAINS FINANCIERS

Pour une collectivité de 100 agents et un abonnement de 5 K€ annuel
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| @ samuel Le Port | Agent de maint.. oo O
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Tous Amis Tribus

Actualités du conseil.. mercread

- La semaine bleue : tout un programme
pour les séniors

Territoire vigilant 23-05-20
Vous pouvez nous signaler un événement
ici

RH - Agents 23-06-20

Bienvenue

\

Consultation citoyen... 23-06-20

Vous avez des idées G nous partager pour
la commune ? Ce canal est fait pour, Iach

Colt moyen des risques sécurité et RGPD

- 1 organisation sur 2 subit une attaque cyber représentant un coldt moyen de 50 K€

Economie de smartphone professionnels [ écrans

Autres postes

- Communication de crise efficiente pour la continuité d'activité
Colt de gestion en I'absence de solution autonome
— Réduction de votre dépendance aux solutions « tout en un US »
10% sur les codlts de licences et augmentations annuelles
— Réduction de linfobésité, des silos et de la rétention dinformation
20% d'efficacité de gestion + bénéfice santé mentale
— Diffusion des informations a tous les itinérants et partage de la culture de l'organisation
10 K€/an/acteur engagé + augmentation de la confiance
— Réduction des colts actuels (newsletter, réseau socic:l)
>0,25 ETP/an, 5-10K€ de support + gain d'image pour la marque employeur

— Droit d'alerte ou devoir de vigilance anonymes, vigilance sur le droit d la déconnexion et la santé mentale

Risque pénal

>80 K€




TEMOIGNAGE

Lexemple de Guisnel
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Groupe GUISNEL LE TEMOIGNAGE DE
FRAN(;OISE BOUSSINESQ - DIRECTRICE GENERALE

ENTREPRISE FAMILIALE ET ENGAGEE

< : > INTERGENERATIONNELLE
8 @ Treebal est un outil intuitif et intergénerationnel.

ENGAGEMENT

« Nous constatons que 'adhesion est forte et I'outil a eté tres
vite adopte. »

Fondée en 1957 1000 salariés H0 millions de CA

INCLUSION
« Les RH et CSE communiquent tres bien, ils n’arrivaient pas a
communiquer avec les chauffeurs auparavant. »

Lentreprise déploie aussi Treebal avec

ses fournisseurs et partenaires comme
Axa Assurance

€ Reportage TV sur l'utilisation de Treebal Pro dans le secteur des Transports

@ treebal B3

¥ |ire [article dans le magazine 1Officiel des Transports'


https://statics.treebal.green/kit/videos/tvr_transitions_treebal_18_06_2025.mp4
https://www.actu-transport-logistique.fr/officiel-des-transporteurs/social/la-messagerie-instantanee-pour-fluidifier-les-communications-entre-salaries-962323.php




Zoom sur le cas d usage « Communication de crise » @ treebal ero

| .
Informer ) Informer, consulter, maitriser
rapidement N

@ Informer instantanément 100% des acteurs concernés par une situation urgente

| \

Donner des

points de repére @ Communiquer de maniére descendante par email, par sms, ou dans I'app

[Z Activer une discussion dédiée avec accusé de réception en cas de crise

Apaiser les

C O Avoir une solution sécurisée indépendante du SI
inquiétudes @ P
[Z Permettre de vérifier la non-usurpation d’'identité
Communiquer
3 Signaler de maniéere remontante des informations de maniére anonyme ou pas
concretement @ J y P

R Exemple : Informer qu'un site est fermé
Etre a 'écoute O O

S O
des équipes ('(—D @ treebal G




Zoom sur le cas d’'usage « Droit d’alerte/Signalement »

Vision Réeférent Vision Salarié

@ signaler une alerte ou dysfonctionnement  # information

Publications Conversations Membres o

Bonjour
Je souhaite vous informer que ...

ey 1818
20241108171811101 il y a quelques secondes & 202410817181101 : e

Bonjour,

Je vous remercie pour votre
message. Souhaitez vous que
nous en discutions de maniére
confidentielle ?

Je vais y réfléchir

Aujourd’hui 18:19

Bonjour
Je souhaite vous informer que ..
1818

C'est noté. Je vous souhaite une
bonne fin de journée.Si vous
souhaitez en parler, je suis
Madame Durand en charge des
risques au travail.

Bonjour,
Je vous remercie pour votre message. Souhaitez vous que nous en discutions
de maniere confidentielle ?

1819

Je vais y réfléchir
1819

C'est noté. Je vous souhaite une bonne fin de journée.si vous souhaitez en
parler, je suis Madame Durand en charge des risques au travail.
18:20




Zoom sur les cas d’'usage RSE/RSO

STRUCTURER

Treebal Pro vous permet de structurer votre communication RSE

en référencant 'ensemble de vos parties prenantes et en

Maintenir Engager
satisfait étroitement

organisant les interactions avec chacune delles.

ENGAGER

Treebal Pro vous permet de développer les liens dans la durée

avec VOS parties prenantes internes et externes

Prendre
en compte

MESURER

Treebal Pro vous permet de mesurer I'étendue et l'intensité des

Pouvoir/influence de la partie prenante %

liens avec vos parties prenantes d'apporter les preuves du

dialogue, conformément aux exigences RSE

Niveau d'intérét de la partie prenante —)




MERCI

‘contact@treebal.green

2

» - » h
. ’. ;\
e 'R ’
>y
.
) v
- i @
- pa— . - K
» - - .'
S '
- Y
- ——
- s -
~ — o -

Les projets transformants réussissent par le lien et la relation.

Avec Treebal Pro vous mettez votre énergie au service de vos qmléit
\

—%; i



