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en particulier pour les 60 % de milléniaux fraichement recrutés

Bureau Veritas un leader mondial des services de test, d’'inspection et de certification.

Sa mission est de batir des relations de confiance entre ses 400 000 clients, les autorités
publiques et les consommateurs. Mais également au sein de sa propre structure. Pour cette
société de services, les collaborateurs sont la ressource la plus précieuse. Partant du

principe que la croissance de I'entreprise dépend du développement de ses collaborateurs,
Bureau Veritas voulait pour offrir une expérience collaborateur
exceptionnelle, en la faisant progresser sur la chaine de valeur et en réaffirmant son réle de
partenaire stratégique. En créant une culture basée sur I'ouverture, la confiance et I'innovation
qui attire les bonnes personnes et leur donne les moyens de développer leurs compétences,
Bureau Veritas aide ses collaborateurs a s’épanouir.
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Bureau Veritas réinvente sa fonction RH pour
ou chaque collaborateur puisse s’épanouir.

En créant une seule version de la réalité pour les données sur les RH et les collaborateurs avec
(SAP SuccessFactors HXM Suite), Bureau Veritas a pu :

» Déployer une seule solution RH pour plus de 78 000 collaborateurs dans 140 pays — soit la totalité de son effectif

» Simplifier et numériser ses processus RH pour encourager la mobilité interne et accroitre la visibilité sur les
collaborateurs, afin de libérer tout leur potentiel

+ Intégrer le processus de gestion des temps et des présences dans 30 pays, afin de simplifier les demandes de congé
pour les collaborateurs et la gestion des approbations pour les responsables

» Diviser par deux le temps de gestion des processus de rémunération et supprimer le risque d’erreur humaine

* Mettre en place une planification de la reléve plus intelligente pour les cing premiers niveaux de I'entreprise

+ Effectuer un reporting global sur toutes les questions relatives aux collaborateurs : diversité, genre, taux d’attrition, etc.

» Fournir une expérience collaborateur numérique et mobile d’excellence, qui offre aux collaborateurs et responsables
plus de flexibilité grace a un portail RH en libre-service

+ Reéinventer la gestion de la performance en misant sur les retours réguliers et la reconnaissance du travail bien fait pour
motiver les collaborateurs de maniére positive, en particulier les plus jeunes générations

+ Gagner en visibilité sur les collaborateurs, afin de permettre aux RH de développer des plans d’action pour réduire les
départs et mieux retenir les talents

» Automatiser et rationaliser les processus de recrutement pour offrir une meilleure expérience aux candidats, et ainsi
améliorer son image de marque et sa proposition de valeur en tant qu’employeur

« Les solutions SAP SuccessFactors nous permettent de créer un environnement de
travail qui motive les collaborateurs, les stimule et leur donne envie de faire carriére chez
Nnous, nous aidant . »

Helen Bradley, vice-présidente exécutive des ressources humaines, Groupe Bureau Veritas
SAP SuccessFactors
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© 2021 SAP SE ou société affiliée SAP. Tous droits réservés.

Toute reproduction ou communication de la présente publication, méme partielle, par quelque procédé et a quelque fin que ce soit,
est interdite sans I'autorisation expresse et préalable de SAP SE ou d’une société affiliée SAP.

Les informations contenues dans le présent document peuvent étre modifiées sans préavis. Certains logiciels commercialisés
par SAP SE et ses distributeurs contiennent des composants logiciels qui sont la propriété d’éditeurs tiers. Les spécifications
des produits peuvent varier d’'un pays a l'autre.

Les informations du présent document sont fournies par SAP SE ou par une société affiliée SAP uniquement a titre informatif,
sans engagement ni garantie d’aucune sorte. SAP SE ou ses sociétés affiliées ne pourront en aucun cas étre tenues responsables
des erreurs ou omissions relatives a ces informations. Les seules garanties fournies pour les produits et les services de SAP ou
d’une société affiliée SAP sont celles énoncées expressément a titre de garantie accompagnant, le cas échéant, lesdits produits

et services. Aucune des informations contenues dans le présent document ne saurait constituer une garantie supplémentaire.

En particulier, SAP SE ou ses sociétés affiliées ne sont en aucun cas tenues de se livrer aux activités citées dans le présent
document ou toute autre présentation, ni de développer ou de mettre sur le marché quelque fonctionnalité mentionnée dans

les présentes. Le présent document ou toute présentation liée, ainsi que la stratégie et les futurs développements, produits,
orientations de plate-forme et fonctionnalités éventuels de SAP SE ou de ses sociétés affiliées peuvent étre modifiés par SAP

ou par ses sociétés affiliées a tout moment et pour quelque raison que ce soit, sans préavis. Les informations contenues dans le
présent document ne constituent en aucun cas un engagement, une promesse ou une obligation juridique de livrer un quelconque
matériel, code ou fonctionnalité. Toutes les prévisions mentionnées sont soumises a certains risques et comportent une part
d’incertitude pouvant entrainer des résultats substantiellement différents des attentes. Il est recommandé au lecteur de ne pas
placer une confiance exagérée dans lesdites prévisions et de ne pas prendre de décision d’achat en fonction de ces derniéres.

SAP et tous les autres produits et services SAP mentionnés dans le présent document, ainsi que leurs logos respectifs, sont
des marques commerciales ou des marques déposées de SAP SE (ou d’une société affiliée SAP) en Allemagne ainsi que dans
d’autres pays. Tous les autres noms de produits et de services mentionnés sont des marques commerciales ou des marques
déposées de leurs entreprises respectives. Consultez https://www.sap.com/france/about/legal/trademark.html pour obtenir des
informations complémentaires sur les marques déposées.
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