
Allier sciences cognitives & 
technologie pour mesurer et 

développer les 
compétences managériales



Accroître la connaissance 
de soi des managers

Pain Points

● Anxiété face à lʼincertitude 
chez les collaborateurs

● Évaluation des soft-skills 
subjective

● Mesure dʼimpact réel 
aléatoire en formation

● Vision macro des 
compétences imprécise

● Cibler scientifiquement les 
besoins individuels et 
collectifs

● Optimiser lʼaccompagnement
 

● Mesurer lʼimpact concret

Notre Solution



Omind : développer les soft skills avec précision et impact
Depuis 2016, nous concevons des programmes de leadership innovants qui aident 
les talents, managers et commerciaux à développer leur performance 
comportementale dans un monde en mouvement.

Science Tech
Humain

++
8 ans 
de R&D

100 coachs et 
formateurs certifiés

Expériences 

immersives & IA =

Impact
35% 

dʼamélioration 
démontrée des 
comportements



Notre vision 

Le futur du travail est là. 

8 des 10 compétences essentielles 
sont désormais humaines.*

La compétence clé : la conscience 
active de soi pour sʼadapter et agir 
dans un monde en mouvement.

Source : World Economic Forum, Future of Jobs Report, Janvier 2025



Fédérer son équipe

Prendre des décisions

Oser oser

Sʼadapter

Développer sa vision

Rester serein(e)

Collaborer au-delà des silos

Prendre conscience 
et muscler ses 

ressources

Gagner en performance 
comportementale 

Emotions

Cognition

Relations

WHO life skills model, 2003
World Economic Forum Future of Work, 2023

Flexibilité cognitiveCoopération

Régulation émotionnelle

Auto-compassionEmpathie

Tolérance à lʼincertitude

Recherche de soutien

Notre approche basée sur la conscience active de soi

Mesure 
scientifique 
gamifiée

http://www.youtube.com/watch?v=qAlHyjNHMNA


18 comportements mesurés pour performer et sʼépanouir

Le référentiel Omind
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              DÉVELOPPEMENT & IMPACT          DIAGNOSTIC INDIVIDUEL & IDENTIFICATION

3ʼbis

Bootcamps 

3 bis

Codev

Le parcours type de développement du manager

https://www.canva.com/design/DAGF36WRu9w/ZzU49cZF8fEA99Hxx9Vnxw/view?utm_content=DAGF36WRu9w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGGE-aVgE8/tz0PEgmSUJK69YKv6urH9g/watch?utm_content=DAGGE-aVgE8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor


 Expériences de prise de conscience

Des expériences traduites de la 
recherche en neurosciences pour 
mesurer les mécanismes de 
fonctionnement cognitifs, 
émotionnels et relationnels. 

http://www.youtube.com/watch?v=geqD2CbPgYk


Développement personnalisé 
grâce aux techniques appliquées

Boîte à outils traduite de la 
recherche et appliquée aux défis 
quotidiens : résilience, pratiques 
managériales, adaptation au 
changement…



Un ROI  mesurable scientifiquement et immédiat

Étude 2025 : Coaching the Future: How Hybrid 
Intelligence Unlocks Human Potential and Predicts ROI

Votre investissement x5,7 

Performance ↗ Résilience ↗

Engagement ↗

Rétention ↗

Collaboration ↗

Innovation ↗



Les données collectives

Grâce à notre outil de visualisation des données, nous agrégeons les données individuelles 
pour obtenir une vision macroscopique des ressources et proposer des recommandations 
collectives plus pertinentes.



Nous avons enfin pu 
mesurer et développer les 

soft skills de manière 
concrète et ludique.

Aurélie Scharff, Chef de Projet 
RH, CAPFM

Omind mʼa aidé à être plus 
conscient de mes 

ressources et du type de 
leader que je suis, pour 
moi-même et pour les 

autres.

Manager, ACCENTURE

Omind a su convaincre 
grâce à des données 

tangibles, y compris les 
profils techniques les plus 

sceptiques.

Anne Domaizon, Group 
Transformation Officer, 

NAVAL GROUP

“ ““ Lʼexpérience a eu un 
impact significatif en 

développant la résilience et 
lʼagilité de lʼéquipe face à 

lʼincertitude.

Karine Duquesne, General 
Manager, LEO PHARMA

“

Banque / 
Assurance Pharma Conseil Industrie

Ils nous font confiance



Clément Delvigne
Directeur pédagogique & 

Psychologue
clement@omind.me

mailto:clement@omind.me

