Association
GERME

Vous étes en
avance d'une
expérience

Bienvenue
chez GERME'!




roupes d’ ntrainementetde éflexion

au anagement des ntreprises

3778

Association loi 1901 fondée en 1992, GERME est un réseau apprenant qui propose

managers :

(adhérentsgarticipants et aux managers '

adhérents non participants B

confondu) e Deuxcycles de formation Germe et Emergence,

198 e Des cvenements inspirants et apprenants,

groupes sur e Desoutils et des methodes innovants nourris par une veille exploratoire.

tout le territoire

270 Notre promesse : étre en avance d'une expérience
intervenants

Qualiopi » u GERME en 1min30

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
Action de formation 2


https://docs.google.com/presentation/d/15_GawDJMCIryXI6hi6KepQHPmRXDr71xKdWkHCfz2JI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1T_La7YJD3l9hVXbebf6rXvhONF6fq_v_rabcsaDtZno/edit?usp=sharing
https://youtu.be/C2q1nxu-5MU

Notre vocation

GERME se veut acteur de transformation sociétale
par la (trans)formation enthousiaste des entreprises
et des managers, en étant a l'écoute des
mouvements de la vie et reliés a d'autres
contributeurs.

Les origines de GERME : interview
des fondateurs - "Le progres, c'est
aussi pour les managers"”



https://youtu.be/gBOImhH311o
https://youtu.be/gBOImhH311o
https://youtu.be/gBOImhH311o

Des valeurs collectives incarnées

Respect

GERME veille au respect et au développement

des talents de chacun ! sivous étes un poisson, promis on
ne vous jugera pas sur vos capacités a grimper a un arbre ;)

Confiance Wurmilils
La bienveillance et la confidentialité des

; Fini la panacée pour
échanges sont au coeur de nos groupes.

manager parfait ! Chez

GERME, on mise sur du

réalisable. Témoignage
d'un adhérent.

“Le collectif est un repere dans les tempétes
manageériales.” Patricia D., dirigeante
formation



https://youtu.be/t26EyOb7cVk
https://youtu.be/t26EyOb7cVk

Notre cosur de

metier:

« Co-construire ce que sera le
manager de demain : un manager
innovant, un manager qui donne du
sens, un manager humble et ouvert
sur le monde. »

Sylvain, adhéerent de GERME

la formation
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Des rencontres intervenants

Ce sont des moments d'apprentissage donnés par
les intervenants GERME, qui apportent des
méthodes et des outils concrets, transposables
en entreprise.

Ici les thémes de journées sont réparties selon 4 axes
pedagogiques -

Des rencontres ateliers

Ce sont des moments de partage d'expériences et
de pratiques animés par lanimateur. Cela peut
étre un travail d'entrainement et de réflexion a
laide d'outils, des techniques collaboratives et
d'intelligence collective ou des exercices relatifs
aux thémes travaillés, etc.

v bl gie GERME

Bereldele = alpnl=ne EnieldnErilel i gi e FE R T T T e =) 2 types de rencontres et 4 axes pédagogiques :

Axe 1

Le manager et son
developpement

£
Axe 3

Le manager et son

entreprise
Cycle Germe exclusivement

D

Axe 2

Le manager et son équipe

Axe 4

Le manager et son

ouverture au monde
Cycle Germe exclusivement
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<\ .
~—Le cycle Germe et le cycle Emergence

Managers qui participent a la réflexion et aux Publics visés Agents de maitrise ou cadres assurant une fonction
décisions stratégiques de l'entreprise : cadres manageériale de proximité, opérationnelle de 1er ou
responsables déquipes ou en responsabilité 2e niveau

transversale, dirigeants de TPE

Faire germer des méthodes de management Permettre au manager de développer ses

centrées sur lhumain, vers un progrés compétences et dintégrer les nouvelles
manageérial durable. pratiques manageériales de lencadrement

Pour renforcer ses compeétences managériales intermédiaire, afin qu'il se mobilise autour des
et softs skills de manager, et devenir projets dévolution de son entreprise
développeur dintelligence collective 4

8 4 13

i . N /-\ journées étalées sur 18 mois
Journees par an i tructure du cycle - . | y
Programme nourri par un projet managerial

Parcours co-construit par les participants
et un tuteur en entreprise

4680€ HT
5265€ HT pour le parcours certifiant

Cycle renouvelable i iAtion 2 . . wp ST
A LlngcglptlténE%&rEco}/cle detfrormgthnr n;cessﬂe l.a(t:!hesl|on2 - Cycle non-renouvelable
ssociation onnant tacces a tofire associative : 40 possibilite de continuer sur un cycle Germe

3080€ HT Coit du cycle




Les financements possibles

— Les 2 formations sont prises en charge par le plan de formation de
Uentreprise ou par un Opérateur de Compétences (OPCO)

GERME accepte la subrogation de paiement lorsque la prise en charge financiére est accordée en
totalité sur le cycle de formation. Nous pouvons également fournir une convention et le programme

\»
75 @ de formation pour constituer votre dossier.
)
\ Y

— Les participants qui choisiront le cycle Emergence
certifiant pourront financer une partie de la formation par

Eﬁgl;)&!i’tﬁité s'ouvre aux managers qui souhaitent valoriser leur parcours via l'acquisition
d'une certification reconnue par France Compétences (mobilisation du CPF plafonnée a 1 500 €).
Le parcours de formation Emergence est le méme, la certification sera conditionnée a une
évaluation positive sur 2 épreuves.



Nos groupes de formation sur le territoire
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https://www.germe.com/nos-formations-en-management/ou-nous-trouver

Nos communautes

L'Association GERME

Constitution d'un groupe

Les intervenants Germe ou Emergence
(6 journées avec des
intervenants experts pour
le cycle GEerTeelpour le

Sletreoenc) Les adhérents participants

(en moyenne 15 pour un groupe Germe et
14 pour un groupe Emergence)

Les
adhérents
non
participants

Le président

Lanimateur

Les relais

des de
et découvertes pour l'ensemble des
groupes de son territoire. Il peut étre
un participant actif, ancien participant
ou ancien animateur)

Lanimateur

Lun des premiers visages que vous croisez chez GERME
quand vous intégrez un groupe de formation. Il élabore le
programme de formation et est garant des valeurs. Il crée un
climat de confiance en tant que référent de groupe.

Lintervenant

Acteur incontournable dans la méthode et la pédagogie de
GERME. Référencé au national, il intervient en fonction des
besoins des groupes. De par son expéerience et son expertise,
il pousse a la réflexion, a ouvrir les horizons et a laction en
outillant les managers.

Léquipe d'une trentaine de collaborateurs permanents est a
Nantes. Elle met en oeuvre la stratégie co-construite par les
acteurs du réseau, et porte la vocation de GERME
opérationnellement.




Comment intégrer un groupe ?

— Echange avec un membre

L g — Validation
de UEquipe Réseau

.des financements (OPCO,
etc.) et du plan de formation.

|

.présentation de loffre de
formation GERME et de loffre
associative.

— Echange avec l'animateur — Premiére rencontre
.expression des besoins, avec le groupe
programmation, expérimentation de Cest le jour-J, le démarrage du
loffre. parcours de formation !
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Au-dela de La formation

« GERME, c'est se donner une plus
grande liberté de pensées et d'actions :
exprimer ses émotions, donner du sens ‘

a ce que l'on fait, s'autoriser le . ‘ y | y
lacher-prise, développer lassertivité. » . " s

Regis, adhérent de GERME
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Se mettre en lien

Accés au large carnet dadresses du
réseau pour échanger avec ses pairs.

Vivre des moments fédérateurs
exclusifs lors des rencontres nationales.

Découvrez la video des dernieres
Grandes Rencontres Territoriales

Décoder les
tendances

m media Transfo! bénéficiez de 2
webémissions et 6 newsletters par an.

APPRENANTS

Evoluer dans ses pratiques et
bénéficier de fiches

Ep%mgg%sdes ateliers, stages, voyages

apprenants et afterworks GERME pres de chez
vous.

En s'inscrivant a nos webinaires mensuels pour
bénéficier de lexpertise des intervenants
GERME.

En s'impliquant dans des séminaires internes,
des projets innovants ou dans la gouvernance
de notre réseau en rejoignant le Conseil
d'administration.

En lisant toutes les ressources disponibles et co
créées avec des adhérents qui permettent
d'explorer de nouvelles pratiques managériales
et de les transposer dans son entreprise.
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https://youtu.be/vzP2oI2RFsE

Notre écosysteme

Nous créons des synergies avec des partenaires qui partagent et viennent enrichir la vision de GERME. Nos partenariats
historiques :

p pm ) (C SOL Managerc
q Sociéte pour & Territoires
Q (: L\(F))'I?rgwas 2E<IEO” Utiles ici, ensemble

soutien de GERME lors de sa

création en 1992 parce que replacer lhumain au fonds de dotation de GERME

coeur du management est
lessence méme de GERME

Et comme Lunion fait la force, que ce soit pour des évéenements co-construits ou une conférence externe, GERME
fait des collaborations ponctuelles avec dautres réseaux pour sortir des bulles de filtre.
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UUNVENIIUN ES ENTREPRISES
[POUR LE CLIMAT]




Pour aller plus loin

e Découvrez les présentations des

cycles et
e Une pour mieux
connaitre GERME

e La a diffuser

germe.com

0000

Contact

02 49 62 24 24
contact@germe.com

LE RESEAU DE PROGRES
DES MANAGERS


https://www.linkedin.com/company/germe/
https://www.facebook.com/reseaugerme/
https://www.youtube.com/channel/UC82Yrg2RF1K1V490AJe5GKw
https://smartlink.ausha.co/la-graine-inspirante
http://germe.com
https://docs.google.com/presentation/d/15_GawDJMCIryXI6hi6KepQHPmRXDr71xKdWkHCfz2JI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1YpS1RwhKncu1Ah0XITW3eND8TCKDW8VAU5DSAvUgIJQ/edit?usp=sharing
https://youtu.be/mjvsCo8FNQQ?list=PLxCf4YjZZm9DAusE_K_7xGPcZiYU8OWlr
https://www.germe.com/blog-veille-management-le-regard-germe/nos-podcasts

