Technologies
conversationnelles

Génération et transformation de leads en recrutement Iobs



Enjeux

Les solutions KMB Labs optimisent vos actions

d'acquisition et de fidélisation candidats

01 [

Conversion

Grace au pouvoir du langage
humain, il n'a jamais été
aussi simple de faire passer
a l'action un candidat sur
votre site.

02 (M

Contenu

Nos technologies, basées sur
lintention utilisateur font
vivre votre contenu de fagon
perenne.

03

CVtheque interne

Votre vivier de candidats n'est
pas suffisamment exploité ?
Laissez-nous geérer, nous la
transformons en machine a
leads !



Nos offres

=

O1

Chatbot

Chatbot avec intelligence
artificielle benéficiant des
derniéres technologies LLM
(GPT, Bard...), 100%
personnalisable, qui vous
permet de toucher vos
candidats 24h/24, 7j/7

02

WhatsApp

Solution qui simplifie vos

démarches de recrutement.

Plus rapide, plus efficace et
moins couteux, qualifier vos
candidats n'a jamais été
aussi simple !

02 [q]

Moteur Conversationnel

Le premier moteur
conversationnel, qui gréce a notre
technologie basée sur lintelligence
artificielle offre des interactions
fluides et personnalisées. Il répond
aux besoins de vos candidats de
maniere naturelle.



Chathot

LE CONVERSATIONNEL AU SERVICE DU RECRUTEMENT

Visionnez notre vidéo de
presentation en cliguant ici



https://www.youtube.com/watch?v=4NADLCWhx2c
https://www.youtube.com/watch?v=4NADLCWhx2c

Le conversationnel au service du recrutement

Nous guidons vos candidats dans leurs recherches
et les orientons vers les bons contenus et offres
d'emploi grace a notre IA derniere génération

e Multi-plateformes (site, instagram direct..)
e Langage naturel / Vocal

e Disponible en plus de 35 langues

e Technologies LLM (GPT, Bard...)

e Géolocalisation

e Parcours "sur-mesure”

e Chatbot interne ou externe

e Connexion a votre ATS

Concentrez vous sur |'essentiel, nous nous chargeons dd reste.

Aloha, votre assistant emploi
En ligne

Comment puis-je vous aider ?

Pouvez-vous m'envoyer mon contrat de

@ Vous souhaitez récupérer votre contrat de
travail ? Rien de plus simple, suivez le lien
ci-dessous %

Mon contrat de travail *

Recherch d ' ? FA
(Q echerche guidée ) 7% Q

< ¢ Recherche agences) <L Contact)

< Envoyer ma position )

—  [Ecrivez un texte ici...

CHAT

Je
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offre cdd a saint maur des fossés
sans qualification

Voici les offres d'emploi du
Groupe Carrefour dans la ville
Saint-Maur-des-Fossés en CDD.

Voici les 9 offres correspondant a
VOS criteres :
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ST MAUR DES FOSSES -
EMPLOYE(E) COMMERCIAL

CDD Temps Complet ﬁ SERVICE
CLIENT / RAYON ET DRIVE

En savoir plus [})

Sauvegarder rech. H Affiner/modifier




Révolutionnez |'expérience candidat

Notre Chatbot assiste vos candidats dans
leurs recherches...

Free 4G @ 66 %
<9 E—- Le GI'OUPE La Poste recrute

=~ Discussion professionnelle
notre Groupe et répondre a vos

guestions.

12:20 @ 98 % )

e Recherche multi mots-clés e
o 2 eC h e rC h e d|0ff re e m p I O i Miam, votre chatbot recrutement

e Premiéere étape : définir votre profil
@ En ligne

candidat. Pour y parvenir, je vais

® Da I’S i n g d e CV vous poser quelques questions.

avez vous des offres de stage a paris 7

Onyva?

] il y a quelgues secondes

Quels sont vos
\oici les offres d'emploi vers Paris en Stage. engagements RSE ?

Bien sdr ! Vous pouvez retrouver
toutes les informations sur notre
Groupe, comme notre
engagement sociétal, ici :

... Et répond a toutes leurs questions

@ Je vous propose déja ces 8 premiéres offres que
vous pouvez affiner si besoin :

https://www.groupelaposte.com/fr

e Intégration et ré-utilisation dans les réponses
de vos propres documents (site, plagquettes,
contenu du backoffice...)

Vous pouvez aussi retrouver nos
actus RSE sur la page LinkedIn de
notre Groupe :

https://fwww.linkedin.com/

ecrutement & Marque Employeur H/F

e Plus de 350 questions marque employeur
Intégrees nativement postuler

Mon profil FAQ Nouvelle recherche

BOQ ¢ ® =
AlZJE|R]T]Y]JU]I]O]P Je

= Ecrivez un texte ici... 0 &




Un parcours candidat inscrit dans vos processus de recrutement

£ 24/05/2023

Je Mais Clest

AJZJEJRITEYJULRIJO}P
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X Choisir un créneau

Vendredi 22 juillet

9:00

10:00

13:00

Samedi 23 juillet

10:00

10:30

11:00

Dimanche 24 juillet

10:00

12:00

14:00

Des candidatures plus nombreuses et
mieux qualifiées

Préqualification des candidats avec scoring
Programmation automatique d'entretiens
Accessible 7j/7 et 24h/24

Optimisation globale de vos processus RH

En moyenne, nos clients divisent par deux leur
temps alloué au recrutement



WhatsApp

INTEGREZ WHATSAPP DANS VOTRE STRATEGIE DE RECRUTEMENT

Visionnez notre vidéo de
présentation en cliguant ici



https://www.youtube.com/watch?v=cat5NqIVGcE
https://youtu.be/cat5NqIVGcE

Les avantages de

e Plateforme social media n°1 (regroupe 89% des candidats)
e Communication instantanée

e Multimédia et partage de documents

e Confidentialité (messages chiffrés de bout en bout)

e Optimisez la collecte d'informations

Quelques chiffres sur WhatsApp :

e 75% de taux d'ouverture (contre 20%
de taux d'ouverture pour les mails)

e 80% de réponse dans les 20mn
apres le lancement de la campagne
(contre 62% des appels qui finissent
sur répondeurs)



Pluggez votre Chatbot

CREEZ UNE EXPERIENCE OMNICANALE

Langage naturel / Vocal
Technologies LLM (GPT, Bard...)
Qualification automatisée de vos
candidats

Parcours "sur-mesure”

Chatbot interne ou externe
Connecté a votre ATS

INTEGRATION EN MOINS DE 10 MIN !

& A Adecco France ¥

Salut je recherche un job de boulanger
rapidement en CDD 14:36 W/

Voici les offres d'emploi Adecco en CDD
pour le mot clé "boulanger”. 1436

Boulanger (h/f)

® ville: 27930 - HUEST
& Contrat: CDD

&~ Voir 'annonce : https://www.adecco

fr/offres-d-emploi/boulanger-hf-le-vieil
-evreux?ID=3ac9d756-231d-4ada-8baé

Postuler & Offre suivante [

Merci beaucoup e""p \'&J f&? 14:36

A votre service ! 1436
Trouver un emploi

Trouver une dgence

A bientot |44

A bientdt sur Facebook ou sur adecco.fr
14:37

Trouver un emploi

© Message .




WhatsApp : des interactions candidats rapides et efficaces

Réengagez votre vivier de candidats selon vos
propres critéres (localisation, compétences, métiers...)
Mise a jour automatique de votre ATS (conformité
RGPD)

Planifiez des entretiens instantanément

Réduisez vos délais et colts de recrutement

é Precictis P r'Ed iCtiS

C'est noté. Quel type de contrat
recherchez-vous en priorité ?

BAC +2 a BAC +4

Predictis

BAC +5ouplus 1409

Etes-vous actuellement en poste ?

14.09

X Choisir un créneau

Vendredi 22 juillet

9:00

10:00

13:00

Samedi 23 juillet

10:00

10:30

11:00

Dimanche 24 juillet

10:00

12:00

14:00




Moteur conversationnel

LA MEILLEURE EXPERIENCE DE RECHERCHE POUR VOTRE SITE CARRIERE

Visionnez notre vidéo de
présentation en cliguant ici



https://www.youtube.com/watch?v=RKQrCU8carQ
https://youtu.be/RKQrCU8carQ

Un moteur qui assiste vos candidats dans
leurs recherches d'emploi...

e Recherche multi mots-clés
e Linkedln Match
e Parsing de CV

... Et qui répond a toutes leurs questions

e Intégration et ré-utilisation dans les réeponses
de vos propres documents (site, plaquettes,
contenu du backoffice...)

e Technologies LLM (GPT, Bard..)

Q guels sont vos engagernents RSE ? Nouvelle recherche m I

Depuis plus de 15 ans, Deloitte s'engage dans une démarche de performance ambitieuse pour impacter
durablement la société. Pour en savoir plus

Notre RSE

r,:) Tri par : Pertinence v | 8 résultats

Type de contrat
CONSULTANT JUNIOR - TRANSFORMATION OPERATIONNELLE?: DATA (H/F)

Chaoisir v
Q@ Paris La Défense & Risk Advisory B coi
Bureaux
Ajouter une ville
SENIOR CONSULTANT / MANAGER - TRANSFORMATION OPERATIONNELLE : DAT
Métiers
Q@ Paris La Défense = Risk Advisory B coi
Ajouter un métier
Activité
Cholsir . CONSULTANT JUNIOR EN DEVELOPPEMENT DURABLE (H/F)
@ Paris La Défense & Risk Advisory B cDI
Compétences
Ajouter une compétence

® STAGIAIRE EN BANQUE FINANCE / RISQUES (H/F)



Hello, est-ce que tu aurais un poste de libre en tant que chauffeur livreur en ile de France ?

@ Nouvelle recherche

lisation

ater une ville

E-FRANCE X

iers

ter un métier
uffeur Li... X
pétences

iter une compétence

ut de mission

e

Tri par: Pertinence v | 12 résultats

CHAUFFEUR LIVREUR

Q@ COURCOURONNES @ 02/05/2023 © 30 jours

CHAUFFEUR LIVREUR

Q@ OSNY & 07/08/2023 © 19 jours

CHAUFFEUR

@ POISSY @ 15/04/2023 O 46 jours

CHAUFFEUR

Le moteur conversationnel le plus
puissant sur le marché

e Langage naturel / vocal (comprend féminin,
abréviations, fautes, langage sms..)

e Disponible dans plus de 35 langues

e Géolocalisation

e Recherche par compétence

Des candidatures plus nombreuses

e Simplification des recherches
e Réponse aux questions des candidats
e Moteur responsive



Back-office

PILOTEZ VOS SOLUTIONS DEPUIS UNE PLATEFORME UNIQUE



Découvrez votre Business Partner

KMB

STATISTIQUES

labs
Tirez parti du baCk_Office : Derniermois  Derniére semaine Statistiques globales @
- Mm@
e Trackez 'ensemble des données (nombre de i
. P Toutes les plateformes R
conversations, temps moyen, métiers les plus :
recherchés, villes les plus attractives...) e Temps Gagné @ Nombre moyen de messages
14214 heures gagnées & 1 1 messages par conversation £

e Mesurez votre ROI
e Editeur de réponses multi-formats (gifs,

photos, texte, emaojis...) - ;R\/\

Nombre d'utilisateurs

e Suggestions de contenu
e Disponibilité 24h/24

Intégré dans toutes nos solutions



KMB Labs en quelques chiffres

] ] - 0/
2 millions 60 clients 96%
DE MESSAGES PAR MOIS ACTIFS DONT 20 MULTI DE RENOUVELLEMENT EN
PRODUITS 2029

ﬁf& Renault

Y2 i e (@) Deloitte. (% 8200H




NOS CONNEXIONS

Quelque soit vos outils ou les plateformes & adresser, nous nous connectons

PLATEFORMES METIERS PROJET

GRAND PUBLIC & PRO 40+ ATS ET CRM AGILITE

3 0)© cegid A B
e g W M s3
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© Jira Software



Nous contacter

KMB 0645259817 /0614 /8 89 46

lQbs

kevin@kmblabs.com / alban@kmblabs.com

www.kmblabs.com



