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est une mission 
(très) difficile 

Choisir les médias 
adéquats pour adresser sa cible 
de candidats est complexe

Impossible de connaitre le coût 
d’acquisition d’un CV, d’une 
embauche 

Aucun ROI, les investissements 
sont faits au ressenti 



Première solution RH basée sur 
un tracking exclusif, 

Tous vos supports emplois et jobboards 
sont suivis, harmonisés et compilés 

Retrouvez toutes vos données en temps 
réel sur un unique tableau de bord 

Analysez vos résultats selon plusieurs 
critères de sélection  et de multiples KPI

RGPD compliants, les données candidats 
sont cryptées et anonymisées  You can’t manage

what you don’t measure.



ETAPE 1 ETAPE 3

ETAPE 2

Data Driven 

des candidats



Trouvez le candidat où il se trouve, quels sont 
les meilleurs canaux d’acquisition.

Vos sont réconciliées 
et traitées dans un 
présentant des 
directement

Coûts d’acquisition, calcul du ROI, 
rationalisation des enveloppes budgétaires.

3 - Pilotez 
Repenser sa stratégie recrutement en 
se basant sur la donnée pour une performance 
accrue.
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Sites Payants & Coûts

- Diffusion d’annonces
- Comparatif
- Taux de transformation

- Consultations
- CV reçus ATS
- Entretiens 
- Embauches
- Tps traitement CV

- Budget dépensé
- Coûts moyen
- Coûts CV
- Coûts Entretien
- Coûts Embauche



Site Carrière 

• Annonces publiées
• Consultations
• Zone géographiques
• Candidature initiées 
• CV reçus
• Taux de transformation
• Annonces les plus 

consultées

• Visites
• Visiteurs uniques
• Taux d’engagement
• Nbre moyen de pages vues 
• Trafic mensuel 
• Temps passé sur site
• Trafic par jour/heure
• Origine du trafic 



Merci !


