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Linclusion est notre force : ——

Nous accompagnons les entreprises et les collectivités
dans leurs opérations quotidiennes, le renfort de leurs
équipes ou la réalisation de prestations spécifiques.

Depuis 2006, nous avons développé plusieurs métiers
pour intervenir rapidement Id ou nos partenaires en ont
besoin : batiment, logistique, sous-traitance industrielle,
entretien de sites et travail temporaire.

Notre modéle associe activité économique et inclusion
par le travail, avec une forte exigence de qualité dans
les prestations que nous réalisons.
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Avec les entreprises qui nous font confiance, nous -
préparons des personnes aujourd’hui éloignées de . 3
Pemploi aux métiers en tension du territoire. "+ ENTREPRISES ADAPTEE ET "+ ENTREPRISE DE TRAVAIL
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Nous aidons les
entreprises a recruter
et sécuriser leurs
équipes sur des
meétiers ou il est
difficile de trouver
des candidats

Chez Altair, la question de ’emploi
et des parcours professionnels est
notre métier : nos structures
d’insertion, entreprises adaptées et
notre activité d’intérim d’insertion
accompagnent chaque année
plusieurs centaines de personnes vers
’emploi.

Identifier des profils adaptés a vos besoins

Nos équipes sélectionnent les candidats en fonction de vos besoins, exigences et des
compétences recherchées, sur la base des compétences observées sur le terrain et des
retours de nos encadrants.

Renforcer rapidement vos équipes & assurer la continuité de vos activités
Nous mobilisons des équipes rapidement opérationnelles pour absorber vos pics
d’activité ou vos besoins temporaires. Nous prenons en charge le recrutement, la
préparation et 'encadrement des salariés.

Nos équipes assurent un suivi pendant les missions et interviennent rapidement en cas
de difficulté afin de maintenir la continuité de lactivité.

Tester les profils en situation réelle avant ’embauche

Nous mettons les candidats en situation de travail afin que vous puissiez évaluer leurs

compétences directement sur le poste, dans vos conditions de travail, via 3 dispositifs :

» Intérim d’insertion : Nous déléguons des candidats pour des missions temporaires,
ce qui vous permet de tester leurs compétences et leur intégration au sein de vos
équipes.

* PMSMP (période de mise en situation en milieu professionnel) : Un candidat peut
découvrir un métier et votre environnement de travail pendant quelques jours ou
semaines, sans engagement d’'embauche.

» Mise a disposition de personnel : Un salarié intervient dans votre entreprise pendant
une période définie afin de vérifier son adéquation avec le poste avant une éventuelle
embauche.

Préparer et sécuriser 'intégration

Nous préparons les candidats aux exigences du poste (compétences, savoir-étre
professionnel, levée des freins éventuels). Lors de la prise de poste, nous restons
présents aux cotés de vos équipes et assurons un suivi pendant la période d’essai.



NOUS APPORTONS AUX ENTREPRISES ALSACIENNES ET COLLECTIVITES
DES REPONSES CONCRETES A LEURS BESOINS OPERATIONNELS

Solutions Chantiers et
Batiment

Nous fluidifions ce qui
ralentit vos chantiers :
logistique, déchets, recyclage
et reemploi

Sous-traitance et
logistique opérationnelle

Nous renforcons vos
opérations la ou ’exécution
fait la différence : sur votre

site ou dans nos ateliers a
Strasbourg

Entretien de
vos sites

Nous assurons I’entretien et
le bon fonctionnement de
vos sites pour garantir leur
exploitation quotidienne, en

toute saison




Growpe AUzir NOTRE OFFRE BATIMENT EN ALSACE

Nous fluidifions ce qui ralentit vos chantiers

LOGISTIQUE ET STOCKAGE
DE CHANTIER

Nous réceptionnons, stockons et
livrons vos matériaux de
chantier au bon moment, depuis
notre entrep6t de 3000m? a la
Meinau a Strasbourg :

« Réception et contrdle visuel
des livraisons

Stockage tampon de vos
matériaux

Préparation des lots par
chantier ou par phase

Livraison ou mise a
disposition sur chantier a la
demande

DECHETS ET ECONOMIE
CIRCULAIRE

Spécialistes de la REP PMCB
et des réglementations
environnementales, nous
organisons et réalisons la
gestion de vos déchets :

 Tri des déchets en pied de
chantier

Mise a disposition de
contenants de fri, organisation
des rotations, évacuation

Nous sommes experts du
recyclage de fenétres en boucle
fermée.

Nos équipes interviennent pour
du curage et de la dépose
préservante de matériaux.

REEMPLOI : SOURCING,
DEPOSE, REVENTE

Nous vous accompagnons pour
intégrer le réemploi tout au long
du projet, sans alourdir
Pexploitation :

Sourcing de matériaux de
réemploi adaptés aux besoins
du chantier

Dépose préservante de
matériaux réemployables

Stockage temporaire et
préparation des matériaux

Organisation de la vente, du
don ou de la redistribution des
matériaux déposés

VIDAGE, REMISE EN ETAT
ET FIN DE CHANTIER

Nous remettons les logements et
sites en état apres travaux ou
avant relocation :

Vidage complet de logements
ou locaux

Evacuation des encombrants
vers les filieres de traitement
les plus vertueuses

Nettoyage de fin de chantier

Remise en état des parties
communes

Nous intervenons avec nos équipes selon vos besoins : interventions ponctuelles ou récurrentes, équipes dédiées sur chantier, mise a disposition de personnel en intérim.
Groupe Altair est un groupe d’entreprises inclusives, engagé dans 'emploi local et laccompagnement vers 'emploi durable, en lien avec les
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waw!w fzir NOTRE OFFRE SOUS-TRAITANCE & LOGISTIQUE OPERATIONNELLE EN ALSACE

CSur site client et/ou dans nos qTeIiers)

Nous renforcons vos opérations la ou I’exécution fait la différence

SOUS-TRAITANCE
INDUSTRIELLE

Nous mobilisons nos équipes
pour répondre a vos besoins de
main d’ceuvre fiable pour
renforcer vos activités de
production - en atelier, sur ligne
ou sur des opérations
spécifiques, tous secteurs

GESTION DES FLUX

LOGISTIQUES & STOCKAGE

Nous organisons vos flux
entrants et sortants pour
absorber la variabilité des
volumes et désengorger vos
sites depuis notre entrepot de
3000m? a la Meinau a
Strasbourg :

PREPARATION DE

COMMANDES & EXPEDITIONS

Nous préparons et expédions
vos produits finis pour vos

clients, en respectant vos délais,

vos exigences de qualité et vos
pics d’activité.

Cette offre couvre tout ce qui
permet de livrer juste, complet

RETOURS &
(RE)CONDITIONNEMENT

Nous prenons en charge les
produits retournés, non
conformes ou a remettre en état
afin de leur redonner de la
valeur. Cette offre traite les flux
inverses et les opérations de
remise en stock ou de

confondus : et dans les temps. réexpédition.

Réception et contrdle visuel * Préparation de commandes Gestion des retours clients

des livraisons B2B ou e-commerce

Assemblage et montage

Démontage et nettoyage de Conditionnement industriel

piéces industrielles Stockage et gestion Préparation de lots et

d’entrepot d’expéditions industrielles e

Nettoyage et entretien simple

de machines Etiquetage produits

Kitting logistique et
assemblage de lots

Cross-docking
Reconditionnement et

Tri de colis, palettes et .
repacking

multi-références

Controle visuel qualité

Contrdle de conformité avant

expédition Gestion des emballages
consignés

Tri de non-conformes
Gestion des flux entrants et

Reprise / rework de défauts sortants

simples

Nous intervenons avec nos équipes selon vos besoins : interventions ponctuelles ou récurrentes, sous-traitance, équipes dédiées, intérim.
Groupe Altdir est un groupe d’entreprises inclusives, engagé dans I'emploi local et laccompagnement vers ’emploi durable, en lien avec lesexigences des clauses sociales.
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waw_yw tzir NOTRE OFFRE D’ENTRETIEN DE SITES PROFESSIONNELS EN ALSACE

Nous assurons U’entretien et le bon fonctionnement de vos sites pour
garantir leur exploitation quotidienne, en toute saison

ENTRETIEN & VIABILITE GESTION DE VOS DECHETS MANUTENTION & INTERVENTIONS
DES ESPACES EXTERIEURS D’ENTREPRISE SERVICES GENERAUX PONCTUELLES

Nous assurons I’entretien et la Nous organisons et opérons la Nous renforcons vos équipes Nous intervenons rapidement
mise en sécurité de vos espaces gestion de vos déchets et flux sur les tGches opérationnelles pour répondre a des besoins
extérieurs pour garantir internes pour garantir du quotidien pour fluidifier ponctuels, imprévus ou
Paccessibilité, limage et la conformité réglementaire, exploitation et éviter la saisonniers, sans désorganiser
continuité d’exploitation de vos propreté et efficacité logistique : mobilisation de ressources votre activité.

sites toute P'année : internes :

Entretien des espaces verts Mise en place de contenants Manutention simple Petits tfravaux extérieurs et

.. R pour le tri de déchets 5 flux ponctuelle ou récurrente interventions légéres
Déneigement des acces,

parkings et zones logistiques Collecte des déchets et Déménagements internes de Interventions urgentes ou

Entretien de la voirie interne gestion des circuits de fri bureaux ou d’ateliers exceptionnelles

et marquage au sol Accompagnement d Réaménagements de sites et Remises en état simples apreés

Ramassage des déchets et IdszTrlimlsq'rlon des pratiques de postes de travail travaux ou incidents

encombrants Appui logistique interne Appui logistique lors d’
Ramassage des déchets et événements ou de pics

encombrants A ] IRl d’activité

quotidienne des sites

Nous intervenons avec nos équipes selon vos besoins : interventions ponctuelles ou récurrentes, sous-traitance, équipes dédiées, intérim
Groupe Altdir est un groupe d’entreprises inclusives, engagé dans I'emploi local et laccompagnement vers I’emploi durable, en lien avec lesexigences des clauses sociales.
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Travailler avec le
groupe Altair peut
aussi vous aider a
répondre a des

obligations
réglementaires et
a des attentes en
matiére d’emploi

¥ inclusion_

our vos pics de charge

Grdce a nos structures et a notre vivier de 400+ salariés, nous pouvons absorber vos pics
d’activité ou vos besoins temporaires. Nous gérons intégralement le recrutement et
I'encadrement sur le terrain pour garantir la continuité de votre exploitation.

Nos structures inclusives réalisent vos prestations tout en comptabilisant les heures
d'insertion requises pour vos marchés publics. C’est une solution directe pour remplir vos
obligations contractuelles sans complexité administrative.

Agir pour le handicap et optimiser votre OETH

En confiant vos missions de logistique ou de sous-traitance a nos Entreprises Adaptées,
vous agissez concrétement pour 'emploi de personnes en situation de handicap. Ces
prestations vous permettent de réduire votre contribution AGEFIPH tout en bénéficiant
d'un service de qualité.

Sécuriser vos recrutements par la i .

Le travail réalisé au quotidien au sein de nos équipes permet de repérer des candidats
motivés et déja opérationnels. Ces profils peuvent ensuite intégrer durablement votre
entreprise, notamment via des périodes de mise en situation ou des parcours de
transition sécurisés qui permettent de valider I'aptitude au poste avant 'embauche.

Valoriser votre impact social en travaillant avec nous

Nous pouvons partager avec nos pdrtenaires des indicateurs sur les parcours
professionnels sécurisés par 'activité : nombre d’heures inclusives, volume d’heures de
formation réalisées, taux de sortie vers de ’emploi durable...



Les missions confiées par nos entreprises partenaires permettent a nos salariés
de se reconstruire et trouver une place dans le monde du travail

Le travail comme
point d’appui

Les missions confiées par nos
clients servent de support a des
parcours d’insertion structurés
et exigeants.

C’est dans ce cadre concret que
les salariés reprennent un
rythme professionnel,
développent leurs compétences
et retrouvent progressivement
leur place dans un collectif de
travail.

Un accompagnement
socio-professionnel structuré

Les salariés sont suivis par une
équipe pluridisciplinaire
d’accompagnants (conseillers
en insertion, psychologue,
éducatrice spécialisée, coach...).
Cet accompagnement aide @
lever les freins a ’emploi et
permet souvent de retrouver
des repéres, de reprendre
confiance et de remettre
progressivement de la stabilité
dans leur quotidien.

Un parcours de formation et
montée en compétences

Des actions de formation
permettent d’adapter les
compétences aux besoins des
métiers : formations
professionnelles,
accompagnement linguistique
avec enseignants de FLE
salariés du groupe, et dispositif
de formation certifié Qualiopi
au sein du groupe.

Qualiopi »

processus certifié

Une passerelle vers ’emploi
durable

Lorsque les compétences et la
stabilité professionnelle sont
confirmées, les salariés peuvent
rejoindre le marché du travail
dit classique, parfois
directement auprés des
entreprises avec lesquelles ils
ont travaillé pendant leur
parcours.

Les missions confiées par nos partenaires permettent d 400 personnes chaque année de retrouver un cadre de travail

réel, déterminant pour reprendre confiance, retrouver leur utilité professionnelle et se projeter a nouveau dans 'emploi.




Luc de Gardelle
Président du Groupe Altair

l.degardelle@groupe-altair.org
06 6399 11 22

https://groupe-altair.org/
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