Le monde nous offre d'incroyables opportunités de
changement a tout age. Mais il n'est pas toujours
facile dy faire face seul(e) méme quand il est désiré.
Nos vies professionnelles et personnelles sont
interconnectées et ['équilibre entre les deux est
parfois difficile a trouver. Les nouvelles technologies
révolutionnent les métiers - certains disparaitront,

d'autres naitront.

Etre bien accompagné(e) quand il faut choisir ses
études puis, a tous les grands carrefours de sa vie
professionnelle, c'est mettre toutes les chances de

son cOté pour reussir sa vie.

Docteur en psychologie, passionné par le monde du
travail, jai créé avec Jacques Brémond Orient’/Action®
et sa méthodologie il y a plus de 10 ans dans un seul
but : permettre a toutes et a tous de vivre une vie

professionnelle et personnelle épanouie.

Des milliers de personnes nous ont déja fait confiance
et leur nombre ne cesse d'augmenter; notre présence
sans cesse grandissante en France et a I'étranger
prouve la qualité de nos accompagnements. Cette
exigence de qualité nous y veillons et y travaillons
chaque jour.

DR. EMERIC LEBRETON
Directeur Général et fondateur
Groupe Orient’Action®

'y a forcément
une agence dans
votre région !

Je découvre ou
redécouvre
Orient'Action®
en vidéo !
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#QOsez
LE BILAN DE
COMPETENCES

Entreprenez un bilan de compétences.
Pour votre futur, définissez un nou-
veau projet d'‘évolution professionnelle
(et personnelle) et passez a laction
(changement de poste, dentreprise,
de vie, création ou reprise d'entreprise,

#Validez
VOS ACQUIS DE
L’EXPERIENCE

Et si vous transformiez votre expé-
rience en diplome ? Ce dipléme va
vous permettre d'évoluer plus vite, de
gagner plus, d'étre reconnu(e) dans
vos compétences ! Orient’Action® vous
propose d'étre accompagné(e) dans ce

@ PRIS EN CHARGE
par votre CPF*

#Créez
VOTRE
ENTREPRISE

Créer ou reprendre une entreprise
est une aventure humaine ! Chez
Orient/Action®, tous les consultants
(ou presque !) sont eux-mémes des
créateurs dentreprise. Pourquoi ne
pas bénéficier de cette expérience pour

reconversion, multi-activités, etc...) projet. gagner du temps et réussir votre projet ?
~ y .. - N ™~ i ~
#Réalisez #[rouvez #Accomplir #Boostez
UN BILAN UN NOUVEAU LE PARFAIT VOTISE
JEUNE JOoB RECRUTEMENT CARRIERE

Orient/Action® propose
des bilans pour les jeunes
et des publics spécifiques
comme les sportifs de
haut niveau. Accompagner
les jeunes dans leur entrée
dans la vie active, tel est
I'un des crédos du groupe
Orient’Action®.

Apreés la rupture conven-
tionnelle ou un licencie-
ment, appuyez-vous sur
un cabinet spécialisé pour
rebondir en saisissant une
nouvelle opportunité pro-
fessionnelle ou en créant
vous-méme votre emploi.
Bénéficiez de nos réseaux
et de notre expertise.

Le métier d'Orient’/Action®
est de mettre en relation
salarié et employeur. Notre
objectif est ambitieux car
nous visons le bonheur et
la  performance. Décou-
vrez nos solutions de re-
crutement et d'évaluation
de potentiel pour recruter
des collaborateurs heu-
reux et performants.

Booster sa carriere en
adoptant de  nouvelles
stratégies, en développant
de nouveaux savoir-étre,
en sappuyant sur un(e)
expert(e) qui vous accom-
pagne et vous aide a trou-
Vver les ressources en vous
pour réussir, tel est lesprit
du coaching Orient/Action® !

*Prestation prise en charge par I'Etat sous réserve de fonds suffisants sur votre espace moncompteformation.gouv.fr
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BIENVEILLANCE

Orient’Action® c'est une équipe de femmes et dhommes qui disposent d'un état d'esprit positif inclinant a la
compréhension, a 'empathie et a lindulgence envers autrui.

Plus de

300

consultant(e)s expert(e)s

Plus de

250

cabinets partenaires en France
et en Outre-mer

ENGAGEMENT

Orient’Action® c'est une équipe qui s'engage a mettre en ceuvre tous les moyens pour vous permettre
d'atteindre votre objectif professionnel ou personnel.

TRANSPARENCE

Orient'Action® fait preuve de la plus grande transparence dans le travail
d'accompagnement notamment en expliquant les fondements théoriques sur
lesquels repose son travail.

Plus de

20 000

personnes accompagnées

AL

taux de satisfaction sur la prestation
bilan de compétences

PROFESSIONNALISME

Orient’Action® ce sont des professionnels qui exercent leur métier avec la
compétence et I'expérience capitalisées tout au long d'une vie.

FLEXIBILITE

Orient’Action® ce sont des femmes et des hommes souples, disponibles
et qui Sadaptent aux circonstances, aux thématiques et aux enjeux dans
le seul intérét des clients.

RESPECT DE LA DIFFERENCE

Orient’Action® respecte les valeurs personnelles, sociales,
culturelles et spirituelles, dans la réciprocité.

CONFIDENTIALITE

Orient'/Action® respecte la confidentialité des contenus
des séances. Tous nos conseillers sont tenus au secret
professionnel le plus strict

1% du CA consacré au mécénat et au soutien aux
oceuvres éducatives et culturelles

En 2009, OrientAction® a été sélectionné par la
communauté Européenne parmi les 100 projets
les plus innovants dans la catégorie innovation
sociale pour son action originale dans le domaine
de l'orientation tout au long de la vie



