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Le Campus de l'Innovation Managériale 2021 

c'est...



Les conférences et tables rondes
Jeudi 25 novembre

« Complexité et 
transition" 

L. Bibard 
& E. Klein

Télétravail et travail 
hybride : nouvelles 
formes managériales

C-H. Besseyre des Horts, G. 
Ancel, H. Mongon, B. Eymery 

Pour une Entreprise 
au “Cœur Soignant ”

T. Marquet

Pouvoir, data et 
management

E. Alix, M. Daguenet
& S. Deux

La croissance viendra 
de l’intérieur

B. Sirbey
& M.-P. Dequier

À quoi ressembleront 
les organisations 
nouvelle génération?

P. Pinault, N. Sabatier 
& O. Claire

L’intelligence 
collective à distance

C. Champagne

Quel pouvoir garde-t-
on quand on le 
partage ?
M.-E. Leclerc 
& C. Monjou

Formation des cadres 
face à l’incertitude et 
à la complexité

M. Guillou & L. Choain

La gouvernance 
collective

F. Pradier

La transition des 
modèles 
économiques

M. Flandin & R. Laborie

L’entreprise 
philanthropique

I. Susini & M. Hervé

Vers la post 
croissance

G. Ferone Creuzet 
& L. Morel

Projet politique, 
projet industriel : qui 
a le pouvoir ?
S. Volant & C. 
d’Arbouille

La transition 
environnementale en 
3 initiatives
J. Bruggeman, B. Bost  
& N. Sabatier

Management militaire 
vs management libéré

P. de Villiers
& B. Ballarin

Science, pouvoir et 
décision en situation 
de crise
M.-O. Saillard
& J.-M. Besnier

Démystifions 
l’utilisation de l’I.A. 
dans la fonction RH
P. Courtaud, 
& C. Guillain

Regards croisés sur 
l’innovation 
managériale

M. Vandermersch,
C. Verriest & F.  Manaud
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L’homme et le 
travail

Le pouvoir et 
son partage

Le temps et 
l’espace

La croissance et 
la performance

Transformer les 
organisations avec la 
sociodynamique

La sociodynamique : 
comment naviguer en 
complexité ?

Transformer les 
organisations avec la 
sociodynamique

G. Bertrand 
& G. Pichoud

H. Démogé
& F.-X. Faure

C. Ballan & G. Alcalay

La sociodynamique : 
comment naviguer en 
complexité ?
M. Bourgue 
& T. Mestrallet

Live de bienvenue

12h30

De la raison d’être au 
désir d’agir

B. Enault, A. Hespel,
J. Kolar & C. Sauvage



Les conférences et tables rondes
Vendredi 26 novembre
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Management : 
l’adapter à culture et 
l’évol. organisation

J. Feytis

L’entreprise à mission 
2 ans après

M. Vicherat, P. Carayon, 
A. Stimec & C. Touvrey

L’Art Thinking : 
méthode agile

S. Bureau

Michelin vers une 
entreprise holomorphe

F. Ménégaux

Futur du travail : 
place à l’hybridation

T. Weil, S. Canivenc, V. 
Duburq & T. d’Arrentières 

Transition collective : 
Faciliter la 
reconversion pro.
M. El Khomri, N. Plou, 
S. Hazelart & M. Roche

La musique et 
l’écoute au service de 
la co-création

P. Alfaro Uriate

La nouvelle donne du 
pouvoir dans le 
secteur public 
J. Orlandini, R. Grau 
& F. Jalier

L'entreprenariat, un 
phénomène de 
société

M. Mary & H. Dechene

Mettre le travail au 
service du sens et du 
bien commun ? 

A. Nollet

Transfo. of Hong Kong 
textile ecosystem for 
a better future
V. Cheung, E. Keh
& A-L Descours

L’homme et le 
travail

Le pouvoir et 
son partage

Le temps et 
l’espace

La croissance et 
la performance

Transformer les 
organisations avec la 
sociodynamique

F. Boubées & M. Lavelle

La sociodynamique : 
comment naviguer en 
complexité ?
C. Carrichon 
& F. Manaud
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Les ateliers expérientiels et immersifs
Jeudi 25 novembre

L’homme et le 
travail

Le pouvoir et 
son partage

Le temps et 
l’espace

La croissance et 
la performance

XX = Nb de places restantes

Travail hybride : animer et piloter l’engagement collaborateur par les sciences 
humaines et le digital ?

Découvrez vos drivers 
de motivation 
professionnels

L. Magotte

Bien choisir vos KPI 
durables et porteurs 
de sens

M. Degroote

Engagez vos 
collaborateurs avec 
enthousiasme !

B. Auckenthaler

Innovation à impact, 
au-delà des produits 
et du manufacturing

A. Mahy

Se réunir autrement 
avec les Liberating
Structures

Le temps de la 
création : 
Réapprivoiser le temps

Petit dictionnaire 
bilingue art / 
entreprise

Equilibre entre 
performance, agilité 
et décentralisation

J.-M. Gode & F. de 
Verville

C. Tanitte

V. Bobo

C. Lioger & B. Frochen

En finir avec les biais 
« futuricides » pour 
penser le futur

Hybridons le travail !

A. Senez

C. Patarin 

Autonomie et 
leadership : les 
bonnes questions 

Devenir Philo-
facilitateur de groupe

Se faire confiance et 
transformer expérience 
en super pouvoir

L’altruisme en 
entreprise : 
l’approche maac

L'attention conjointe 
pour changer les 
comportements

Musique, écoute et 
raison d'être

Le pouvoir des 
communautés face à 
la transition écolo.

Quels nouveaux 
modèles de 
gouvernance ?

Host Leadership: 
nouvelle forme de 
leadership

Du don de leader au 
don du leader

J. Mathy I. Gauthier

M. Sinclair B. Marchal A. Beaussier P. Alfaro

C. Lioger & B. Frochen J. Dumont

G. Derbier
A. de Puybusque & B. 
Pavageau

5

1 4 4 15 15

16 5

10 96 7

Prendre soin une 
méta compétence qui 
s’apprend

A. Gerardin

Travail hybride : 
animer et piloter 
l’engagement 
T. Cornet & N. Turquet 
de Beauregard

Développer son 
influence avec la 
comm. ouvrante 

A. Sillon



Les ateliers expérientiels et immersifs
Vendredi 26 novembre
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Pour être bien 
préparés, improvisez!

Personnalisez et 
massifiez vos 
formations

Le facteur humain au 
cœur des transitions à 
venir

Expérimentons 
l'approche design 
pour changer !

Réussissez vos 
transformations 
collaboratives

Changez votre 
leadership et votre 
capacité à collaborer

Adsoom : un dispositif 
pour améliorer la 
coopération

Art storming : grâce à 
l'art, faire émerger 
l'intuition

Odyssée ds 8 pays de
2 étudiants passionnés 
de management 

Fresque du climat : 
24 chantiers pour 
l’entreprise de demain

La décision par 
consentement par le 
jeu

A. Amiel A. Torette

M. Berche 
& A. Grossmann

P. Brasseur

S. Eard & M. Biava C. Chapô

T. Huriez

J. DumontA. Gérard

M. WerlenC. Lustig-Rochet
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