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La transition des
modeles
économiques

La sociodynamique :
comment naviguer en
complexité ?

G. Bertrand

& G. Pichoud M. Flandin & R. Laborie

Transformer les
organisations avec la
sociodynamique

Pour une Entreprise
au “Ceeur Soignant ”

H. Démogé
& F.-X. Faure T Marquet
La sociodynamique : Vers la post
" comment navigueren |~ croissance [~ =

complexité ?
M. Bourgue
& T. Mestrallet

G. Ferone Creuzet
& L. Morel

Transformer les
organisations avec la
sociodynamique

C. Ballan & G. Alcalay

La gouvernance
collective

F. Pradier

Pouvoir, data et
management

E. Alix, M. Daguenet
& S. Deux

Projet politique,
projet industriel : qui
a le pouvoir ?

S. Volant & C.
d’Arbouille

Science, pouvoir et
décision en situation
de crise

M.-O. Saillard

& J.-M. Besnier

. M.-E. Leclerc

- nouvelle génération?
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on quand on le
partage ?

& C. Monjou

. Lyon
A quoi ressembleruiic
les organisations

P. Pinault, N. Sabatier
& 0. Claire

L’entreprise

I. Susini & M. Hervé

Management militaire
vs management libéré

P. de Villiers
& B. Ballarin

Route de nuit

De la raison d’étre au
désir d’agir

B. Enault, A. Hespel,
J. Kolar & C. Sauvage

La croissance viendra
de l'intérieur

B. Sirbey
& M.-P. Dequier

Démystifions
Iutilisation de I'l.A.
dans la fonction RH

P. Courtaud,
& C. Guillain

Rétrospective des meilleurs moments de I'Institut de la Sociodynamique

Formation des cadres
face a l'incertitude et
a la complexité

M. Guillou & L. Choain

Télétravail et travail
hybride : nouvelles
- — — formes managériales

C-H. Besseyre des Horts, G.
Ancel, H. Mongon, B. Eymery

L'intelligence
collective a distance

C. Champagne

Lyon
La transition

environnementale en
3 initiatives

J. Bruggeman, B. Bost
& N. Sabatier

Regards croisés sur
I'innovation
managériale

M. Vandermersch,
C. Verriest & F. Manaud
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L’entreprise a mission
2 ans apres

M. Vicherat, P. Carayon,
A. Stimec & C. Touvrey

La sociodynamique :
- comment naviguer en
complexité ?
C. Carrichon
& F. Manaud
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L’homme et le
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Le pouvoir et
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— — phénomene de

" Transformer les
organisations avec la
sociodynamique

F. Boubées & M. Lavelle

Michelin vers une
entreprise holomorphe

F. Ménégaux

société

M. Mary & H. Dechene

L’Art Thinking :
méthode agile

S. Bureau

Transfo. of Hong Kong
— — — textile ecosystem for
a better future

V. Cheung, E. Keh
& A-L Descours

La musique et

" I’écoute au service de

la co-création

P. Alfaro Uriate

La nouvelle donne du
pouvoir dans le
secteur public

J. Orlandini, R. Grau
& F. Jalier

Management :
— — ~ 'adapter a culture et
I’évol. organisation

J. Feytis

Transition collective :

Faciliter la

reconversion pro.

M. El Khomrri, N. Plou,
__ __ _ S.Hazelart & M. Roche

— — — place a I’hybridation

Futur du travail :

T. Weil, S. Canivenc, V.
Duburq & T. d’Arrentiéres

Mettre le travail au
service du sens et du
bien commun ?

A. Nollet
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Personnalisez et Le facteur humain aw
- massifiez vos — cceur des transitions a
formations venir

A. Amiel A. Torette

Adsoom : un dispo
pour améliorer la
coopération

M. Berche

& A. Grossmann

Expérimentons
—~’— — [|'approche design
pour changer !

S. Eard & M. Biava

Art storming : grace
I'art, faire émerger
I'intuition

P. Brasseur

Pour étre bien Réussissez vos Fresque du climat :
- préparés, improvisez! —= - transformations = — 24 chantiers pour  +————— — — — — — —
collaboratives I’entreprise de demain

C. Chapo A. Gérard J. Dumont

Odyssée ds 8 pa Changez votre % La décision par

2 étudiants passionnés leadership et votre consentement par le
de management capacité a collaborer jeu

T. Huriez C. Lustig-Rochet M. Werlen




