
Situer sa politique RH
sur son secteur ou son territoire

grâce aux
indicateurs RH

de net-entreprises !



Nouveau service Indicateurs Entreprises

POLITIQUE DE 
RÉMUNÉRATION

POLITIQUE DE 
RECRUTEMENT

QUALITÉ DE VIE 
ET CONDITIONS 

DE TRAVAIL

« Le niveau de rémunération que je propose est-il attractif ? »

« Est-ce que mon taux de démission est dans la moyenne de mon secteur 

d’activité et de ma région ? »

« Comment est-ce que je me situe sur l’emploi des seniors ? »

« Et pour l’embauche d’alternants ? »

Proposer mensuellement aux entreprises, une vision de 
leur situation par rapport à leur secteur sur 3 thèmes

 Comparer ses politiques RH pour mieux les piloter
Il n’est pas toujours possible pour les entreprises de se situer précisément sur le plan de leurs politiques RH.



Z

Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.
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 Indicateurs disponibles

8

Rémunération moyenne et médiane Répartition de l'effectif par type de contrat 
(CDI, CDD, apprentissage, stages)

Pyramide des âges
Turnover

Beaucoup plus de détail sur la rémunération : rémunération par statut cadre ou non, par tranches d’âges et une version de 
l’indicateurs pour les personnes recrutées récemment.
Le taux de sortie par motifs (retraite, licenciement, rupture conventionnelle etc.)
La possibilité de se comparer à une 50aine de secteurs fins représentatifs des clients des EC.

 Et à venir d’ici fin 2025 d’année



Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.
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Indicateurs@gip-mds.fr
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