Qu’est-ce qu'un Campus des
Métiers et des Qualifications ?

Les Campus des Métiers et des Qualifications
regroupent des établissements d’enseignement
secondaire et supérieur, de formation initiale ou
continue, des entreprises et des laboratoires de
recherches.

lls sont construits autour d'un secteur
d’activité d’excellence correspondant a
un enjeu économique national ou régional
soutenu par les collectivités locales et les
entreprises.

Aujourd’hui, plus de 130 CMQ sont actifs sur
'ensemble du territoire francais, dont 9 CMQ
en région Grand Est.

CaMéX-IA, c'est quoi ?

CaMéX-IA Grand Est, labellisé «Excellence»,
met en synergie un réseau d’acteurs
centré sur la digitalisation et l'usage de
Iintelligence artificielle.

Q Pourquoi CaMéX-1A ?

Son but est de dynamiser les rencontres
entre les entreprises, lycées, IUT, écoles
d’'ingénieurs et universités afin de développer
les compétences portant sur l'usage de
'intelligence artificielle et de la digitalisation
dans les secteurs de I'industrie, du batiment
et de la construction.

CaMéX-IA vise également a accompagner les
entreprises de la Région Grand Est - 2éme
région industrielle francaise - a acquérir les
compétences des métiers de demain.

Un large réseau de partenaires

Entreprises

ArcelorMittal Maiziéres Research | Cetim Grand Est | COLAS
| Demathieu Bard | Sovab - Usine Renault de Batilly | SEMIA |
Stellantis | TalentReveal | thyssenkrupp Presta France | VINCI

Energies

Etablissements d’enseignement supérieur

Arts et Meétiers Chalons-en-Champagne et Metz
CentraleSupélec | CESI | CROUS Lorraine | ENIM | ENSGSI
| ENSTIB | ESITC | Georgia Tech-Europe | INSA Strasbourg |
IUT Longwy | IUT Metz | IUT Moselle-Est | IUT Thionville-Yutz

| PEEL | Université de Lorraine | UFR MIM

Lycées

La Briquerie (57) | Charles Jully (57) | Couffignal (67) |
Emmanuel Héré (54) | Etienne Oehmichen (51) | Gustave
Eiffel (57) | Fabert (57) | Henri Loritz (54) | Jean Hanzelet (54)

| Louis de Cormontaigne (57) | Louis Vincent (57)
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Denis MATHEIS
Directeur opérationnel CaMéX-IA Grand Est

denis.matheis@ensam.eu
03 55 00 40 30
Arts et Métiers Metz
4 rue Augustin Fresnel
57070 METZ

Retrouvez les actualités de
CaMéX-IA sur notre site internet >

contact.camexia@ensam.eu | camexia.org
Ressources pédagogiques : ressources.camexia.org
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Digitalisation et IA,
développer les compétences
pour les métiers de demain
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partenaires collaborent pour
construire un réseau dynamique,
innovant et porteur d’emplois

Les objectifs
N

e développer les compétences des apprenants
pour les métiers de demain afin de mieux
répondre aux besoins des secteurs de I'industrie
et de la construction ;

e créer une synergie entre les lycées, les
établissements d’enseignement supérieur et
les entreprises autour de parcours de formation
orientés digitalisation et usage de I'lA;

* permettre aux établissements académiques
d’investir dans des équipements
pédagogiques innovants et connectés.

Un réseau dynamique

39

partenaires

Sept parcours de formation

Pendant et apres leur scolarité, les apprenants ont
I'opportunité de suivre un ou plusieurs des 7 parcours
complémentaires :

Projet
pédagogique :
cas d'usages
industriels

Gn-ations
: Qrtes

Entreprises :
stages et
alternances

Mobilité
internationale

Recherche: E
stages _—

laboratoires
et théses

Entrepreneuriat

3/

Accompagnement
professionnel

Les opportunités de CaMéX-IA...

...pour les entreprises

* Former ses collaborateurs au digital et a I'lA ;
 Valoriser sa marque employeur et améliorer son
attractivité auprés des jeunes/apprenants ;

* Recruter ses collaborateurs et cartographier ses
nouvelles compétences.

...pour les enseignants/formateurs

» Se former au digital et a I'lA ;

» Encadrer des projets pédagogiques en
collaboration avec des industriels ;

» Accéder a des ressources pédagogiques et
techniques et échanger sur ces sujets.

...pour les apprenants

 Bénéficier d’offres de stages et d’alternances ;

» Candidater a des bourses de mobilité internationale ;
* Participer a un projet basé sur une problématique
d’entreprise ;

* Etre accompagné et soutenu financieérement pour
développer ses projets d’innovation personnels ;

* Bénéficier d’un coaching pour étre accompagné dans
ses choix d’orientation académique et professionnelle.




