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NOTRE MÉTIER:
Accompagner les TPE/PME vers l’excellence

Le premier ennemi des dirigeants est la solitude face au  
défi quotidien de la gestion d’entreprise.
Afin de relever ces enjeux stratégiques, GROUPEACTIVE
propose aux PME une solution d’accompagnement
externalisé en temps partagé. 

Nos experts indépendants, sont des hommes et des
femmes minutieusement choisis selon leur expérience
significative et qui ont décidé de changer de vie et de
mettre leur savoir-faire au service des TPE/PME. 

Nos 5 réseaux couvrent les 5 directions stratégiques et
indispensables pour une entreprise :

La direction commerciale
La direction Supply Chain
La direction des systèmes d’information
La direction administrative et financière 
La direction des ressources humaines

GROUPEACTIVE accompagne les
entreprises dans leur croissance et

leur développement en leur mettant
à disposition des Experts métier

dans les 5 directions stratégiques.



GROUPEACTIVE met à disposition une expérience
depuis 1995 au travers d’Experts accrédités et formés
en continue. Parce que nous travaillons sur tous les
métiers, nous apportons une solution globale pour les
entreprises grâce à la synergie de nos expertises. 

GROUPEACTIVE est certifié QUALIOPI
Afin d’apporter des prestations
de qualité chez nos clients,
GROU PEACTIVE est certifié
Qualiopi et nous nous assurons
que l’ensemble des nos Experts
soient titulaires d’une formation
de formateur.

Réel gage de qualité, la certification Qualiopi donne
surtout accès aux financements par les OPCO de nos
formations. 

Plus de prospects, plus de clients, pour plus de
chiffre d’affaires et de résultats. 
Tous les dirigeants savent que le développement de
leur entreprise nécessite des actions commerciales
fortes mais peu y consacrent le temps nécessaire.
Prospactive est spécialisé dans la performance
commerciale. Ses experts vous accompagnent  dans la
mise en place d’une stratégie, d’un processus et
d’actions commerciales fortes. 

Optimiser la performance de la production
et des équipes.
Vous livrez vos clients en retard ? Vos coûts de
production sont trop élevés ? Vous subissez des
ruptures de matières ? Vous avez des problématiques
de flux ? Vous avez trop de stocks ? Votre réactivité à
la demande est insuffisante ? Vos équipes sont
débordées ? Nos experts PROD-ACTIVE vous aideront
à optimiser votre chaine d’approvisionnement. 

Automatiser et informatiser les processus.

La transformation digitale vise à remplacer les
processus et opérations métiers de faible valeur
ajoutée par des alternatives informatiques,
numériques et web. La digitalisation bouleverse
toutes les entreprises. DSIACTIVE vous accompagne
en mettant en place des équipements adaptés aux
besoins de votre entreprise et de vos équipes. 

Recruter, fidéliser et gérer la carrière des
collaborateurs.

Dans un monde où l’humain est au coeur de
l’entreprise, vous devez chercher à renforcer votre
expertise en pilotage des ressources humaines. Nos
experts s’engagent à vous accompagner pour
atteindre l’excellence en termes de recrutement et
intégration, de gestion des compétences,
d’administration et de développement du personnel
mais également de relations sociales. 

Améliorer la rentabilité.

Dans un contexte de mutations fortes, de concurrence
et de tensions sur les coûts, vous devez redoubler
d’efforts pour assurer la performance économique et
financière de votre entreprise. Toutes ces actions
requièrent des compétences fortes qui ne sont pas
toujours disponibles au sein des PME. Nos experts
s’engagent à vos côtés pour vous accompagner.

Une méthode parfaitement adaptée aux TPE/PME :

1. LE DIAGNOSTIC

Le diagnostic préalable permet d’identifier les points forts de
l’entreprise et les axes de progrès.

3. LA MISE EN OEUVRE

Le plan d’actions est mis en œuvre par nos experts en
s’appuyant sur leurs compétences et outils.

2. LE PLAN D’ACTIONS

A partir du rapport de diagnostic un plan d’actions est établi
pour définir la base de la relation d’accompagnement.


