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AVANT-PROPOS 2026

Lexpertise formation au service de l'innovation

UNE COLLABORATION
ETROITE AVEC LA
COMMUNAUTE
PEDAGOGIQUE

LIEEPI se distingue par son ancrage au cceur
d'une communauté d'experts et d'intervenants
qui fagonnent au quotidien la qualité et la
pertinence de notre offre.

Cet avantpropos nous donne |'occasion de les
remercier & nouveau pour leur engagement &
nos cotés, leur fidélité ef la confiance qu'ils nous
portent.

Nous sommes heureux d'annoncer la parution
a I'avtomne 2026 de nofre guide des bonnes
pratiques & |'usage des intervenants de I'lEEPI,
fruit d'un travail collectif.

Cet oufil essentiel réaffirme nofre exigence
pédagogique et nofre volonté de garantir, & nos
clients comme & nos partenaires, des formations
de haut niveau, adaptées aux pratiques
professionnelles ef aux affentes du terrain.

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

Nous avons le plaisir de vous présenter le catalogue 2026 sur lequel
nous avons fravaillé, avec soin et précision, comme chaque année, depuis
le printemps demier.

Notre offre de formation continue refléte la richesse de la propriété
infellectuelle et de I'innovation dans foutes ses dimensions. Nous proposons
ainsi une offre interentreprises trés diversifiée, couvrant I'ensemble des
grandes thématiques de la Pl : brevets, marques, droit d'aufeur, contrats,
fiscalité, management, stratégie, innovation et nouvelles technologies.

Vous refrouverez également nos formations diplémantes avec nos deux
Masters [SPIl et KTT), ainsi que nos deux cycles professionnels (TT et
logiciels).

Parallélement, nous travaillons activement & 'ouverture de deux nouveaux
cycles, afin de toujours mieux répondre aux besoins des professionnels et
accompagner |'évolution des métiers. Nous espérons que notre mobilisation
active ef soutenue sur ces projefs se traduira en réussites et qu'elle satisfera
les attentes d'un grand nombre d'entre vous.

Comme nous le faisons chaque année, nous avons régénéré environ 10%
de notre offre afin de I'adapter aux évolutions juridiques, technologiques
et stratégiques qui redessinent en profondeur le paysage de la propriété
intellectuelle et de I'innovation.

Pour 2026, nous proposons de nouvelles formations dans des domaines
sensibles ef en forte évolution : Cybersécurité, concurrence déloyale
et |A, Brevef unitaire et JUB, ou encore les plateformes numériques et
marketplaces. Nous enrichissons également notre offre autour des sujets
de protection des dispositifs médicaux, la saisie-contrefacon ou encore le
pilotage d'un projet de développement d'invention.

UN HOMMAGE A NOTRE
PRESIDENT HISTORIQUE

Cette rentrée est toutefois marquée par une grande fristesse : la perte de
nofre président hisforique, Monsieur Christian Brevard.

Visionnaire et profondément engagé, il a fagonné I'lEEPI dés ses origines
et contribué & en faire une référence incontournable dans le domaine de la
formation continue en propriété intellectuelle.

Passionné par la transmission et par la dimension humaine des organisations,
Christian Brevard a consacré une grande partie de sa vie professionnelle &
la promotion de I'innovation et de la propriété infellectuelle.

Son parcours conjugue expertise académique, engagement institutionnel
et esprit enfrepreneurial. Sa capacité & fédérer, & dialoguer avec fous et &
anticiper les évolutions a largement contribué & I'essor, au développement
et & la consolidation de notre Institut.
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Homme de conviction et de dialogue, il a su transmetire son exigence de
qualité, son attachement & l'innovation et son sens de la communauté.
Cest gréce & son énergie et & sa vision que I'lEEPI a pu se développer et
s'imposer comme un acfeur reconnu en France et en Europe. Le réle central
qu'il a fenu au service de I'lEEPI nous honore et sa mémoire nous oblige.

Depuis mon arrivée & la téte de I'EEPI en tont que directrice générale,
i'ai eu la chance de rencontrer Christian & plusieurs reprises ef nous nous
sommes souvent appelés. Parmi les échanges que nous avons eus, résonne
fout particulierement aujourd'hui une pensée que |'ai gardée en mémoire et
que je souhaite partager ici.

14 J'ai appris durant ma vie professionnelle qu'il y a beaucoup de choses

qu’on ne peut pas faire fout seul et qu'il y a d'autres choses
qu’on ne peut faire que fout seul.

Ce qui importe le plus, c'est de ne pas se fromper entre les deux. 99

Cette pensée illustre combien Christian était de ces hommes qui cultivent
Iintelligence relationnelle au service du bien commun, tout en sachant
reconnaitre la part de responsabilité et de courage individuels indispensables
pour faire avancer les projets collectifs.

Clest cette alliance subtile entre vision personnelle et engagement partagé
qui @ marqué son parcours et inspirera encore longtemps nofre action.

Nous lui dédions ce cafalogue 2026 avec foute notre reconnaissance et
nofre gratitude.

A Christian Brevard,

Président de I'lEEPI de 2004 a 2020
Président d’honneur depuis 2020

Président Directrice Générale
Alain BERETZ Anne GROUSELLE
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CONSULTER
NOTRE SITE
INTERNET :

WWW.ieepi.org

Refrouvez en quelques clics ou via le moteur
de recherche :

® lintégralite de notre offre de formation,
classée par motsclés, durées, dates,
niveaux, lieux
les programmes de formation défaillés,
Les brochures PDF de nos formations,
l'inscription en ligne,
l'inscription & notre newsletter,
les actualités récentes en propriété
infellectuelle ef les nouveautés de I'institut.

S’ABONNER
A NOTRE

NEWSLETTER
MENSUELLE

Gréce a la newsletter [EEPI, recevez
directement par email un panorama de presse
mensuel des derniéres actualités concernant la
propriété intellectuelle et I'institut, des paroles
d'expert IEEPI et les prochaines formations.

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org




PANORAMA 2026

Lintégralité de notre offre
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FORMATIONS SUR-MESURE .........ooiiiiiiiiiiiii e P.07

Nos formations catalogue externalisées, des formations surmesure adaptées d vos besoins
Organisées en Infra : en présentiel en interne ou & distance.

FORMATIONS COURTES.......ceiiiiiiiiieiiet e P.08

Une sélection de formations courfes & distance et en présentiel (1,2 journée & 5 jours)

Notre offre de formations courtes est structurée en 5 familles et en sousfamilles, afin que vous
puissiez vous repérer au mieux. Nous avons pris soin de définir les familles en privilégiant une
logique naturelle avec le processus complet de la propriété intellectuelle.

Au commencement est la création, I'idée, I'invention, |'innovation, la
recherche, le génie. Déjq, cette premiére phase inconfournable impose
de comprendre la propriété intellectuelle d'une maniére générale afin
d'anticiper et de préparer le plus efficacement les étapes a suivre.

1. INNOVER

@ 2. PROTEGER

3. VALORISER

L'impératif de protection est au cceur de la démarche de propriété
intellectuelle. La protection répond intrinséquement, naturellement & une
logique de sécurité, de garantie, de contréle, de légitimité, de maftrise ef
de revendication.

Dans un monde oU interdépendance, inferconnectivité et inferopérabilité
constituent les accords majeurs d'une synergie décomplexée, nul ne peut
progresser sans parfager. Le propre du capital immatériel est de constituer,
pour I'entreprise, une ressource fangible, négociable, profitable et transférable.

Manager, c'est metire en mouvement des hommes et des projets.
Pi\otoge, gestion, p|omﬁcoﬂon, évaluation, anticipation gouvernent
efficacement les stratégies globales de développement au sein de
I'entreprise ef en transversalité.

4. MANAGER

5. EXPLORER champ des possibles. Ce sont les horizons proches et lointains qui
fagonnent et transforment la propriété intellectuelle. Explorer, c'est
prendre rendezvous avec demain.

Q Il n"est de voyage plus fertile que celui qui s'ouvre & nouveau sur le

eFORMATIONS PI - Les enquétes propriété intellectuelle.................cccoeveiiiinnnn. P14

Un serious game basé sur une logique d'enquéte policiere pour découvrir la Pl (3 heures)

CONFERENCES - WEBINAIRES ... @3

L'IEEPI organise et participe & des conférences et webinaires tout au long de I'année
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Sl MASTER 2 SPIl « STRATEGIE DE LA Pl & INNOVATION » ........oovvviiircceeane. P10

Une formation compléte sur les aspects stratégiques de la Pl et de I'innovation (20 jours)

Chaque bloc de compétences peut éfre suivi séparément et dans |'ordre souhaité.
le Master peut étre obtenu sur plusieurs années par capitalisation des blocs de compétences.

Bloc 1 : Fondamentaux de |'innovation et de la Pl (5 jours & Strasbourg]

Bloc 2 - Innovation et management des connaissances (6 demi-journées en visio)

Bloc 3 : Stratégie de PI : organisation et gestion (3 jours & Strasbourg)

Bloc 4 - Négocier les confrats de protection ef transfert avec succés (6 demi-journées en visio
Bloc 5 : Audit économique et évaluation des droits de PI (6 demi-journées en visio)

Bloc 6 : litige de Pl : stratégies judiciaires et aspects économiques (3 jours & Paris)

MASTER 2 KTT « KNOWLEDGE AND TECHNOLOGY TRANSFER ».........ccvvveeee.. P11
Une formation complete, en anglais, sur la valorisation et le transfert de technologie (22 jours)

Chaque bloc de compétences peut étre suivi séparément et dans |'ordre souhaité.
le Master peut étre obtenu sur plusieurs années par capitalisation des blocs de compétences.

Bloc 1 : Fundamentals of KTT management (5 days in Strasbourg)

Bloc 2 : Analysing the market and building a strategy (6 half-days, remote training)
Bloc 3 : Valuation and exploitation of intfangible assets (3 days in Strasbourg)

Bloc 4 : Confractual aspects of TT (6 half-days, remote training)

Bloc 5 : Negotiation, communication and business intelligence (5 days in Strasbourg)
Bloc 6 : litigation and dispute management (6 halfdays, remote training]

BN CYCLE VALORISATION ET TRANSFERT DE TECHNOLOGIE ..........oevviiiiiiieeiieene P.12

Une formation approfondie et prafique au fransfert de technologie in et out (10 jours)

Module 1 : Valoriser les technologies : bonnes pratiques (4 demijournées en visio)
Module 2 : Evaluation financiére et fiscalité du TT (2 jours & Paris)

Module 3 : Maitriser les contrats de TT (2 jours & Paris)

Module 4 : Négocier les contrats de TT avec succés (2 jours & Paris)

Module 5 : Gérer le suivi du TT en pratique (4 demijournées en visio)

(@€l CYCLE Pl ET LICENSING DES LOGICIELS..........oooiiiiiiiiiiiiciicicce, P13
Une formation approfondie et pratique aux enjeux et spécificités des logiciels (8 jours)

Module 1 : logiciels : aspects techniques et modes de protection (2 jours & Paris)
Module 2 : licences logicielles : compatibilité et politique Pl (4 demi-journées en visio)
Module 3 : Gérer la Pl des logiciels : méthodologie et outils (2 jours & Paris)

Module 4 : Rédiger et négocier les contrats d'exploitation des logiciels (2 jours & Paris)
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NOTRE MODELE

Le défi quotidien de plusieurs parties prenantes

LAMELIORATION CONTINUE

NOTRE CCEUR DE METIER :
LA FORMATION

Depuis 20 ans, notre modéle de formation s'est
progressivement renforcé et 'impérafif d’exigence,
d'expertise et d'excellence nous guident chaque jour
dans les missions que nous poursuivons.

« Apprendre coite, savoir vaut. » C'est en cela que
I'économie du savoir est infimement liée au capitalisme
immatériel et cognitif et que, pour qu'il y ait «
fransformation », il faut qu'il y ait « formation ».

Loin d'étre une fin en soi, un modéle de formation est
tout sauf inerfe. C'est un systéme qui vit au quotidien,
éprouvé par les impératifs de résultat et les obligations
de moyen dans une démarche d'amélioration continue.

Concrétement, nous nous situons & |'interface du besoin
et de |'expertise et notre mission est de mettre en ceuvre
des formations dont les finalités sont fonctionnelles, les
contenus de qualité ef les modalités opérationnelles.

LES PROCESSUS
D’INGENIERIE AU CEUR DE

NOTRE ACTION

Dans notre relation soutenue avec |'équipe des
intervenants, nous apportons un soin particulier aux
processus qui font le cceur de métier de tout organisme
de formation :

L'ingénierie de compétences, préalable essentiel pour
9 P P P
connditre les attentes et les besoins,
l'ingénierie de formation pour construire une réponse
9 P p
formation adaptée et efficiente,
P
l'ingénierie didactique pour produire et faconner des
9 que pour p
confenus de qualité,
Et enfin, I'ingénierie pédagogique pour garantir
le succes de la relation, de la transmission et de
I'interactivité.

Ces processus d'ingénierie s'appuient sur des logiques

de production conjuguant maitrise d'ouvrage et maitrise
d'ceuvre, dans un allerrefour constant entre expression

du besoin et réponse formation.

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

Toutefois, la « fabrique » de la formation a cela de particulier
qu'elle implique aussi fortement la maitrise d'usage ef

que par conséquent, fous les acteurs (clients, fournisseurs,
commanditaires, financeurs, intervenants et in fine,
bénéficiaires) sonf autant de parties prenantes qui concourent
& la réussite du processus. Faciliter et développer cette
synergie est nofre préoccupation quotidienne.

Nous opérons une veille en continu sur le sujet de la
propriété intellectuelle, sur les métiers, sur I'actualité,
sur la prospective afin de garantir le renouvellement ef
I'enrichissement de notre offre de formation.

Nous prenons soin, en particulier gréce aux refours de
nos clients et bénéficiaires, d‘améliorer la qualité de nos
contenus et de nos modalités organisationnelles.

NOS MODALITES DE
FORMATION

Nous proposons & la fois des formations en présentiel et des
formations & distance ef nous sommes convaincus que les
deux modalités ne s'opposent pas mais qu'au confraire, elles
se complétent.

Ainsi, les modeles d'environnement pédagogiques facilités
par la technologie permettent une meilleure intégration du
tfemps de formation dans nos quotidiens professionnels.

Cela permet aux apprenants de mieux articuler temps de
formation et temps de travail.

Quel que soif le format, nous attachons une importance
particuliére & l'inferactivité, aux échanges et aux partages
d'expériences. Nous limitons les effectifs afin de stimuler
ceffe synergie pendant la formation ef nous questionnons
systématiquement les apprenants sur leurs atfenfes en amont
de la formation. les intervenants débutent alors la formation
en exploitant cefte matiére précieuse, premier oufil de
dialogue et d'adaptation.

En 2026, nous continuerons de faire progresser nofre
modéle de formation en renforcant I'interactivité, la
dynamique pédagogique et la qualité de nos contenus, tout
en consolidant notre modéle par 'édition d'un guide des
bonnes pratiques & |'usage des intervenants de |'lEEPI.

le&e Pl
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SUR-MESURE | INTRA

Formation en entreprise ou a distance

Vous avez plusieurs collaborateurs & former 2
Toutes les formations IEEPI peuvent étre organisées en intra, en présentiel en interne ou & distance.

Vous souhaitez une réponse adaptée & vos besoins et votre contexte spécifique 2
Nous personnalisons et créons des formations sur mesure adaptées & vos problématiques.

r
Diagnostic du besoin
e |dentifier le besoin,

* Analyser et formaliser les attentes,
e Cadrer le projet.

\.

Evaluation et Bilan
de formation

e Fvaluer,
o Faire le bilan de la formation,
e Suivre la vie du programme.

VOS AVANTAGES

100 % adaptée & vos enjeux métiers,

Expertise de haut niveau,

Méthodologie active et collaborative,

Gain de temps, d'impact et de budget,

Echanges sécurisés et contextualisés autour de vos
projets sensibles,

Facteur de motivation et communication inferne.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

e & P I
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\
Conception pédagogique

e Baiir la solution pédagogique,

e Concevoir des supports ef contenus
adaptés selon des modalités
pédagogiques surmesure.

J
)

Déploiement et
Accompagnement

e Gérer la logistique et organiser la formation,
® Mise en oeuvre [animation et facilitation),
e Transférer les compétences. )

NOS POINTS FORTS

Nous formons les entreprises, nofamment les PME et

ETI, les organismes publics et praticiens aux aspects
stratégiques et pragmatiques de la propriété infellectuelle :
innovation et veille,

stratégies de Pl,

valorisation, contrats de Pl évaluation,

litiges, nouvelles technologies. ..

L'IEEP! est certifié Qualiopi.

La certification qualité a été déliviée au
tire de la catégorie d'action suivante :
Actions de formation.

LIEEPI est certifié ISO Q001:2015.

La certification qualité a été déliviée au
tire de la catégorie d'action suivante :
Formation professionnelle.

Depuis 20 ans, le sur-mesure a 'lEEPI, c'est :

actions \ salariés
meneées formes

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org
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FORMATIONS COURTES

Cliquez sur les formations pour en savoir plus !

DUREE : 1/2 JOURNEE a 5 JOURS | DATES : Janvier 3 Décembre 2026
MODALITES : Paris, Strasbourg et a distance | TARIF et CONDITIONS : voir page dédiée

Maitriser les bases de la Propriété Intellectuelle (Pl) Term sheet et accords précontractuels
L'arbre des moyens : un outil pour innover et préparer les brevets " Contrat Maitriser les contrats de protection et de transfert
Innovation Combiner Open-innovation ef Propriété Intellectuelle Contractual aspects of ﬂp =
o of Propriété Innover gréce aux brevets Maitriser les contrats de TT
S P Manager l'innovation en intégrant la Propriété Intellectuelle
@) Intellectuelle Invention, mode d’emg;loi - Développer et valoriser une innovation Droit de la concurrence et concurrence déloyale
Z Fondamentaux de la Propriété Intellectuelle Contrefacon de brevets : agir ef réagir
Z Innovation et management des connaissances N Saisie confrefacon : adopter les bons réflexes
_ Fundamentals of KTT Management  Eig Litige litige de Pl : anticiper ef se préparer
la cartographie brevets : enjeux ef outils litige de Pl : Stratégies judiciaires et aspects économiques
Veille Or%cmiser et exploiter la veille des brevets et publications Litigation and Dispute management El&
Exploiter les informations Pl pour la recherche brevets (inifiation) Piloter la Pl dans I'entreprise : de la tactique & la stratégie
Exploiter les informations Pl pour la recherche brevets (perfectionnement) le référent Pl dans |'entreprise : missions et enjeux
N ‘ . X Pilotaqe et Cérer les inventions des salariés
Actualités et Actuohtgs du dro!t dles marques, dessm§ et modéles 9 Business Plan et Propriété Intellectuelle
Y Actualités du droit d'auteur et du numérique o gestion La Pl dans un éfablissement public d’enseignement et/ou de recherche
jurisprudences  Actualités du droit des brevets O Aligner stratégie brevet et projefs R&D
Actualités des noms de domaine , < l'approche Pl par les risques
Défendre ses marques sur Infernet et les réseaux sociaux Z Gérer le suivi du TT en pratique
Marque, Gérer ef optimiser un ortefeville de marques < Stratégie de Pl : Bonnes pratiques en entreprise
il dessin ef modale Infégrer les noms de domaine dans la stratégie de profection et de valorisation = Réussir sa stratégie Pl & l'international
0) Mairiser les bases des marques et du design < Stratéqie La PI, tous concemés dans |'entreprise
+o Intégrer les dessins et modéles dans la stratégie de protection 9 Développer une stratégie Pl efficace : Spécial STARTUP
O Comprendre les brevets éiniﬂoﬁon) Stratégie de Pl: Organisation et gestion
[ Maitriser les brevets (Perfectionnement) \ Analysing the market and building a strategy  Si
. Brevet unifaire ef JUB : maitriser les nouvelles re%|es du jeu Evaluation financiére des droits de Pl
N Brevet Déposer des brevets et défendre ses droits aux USA Fiscalité de la Pl
E|obo/rerlefﬁcocemenf une demande de brevet Finances et Audit Pl et Due Diligence : bien se préparer
Liberté d'exploitation : techniques et stratégies di Certified Patent Valuation Analyst (CPVA) El&
. - feville de b audit o : . . .
GerAe( ef opfimiser un portereuille de brevets Audit économique et évaluation des droits de Pl
. Mairiser les bases du'droit d'auteur Valuation and exploitation of infangible assets  Sk&
Droit d’auteur  Protéger ef vendre le non brevetable Evaluation financiére et fiscalité du TT
Métiers de la communication et de I'image : quelle protection 2
Infelligence Artificielle : protéger ses inventions
Négocier efficacement dans le domaine de la Pl IA Al'ACT : décryptage et mise en conformité
Négociation et Communiquer efficacement en inteme sur la PI IA et création d'csuvres : quelle protection et quelles limites 2
S Médiation et Pl mode d'emploi : stratégies de prévention et résolution des conflits Blockchain et Propriété Intellectuelle : sécuriser |'innovation numérique
Negofiation and Communication Ef& Muaitriser le cadre juridique et les enjeux de la DATA
Négocier les contrats de TT avec succes Data et Droit de la protection des données personnelles
Valorisation Stratégies de valorisation de la Propriété Intellectuelle O q = Droit du numérique et Cybercriming ite
o Valoriser les technologies : Bonnes pratfiques o digital Cybersécurité ef Pl : Anticiper les risques et protéger les actifs sensibles
L Transfert de Licensing : Préparer et réussir un transfert de technologie v Pl'et data dans un monde interconnecté : défis et opportunités
=5 hrologi Brevets essentiels ef licences FRAND O Comprendre et appliquer le Digital Services Act (Dgﬁ)
O technologie Patent Licensing: strotegé and negotiation SkZ = Plateformes numériques et marketplaces : maitriser les régles juridiques
< _ Sécuriser le travail collaboratif et les accords de consortium >< Produits pharmaceutiques : optimisation des stratégies de profection
S Partenariat Partenariats : développer les bonnes prafiques P! : Medtech Brevets en pharma et biotech : consolider et actudliser sa stratégie
= Confidentialité : anticiper les risques juridiques de la confamination 0 et Biotech Aligner sa sfratégie Pl au profocole de Nagoya
Réussir les contrats de Recherche et Développement public/privé Défendre et protéger un dispositif médical ‘{m
Comprendre les contrats brevets giniﬂoﬂon) Protéger et valoriser les créations logicielles
Contrat Maitriser les contrats brevets (Perfectionnement) Comprendre et utiliser les licences open source
Best practices of infernational licensing agreements  Ef& Logiciel Logiciels: Aspects techniques et modes de protection
Mitriser les contrats marques / Licences Logicielles: Compatibilité et politique Pl
Maitriser les contrats droits d'auteur ef créations informatiques Gérer la Pl des logiciels: Méthodologie et outfils
Gérer la Pl dans les contrats de copropriété Rédiger et négocier les contrats d'exploitation des logiciels
Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org IINSTITUETEURE ENEPR,SIE 8 9 ,INSTEURE ENEPR,SIE Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org
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MASTER 2 5P|

Stratégie de la Pl et innovation

DUREE : 20 JOURS | DATES : Septembre 2025 a Novembre 2026
LIEU : Strasbourg, Paris et a distance | PRIX : 8790€

'objectif de ce cursus est d'offrir une formation
d’excellence permettant d’avoir une vision compléte
du processus de protection et de valorisation d’une
innovation.

les études de cas et 'interaction entre les participants
et I'équipe de formateurs sont privilégiées.

UN FORMAT FLEXIBLE

® 6 blocs de compétences de 3 & 5 jours répartis
sur 7 mois afin de permettre aux participants de
concilier la formation avec leur emploi du temps
professionnel,
Chacun des blocs de compétences constitue une
approche approfondie du théme étudié et peut
étre suivi séparément,

® Un mémoire tutoré & rendre & I'issue du cursus,

* la formation peut étre suivie sur plusieurs années
(nous consulter pour les modalités financiéres).

CONDITIONS D’ACCES -

PRE-REQUIS

e Sur dossier,

* Master 1 ou équivalent,

® 3 années d'expérience professionnelle,

® les postulants non titulaires d'un Master 1 ou
équivalent peuvent faire une demande de
Validation des Acquis Professionnels et Personnels
(VAPP) auprés du service formation continue de
'Université de Strasbourg.

EN PARTENARIAT AVEC :

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org
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FLIGIBLES AU CPF !

UN MASTER 2 EN
FORMATION CONTINUE

I'IEEPI vous propose d'acquérir un dipléme

de Master 2 « Management des Projets ef des
Organisations », Parcours « Stratégie de la propriété
intellectuelle et innovation », de niveau 7 (anciennement |),
délivré par 'Université de Strasbourg.

les enseignements du Master sont constitués de la fagon

suivante :

® 6 blocs de compétences de 3 & 5 jours,

e Un mémoire, dont le théme est déterminé en accord
avec |'équipe pédagogique,

® le mémoire fait 'objet d'une soutenance.

la direction scientifique du Master est assurée par le
Professeur Patrick Llerena de |'Université de Strasbourg.

L'inscription au Master 2 comprend les 6 blocs de
compétences, I'encadrement du mémoire et les droits
universitaires.

6 BLOCS DE COMPETENCES

1. Fondamentaux de I'innovation ef de la Pl

2. Innovation et management des connaissances

3. Stratégie de Pl : organisation ef gesfion

4. Négocier les confrats de protection et transfert avec succes
5. Audit économique et évaluation des droits de Pl

6. litige de Pl : stratégies judiciaires ef aspects économiques

PUBLIC

Responsables Pl, chargés de valorisation, juristes,
responsables innovation, ingénieurs brevets,
conseils en propriété industrielle, acteurs du
développement économique et technologique.

OBJECTIFS

Améliorer la compétitivité des organisations

par le management stratégique de la propriété
intellectuelle (PI) : veille stratégique, protection
de l'innovation et du savoirfaire, évaluation et
valorisation, économie des contrats et des litiges.

le&e Pl

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE 1 0
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A MASTER 2 DIPLOMA

IEEPI proposes to register for a Master 2 curriculum about
the Knowledge and Technology Transfer (KTT) delivered
by the University of Strasbourg.

The registration rights include the attendance fo the 6
modules, the supervision of the Master’s thesis and the
university regisfration rights.

6 MODULES

1. Fundamentals of KTT management

2. Analysing the market and building a strategy

3. Voluation and exploitation of intangible assets

4. Confractual aspects of TT

5. Negotiation, communication and business infelligence
6. litigation and dispute management

OBJECTIVES

e Delivering a high quality fraining covering the whole
scope of technology fransfer activities for professionals
with significant experience and for newcomers.

e The training covers all domains related to the activities
related to knowledge and technology Llicensing in and
Licensing out.

TARGETED AUDIENCE

This course is designed for TTO / KTO (Technology Transfer
Officer or Knwoledge Transfer Officer], TT managers, Project
managers, Business managers, IP experts or IP lawyers,
consultants linked directly or indirectly to technology transfer
activities. The course is developed for professionals, from both
public and private institutions, entrepreneurs and consultants.

MODULAR TRAINING

Each block of skills can be followed separately and in the
desired order. The Master's degree can be obtained over
several years by capitalising on the blocks of skills.

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

MASTER 2 KTT

Knowledge and Tech. Transfer

DURATION: 22 DAYS | DATES: Next session > September 2026
LOCATION: STRASBOURG (FRANCE) & Online | PRICE: 12500€

The curriculum covers all skills required for
activities related to the knowledge and technology
Licensing in and Licensing out.

The collaboration between IEEPI and the University
of Strasbourg allows us fo propose renowned
experts with a high teaching experience.

Case studies, inferactions and sharing of best
practices between the participants and the training
team are encouraged.

A FLEXIBLE FORMAT

* 6 modules spread over few months period in
order to allow applicants reconciling training
with a fullime work,

® Fach module lasts for 3- to- 5 days and is
dedicated to a specific theme,

* A Master's thesis has to be written for the end of
the curriculum,

* The curriculum can be followed over 2 calendar
years (please contact us for more information).

CONDITIONS
OF ADMISSION

* Admission based on application file possibly

followed by an interview,
® Master 1 degree or equivalent (240 ECTS
credits).

IN PARTNERSHIP WITH :

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org



https://www.ieepi.org/formations/master-spii/
https://www.ieepi.org/formations/master-ktt/
https://www.ieepi.org/cpf-et-financement/
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Valorisation et Transfert de Techno.

DUREE : 10 JOURS | DATES : Mai a Octobre 2026

LIEU : Paris et a distance | PRIX : 5440€

Venez explorer les différentes facettes du
processus de transfert de technologie (TT) &
fravers des études de cas, du travail d'équipe

et des ateliers. Vous rencontrerez des praticiens
expérimentés issus de I'industrie et de la
recherche publique pour comprendre de maniére
frés interactive leurs différents points de vue et
bonnes pratfiques.

EXPERTISE LICENSING

® |es experts sélectionnés vont analyser pas &
pas les aspects prafiques et les pieges liés aux
fransferts de technologie (Licensing-in & out),

e Chaque étape sera analysée au fravers de
multiples cas ou de simulations ef critiquée
inferactivement.

COMITE PEDAGOGIQUE

le comité pédagogique est constitué de
professionnels issus de sociétés frés actives
internationalement et d’organismes réputés pour
leur pratique de transfert de technologie et de
valorisation de la propriété intellectuelle.

EN PARTENARIAT AVEC :

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

OBJECTIFS

* Analyser I'environnement Pl et sfratégique pour se
préparer & une négociation et sécuriser ses licences,

e Comprendre les tendances de licensing,
les nouveaux outils et pratiques,

* Transmetire les bonnes pratiques pour éviter les
pieges ef conclure des accords favorables,

® Savoir négocier des licences pour assurer un deal
gagnantgagnant,

e Pouvoir gérer les licences aprés la signature, y
compris la collecte des redevances et anticiper les
conlflifs.

5 MODULES

1. Valoriser les technologies : bonnes pratiques
2.Evaluation financiere et fiscalité du TT

3. Maitriser les contrats de TT

4.Négocier les contrats de TT avec succes
5.Cérer le suivi du TT en pratique

PUBLIC

Professionnels et managers du fransfert de technologie
(universités ou industries), responsables R&D ou
partenariats, chargés d'affaires ou de valorisation,
business developers, juristes, chefs de projets, cadres
dirigeants, praticiens de la PI, ingénieurs ef conseils.

INTERVENANTS

Spécidalistes du fransfert de fechnologie dans I'industrie,
business developers, conseils en propriété industrielle,
avocats, consultants.

PRE-REQUIS

Avoir une pratique du transfert de technologie
(dans le secteur public ou privé).

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

IEEPI| 1, | 13 |EEPI

\R P
W s

EN\S"

OBJECTIFS

* Appréhender I'univers fechnique du logiciel et
acquérir le vocabulaire,

o Acquérir les bonnes pratiques pour développer et
exploiter un logiciel en maitrisant la P,

e Connaitre une méthodologie définissant ef
déterminant le statut juridique d'un logiciel &
composants,

e Concevoir ef mettre en ceuvre des contrats
d’exploitation et de licensing d'un logiciel.

4 MODULES

1. logiciels : aspects fechniques et modes de protfection

2. licences logicielles : compatibilité et politique Pl

3. Gérer la Pl des logiciels : méthodologie et outils

4. Rédiger ef négocier les contrats d'exploitation des
logiciels

PUBLIC

Business developers, chargés de valorisation ou
chargés d'affaire, licensing managers, chefs de
projets ou ingénieurs de développement, « release
managers », juristes, ingénieurs brevet, software
development manager...

INTERVENANTS

Spécidlistes Licensing de |'industrie, ingénieurs, juristes,
conseils en propriété industrielle, avocats, consultants
spécialisés.

PRE-REQUIS

Connaitre les bases du droit de la Pl et du droit d'auteur.

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

CYCLE LOG

Pl et Licensing des Logiciels

DUREE : 8 JOURS | DATES : Mars a Juin 2026
LIEU : Paris et a distance | PRIX : 4600€

Un logiciel est souvent développé par des
dizaines de confributeurs travaillant en partenariat
ou sousdraitance et intégrant parfois plusieurs
centaines de composants fiers ayant chacun leur
licences d'exploitation propre.

La situation technique et juridique qui en résulte
n'est pas toujours facile & cemer :

® Comment réaliser un projet logiciel dans un
environnement juridique sécurisé 2

e Comment identifier les différents types de
logiciels et ses composants 2

® Qui en est propriétaire ¢

e Comment préparer et négocier les contrats
d’exploitation d’un logiciel 2

COMITE PEDAGOGIQUE

Ce cycle est suivi par un comité pédagogique
auquel participent des experts du monde de
I'industrie, des éditeurs logiciels, représentants de
PME innovantes et de grands groupes high tech.

METHODOLOGIE

la formation s'appuie sur des apports
méthodologiques complétés par des grilles
d'analyse, des référentiels et la présentation
d’outils. Des études de cas sont utilisées afin de
faciliter I'acquisition des connaissances et leur
mise en ceuvre.

EN PARTENARIAT AVEC :

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org



https://www.ieepi.org/formations/cycle-valorisation-et-tt/
https://www.ieepi.org/formations/cycle-logiciels/
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eFORMATIONS P (@) PARTENAIRES

Les Enquétes Propriéteé Intellectuelle
DUREE : environ 3h | PRIX : GRATUIT

TOTALEMENT GRATUTT |
UN E-LEARNING POUR UNE GOUVERNANCE PLURIELLE : |,

SEFORMER A LA PI! 20 ANS D’ANCRAGE POUR LIEEPI DEVELOPPEES AVEC DES
Avec les eFormations PI, un serious game basé sur une le conseil d'administration de I'lEEPI est composé de représentants PARTENAIRES INTERNATIONAUX

logique d'enquéte policiere, découvrez les essentiels de la des organisations suivantes (par ordre alphabétique) : la
Propriété Intellectuelle avec Pierce Infel, votre Détective Pl. Communauté Européenne d'Alsace, le CEIPI, la CNCPI, la CPME
Grand Est, la DREETS Grand Est, I'Eurométropole de Strasbourg,
I'Institut des Mandataires Européens (EPI), I'INPI, le LES France,

le MEDEF [national), le Ministere de |'Enseignement Supérieur et

/ , de la Recherche (MESR), la Région Grand Est et I'Université de
Au fil de I'épisode, il passe d'une posture de Strasbourg (Unistral.

spectateur & celle d'acteur en inferagissant avec

PEDAGOGIE

les eFormations sont constituées de 5 épisodes

indépendants de 30 minutes.
Vivez ses enquétes au fil d'épisodes aux multiples

Chaque épisode débute par un incident marquant ‘ebondissements |

que |'apprenant va devoir comprendre et analyser.

L'[EEPI met en oeuvre des formations en Suisse (@ Neuchétel] dans

les personnages, les objets et les notions de Pl qui Ces actfeurs C|é5, issus d insTiTUT?c})n{s .pub|iques et privégs reconnues le cadre d'un partenariat avec SCBT (Swiss Center for Business
lui sont présentds - dans les domaines de la propriété intellectuelle, de I'innovation et and Technology Intelligence), précédemment CENTREDOC.
ol P : du développement économique, sont des partenaires privilégiés de

I.G Pl . un I'6|e Clé pOUF |Ientrepr|se |I|EEP| Leur présence au sein dU Conse” d’odminis“’gﬂon assure un SCBT OH:re une gomme Comp|éfe de preStOﬁOnS dOI’]S |eS

Gérer la confidentialité et protéger les secrets soutien constant & I'action de Iinstitut. domaines de la veille technologique, concurrentielle et
stratégique ainsi que dans la recherche d'informations

brevets, techniques et économiques.

Protéger la technique Chacun de ces administrateurs contribue, par son expertise et son

Protc?ger le mofke'hng et le design réseau, a renforcer la pérennité ef la notoriété de I'lEEPI dans un
Protéger les créations intellectuelles et les environnement en constante évolution. SCBT vous apporte son expertise en traitement de

logiciels I'information et propose également des prestations de

: . . 7 - conseil pour la mise en place de dispositifs de veille & forte
Un quiz permet aprés chaque épisode d'évaluer RESEAU DE PARTENAIRES valeur OF])outée. P P

ses connaissances.

ch hémalti | “un débriefi L'IEEPI met en ceuvre, en France et & |'échelle européenne et Liste compléte de ces formations sur nos sites internet :
i aque ! e.TClm?Fed > gonc utpar Tt.m eorieting infernationale, des programmes de formation spécifiques & cerfains www.ieepi.org & www.scbt.ch.
€l un recaplrularir aes oonnes prariques. 3 AP N N . .
P RIS méfiers ou filieres, & I'aide de différents types de partenaires Rl e o isa sfiers ¢
e Eiat et collectivités territoriales, SCRT 441 32 720 51 31 info@scbt.ch.
LES PLUS e Structures d'appui aux enfreprises : Agences de développement

et d'innovation régionales, délégations régionales de I'lNPI, . .
MEDEF, CPME, Chambres de Commerce et d'Industrie, Certified Patent Valuation Analyst
* Associations professionnelles : CFIB, CNCPI, LES France,

/ ‘ . . . o * Organismes de Recherche et Universités : Inria, Université de
Vérifiez vos connaissances gréce a des Tout profil ef type de public souhaitant acquérir les Strasbourg, Solvay Business School,

quizz | nofions de base de la Fl. ® Réseau international : ATT, LESI, OAPI, University of Shangai, The Certified Patent Valuation Analyst program provides

Pédaaoaie abprouvée : le contenu z SCBT, confribution & des projets européens. you with the knowledge and critical thinking abilities to
@ d go9'e Ipp PRE'REQUIS negotiate and structure more incentive-based infellectual

Apprentissage ludique : rencontrez PUBLIC

différents personnages charismatiques.

IEEPI provides The Certified Patent Valuation Analyst program in France
through in cooperation with the Business Development Academy (BDA).

pédagogique a été congu par |'lEEPI. 'S

Un Comité de Validation Pédagogique Aucun. PARTENARIAT HISTORIQUE INPI PrefEty [ProviE Ore.

composé de spécialistes Pl a apporté The CPVA program consists of four training modules:

son expertise et a validé la conception. OBJECTIFS Valuation of Emerging Technologies, Calculating Damages
: : , . Relating to Pafent Infringement, Negotiating Licensing
Session rapide : chaque épisode l'objectif de la formation est de se former aux bases et Agreements for Maximum Returns, and Advanced Patent
dure 30 minutes. Voire progression est enjeux de la Pl, de maniére concréte ef interactive. Valuation. The program offers over two days or 14 training

sauvegardée automatiquement. hours.

. : Partenaires historiques de la formation professionnelle continue
Apprenez oU vous voulez : accessibles LANGUES en propriété intellectuelle, IINPI ef I'EEPI ont décidé d'allier leurs The course is delivered by David Wanetick which is
compétences afin de proposer une offre de qualité, lisible ef internotiono”y recognized as being the leading expert in
accessible pour répondre aux besoins de formation en Pl de tous patent valuation.

les acteurs de I'écosystéme de |'innovation. 2026 session dates: CPVA

sur ordinafeur, sur smarfphone ou
fablefte et compatibles avec tous
navigateurs & jour, Android et iOS.

® Francais,
* Anglais.

IEEPI| 1, | 5 |EEPI
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https://www.ieepi.org/actualites/eformations-pi-gratuit/
https://www.ieepi.org/actualites/eformations-pi-gratuit/
https://www.ieepi.org/actualites/eformations-pi-gratuit/
https://www.ieepi.org/formations/manager/certified-patent-valuation-analyst/
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