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Lancé par un

tech en 2016
L’unique cabinet de recrutement où chaque recruteur est spécialisé dans un 
métier IT spécifique afin de couvrir l’ensemble du marché.


Fondation de Bluecoders, le 
cabinet de recrutement tech

Création d’un ATS en interne pour 
Bluecoders. 


Commercialisation de l’ATS “Marvin 
Recruiter” destiné à tous les 
recruteurs.


Lancement de Bluecoders Academy 
pour répondre au besoin de 
formation des recruteurs à la tech.

Recrutements
1000+

Partenariats
380+

ans à vos côtés
7

Recruteurs spécialistes
20

01.

Après un diplôme d’ingénieur et deux ans à découvrir le monde du recrutement 
digital, il se rend compte du fossé qui sépare les tech et le recrutement. 



De là né Bluecoders, afin de « casser la frontière entre le recrutement et la 
tech ».



Après 7 ans d’entrepreneuriat et désormais expert dans son domaine, il crée 4 
projets venant répondre aux différentes problématiques qu’il identifie.



Parmi eux : Marvin, l’ATS intelligent et Bluecoders Academy, la formation au 
recrutement tech. 



  

CEO
Christophe Hébert



02.

Les métiers de la tech sont notre 
expertise

Développeurs
Full-stack

Front-end

Back-end

Data
Data Analyst

Data Scientist

Data Engineer

Product
Product Owner

Product Design

Product Manager

Infra
Security

Devops

Marketing
Growth

Recrutement
CDI

RPO

Sales
Business Manager

Business Developper

Account Manager

SDR



Nous sommes là :

Apporter une expertise dans un contexte de marché 
tendu et pénurique.


Faire gagner du temps et de l’argent en misant sur le 
bon profil tech.


Donner toutes les clefs pour recruter les meilleurs profils.


Fluidifier les échanges entre recruteurs et équipes 
techniques.

03.

Pour les recruteurs

Pour les candidats Pour les entreprises

Accompagner/accomplir les projets 
de carrières.


Présenter des offres ciblées par notre 
service de recrutement premium.


Trouver le projet idéal, accompagné 
par des recruteurs formés.

Autonomie pour les recruteurs et talent acquisition dans leur recrutement tech.


Redorer l’image du recruteur tech.


Démystifier le langage tech afin de sortir les recruteurs de leur syndrôme de l’imposteur.


Fluidifier les échanges entre les recruteurs et les équipes techniques.



Le savoir faire de Bluecoders 
au service de leurs équipes

04.

Grands comptes Start-up/ Scale-up ESN



Le recrutement sous 
toutes ses coutures

Chasse de tête 

en CDI
Pour construire votre 
équipe tech.

Pour faire avancer vos 
recrutements et 
projets.


Pour transmettre 
notre expertise tech à 
vos recruteurs.

Pour faire gagner du 
temps dans les process 
de recrutement.

Freelances / RPO

Formation ATS intelligent

05.
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Trouvez les bons talents 
pour vos projets

Nous vous présentons des 
candidats intéressés par votre 

projet sous 10 jours.

Sous 10 jours

Succès 4 pour 1 70 000 candidats

Visibilité Des profils pertinents

Nous travaillons au succès 

de vos recrutements.

Vos opportunités visibles 

sur notre jobboard.

1 recrutement effectué pour 

4 présentations de candidats.

25 recruteurs spécialisés dans 
chaque métier tech pour vous 

présenter des profils pertinents.

Un vivier de 70 000 candidats tech

(CDI et Freelance).



Renforcez sur vos 
recrutements

Des freelances techniques

Des RPO

Un profil en CDI met en moyenne 4 mois avant de rejoindre vos 
équipes.



En attendant, 

. 

placez un profil technique freelance pour assurer 
l’avancement de vos projets durant la construction de votre équipe 
technique

Spécialisés techniques, ou généralistes.



 des candidats,  ou  sur 
les besoins et la roadmap de recrutement 

Sourcer dérouler des process vous conseiller

07.

Recruteurs spécialisés



08.

Misez sur 
vous-même 
en formant 
vos recruteurs 

Gagner la confiance des talents lors du sourcing, de la 
qualification et de l’évaluation des compétences.

Comprendre le jargon et les métiers techniques 

Avoir une compréhension des problématiques, rôles et technos 
des profils techniques afin de maximiser leur crédibilité et leur 
impact auprès des candidats.

Faire la différence sur un marché pénurique de 
talents IT sur-sollicités

Apporter du conseil à vos équipes tech, gagner en flexibilité lors 
des process pour arrêter de perdre du temps dans la recherche 
des “moutons à cinq pattes”.

Conseiller vos équipes techniques

D’un challenge technique à un talent IT, et d’un candidat IT à un 
commanditaire/client.

Devenir plus performants dans leur double vente

Devenir attrayant pour la communauté tech.

Être les meilleurs ambassadeurs de votre 
marque employeur



Boostez le 
recrutement tech 

dans votre entreprise

09.

Des formations destinées aux talent acquisition, recruteurs 
et ingénieurs d’affaires en ESN

100% finançable par l’OPCO de votre entreprise

Proposées en formats inter-entreprise (1 à 2 jours), intra/ 
sur-mesure, e-learning et masterclass.

Faire progresser vos équipes

Certifiantes dans le cadre du Parcours “ Recruteur Tech 
Spécialiste” (éligible au financement CPF)

Toute notre expertise acquise 
en recrutement tech concentrée 
dans nos 3 modules :Des formations : 

Culture IT pour recruteurs

Sourcing : trouver, qualifier et 
embarquer les meilleurs talents IT

Closing : closer et sécuriser ses 
recrutements tech



Recrutez plus rapidement avec un 
CRM/ATS Intelligent
Marvin Recruiter est un ATS développé pour le cabinet Bluecoders puis commercialisé en 2021.

10.

Sourcez rapidement et retrouvez 
vos candidats en un clic.

Marvin s’adresse à tous les 
recruteurs grâce à sa simplicité 
d’utilisation.

Partagez vos jobs entre 
recruteurs et capitalisez sur 
un vivier de candidats 
communs.

Pilotez votre activité grâce 
au tableau des process.

Une équipe 100% française 
à disposition pour répondre 
à toutes vos questions.



Des bénéfices dans tous 

les domaines

11.

Rencontrer les bons candidats rapidement 

Avancer sur la roadmap de recrutement

Atteindre vos objectifs

Faire progresser vos équipes

Améliorer la compréhension des besoins 

Booster la communication avec les équipes tech 

Développer votre marque employeur 



Nos clients parlent de nous
12.

“... pro, simple 

et conviviale ...”

Head of Engineering @AdikteevGuillaume PUNGEOT

est passé par les services de recrutement

“... Bluecoders a compris nos 
besoins particuliers ...”

CTO @TillerVincent OLIVEIRA

est passé par les services de recrutement

“... Une équipe à l’écoute des 
besoins du client ...”

CEO @MoonwalkBenjamin BRION

est passé par les services de recrutement

“... mes meilleures semaines de 
taff depuis plusieurs années !”

Head of HR Development @JoyClémence

a suivi le parcourd de formation

“... J’ai clairement gagné en 
productivité et réussite ...”

Consultant en recrutementJulien CHIRAT

utilise l’ATS intelligent 

“... qualifiés et extrêmement 
dynamiques ! ”

est passé par les services de recrutement

“... un process simple 
et sans risques ! ”

est passée par les services de recrutement



Ils parlent de Bluecoders
13.



Nos tarifs
14.

5000 €

27,5 %

Selon profilTJM pour un Freelance / RPO.

Pourcentage du salaire brut 
annuel en Sucess Fees, pour un 
recrutement en CDI.

Entry fees. (Sous conditions )**

*Prix affichés hors taxes 

**Selon le type de mission de chasse

*

*

*

*

*

** 1 journée de formation sur-mesure. 4000€

1 journée de formation INTER.

2 journées de formation INTER.

E-learning : parcours certifiant.

E-learning : module à la carte.

750€

1200€

Le Parcours “Recruteur Tech 
Spécialiste” de 5 jours. 3600€

2250€

790€



Vos contacts
Bluecoders 
Le cabinet de recrutement tech

Christian LA

06 69 69 33 89

christian@bluecoders.com

Téléphone fixe :  01 83 81 45 85

Adresse : 42 rue du faubourg poissonnière, 75010 Paris

15.

Account Manager



Merci

16.
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