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LES EXPERTS DU RECRUTEMENT <>
O DANS LE DIGITAL
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| N°1 DES CABINETS DE RECRUTEMENT
SPECIALISES DANS LE DIGITAL

> 14 ANS

X D’existence



| N°1 DES CABINETS DE RECRUTEMENT
SPECIALISES DANS LE DIGITAL

60+

>< Consultants entre Paris,
Bordeaux et Lyon

O




| 3 TYPES DE PARTENAIRES

X Startups
X Pure players

O X Grands comptes




| ACTEUR RECONNU DE L'ECOSYSTEME FRANCAIS

> 20+ 60+

> Evenements et meetups Partenariats avec des C<

organisés tout au long de Incubateurs, accelerateurs et

'année pour les candidats et ecoles (Station F, 42, Le
les recruteurs Village by CA, 1Kubator...)



| 5 DOMAINES D'ACTIVITE O

cou . Ay
L £\ /
MAHRKETING & MEDIA | ------ TECHNIQUE | -—----- DIRECTION 9 *‘y
1
o
£~
Responsable Webmarketing, Consultant Développeur, Data Scientist, Directeur des Opérations, h
SEOQ/SEM, Traffic Manager, Directeur de DevOps, Fullstack, Ingénieur Directeur Technique,
clientele, Community Manager... systeme et réseau Directeur Marketing...

Development

SALES | o ____ GESTION DE PROJET
O
Gestion et Direction commerciale, Chef de projet technique/fonctionnel,
Account Manager, Business MOE/MOA... __



| NOTRE PROCESS EN 8 ETAPES

Entretien physique

Audit client Pré-qualification dans nos locaux (o
X oo Définition besoin T ° téléphonique T 777 -
Calibrage de la chasse envisio
I
|
|
|
|
|
|
Accompagnementdu ------ Envoi du dossierde - - ____ Prise de référence - ----- '

candidat et du client candidature systematique
pendant les entretiens

------- Négociations salariales —————- Aider le recruteur pour —_—————-
'onboarding du candidat



| UN SERVICE OPTIMAL POUR UN
GAIN DE TEMPS IMPORTANT

O

>< CV envoyes Recrutement

- II .



| UN SERVICE OPTIMAL POUR UN
GAIN DE TEMPS IMPORTANT

- -

>< Semaines pour un processus complet

O



| NOTRE ADN

O

WE LOVE CHALLENGES

« J’ai trouveé grdce a Urban
Linker une super opportunité,
malgré la demande tres forte

sur mon secteur »

Alberto A.

WE SPEAK DIGITAHL

« Les recruteurs ont une trés |

bonne connaissance des

meétiers de 'IT,

et du

fonctionnement -
des entreprises

spécialisées dans ce domaine »

Manon C.

X



| NOTRE ADN

O

SERIOUS GETS FUN

« A noter que la bonne humeur
et la bienveillance font partie
intégrante des
valeurs d'Urban Linker »

Vasan T.

QUALITY FIRST

« Trés efficaces ! Aprés avoir été
contacté par le cabinet, j'ai
trouvé un poste en moins de 2"
semaines, dans le secteur et
domaine que je souhaitais”

Magedeleine D.

X



MyUrban - UOTRE PLATEFORME DEDIEE

Nous avons créé une plateforme pour gérer Uintégralité
du processus de recrutement

Accédez directement aux profils chassés pour les missions
Gérez les processus de recrutementde Aa Z

Un chat en direct avec votre chasseur de téte

Un rapport de mission disponible sur demande

Une exclusivité sur les top profils du marché grace a un acces

a notre base de Talents

URBAN COLeME) TMLANTS Weean MISSINS PO
LIND&R

BIENVENUE SUR VOTRE ESPACE MVURBAN |

3
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| ACCEDEZ AUX TOP PROFILS DU MARCHE

Vous souhaitez trouver vous-méme la perle rare ? <>
Notre base de Talents Urban est a votre disposition.

« Une sélection sur les Top Profils du marché avec une

candidature complete tase i ¢ ==

» Des Talents en recherche active

« Sélectionnez-les dans votre « wishlist » et votre consultant 9 e " ||
) r t Y
s’occupe du reste w g

(¢ 3



BOOST DE LA MARQUE EMPLOYEUR

Parce que nous souhaitons donner le plus de visibilité a nos
clients, nous organisons du contenu ensemble :

« Mise en place de webinars sur des thématiques spécifiques (ex

I’IA dans la santé) o ——

« Reéalisation d’articles et de Livres Blancs

- Etudes de cas e reatro
« Podcasts La Recette by Urban Linker ® L -
- | - %
<> Tous nos contenus sont relayés sur nos réseaux -
sociaux et notre site internet

@
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URBAN
LINKAER

O

+33(6) 7127 79 36
julien@urbanlinker.com



