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act for hearing

Testez votre audition.

PREVENTION DEPISTAGE ACCOMPAGNEMENT

de vos collaborateurs en proposant un
accompagnement personnalisé en santé




Enjeux de la
santé auditive
en entreprise.
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Des troubles auditifs non pris en charge
entrainent des difficultés dans les échanges,
'agacement des équipes et engendrent des
situations conflictuelles.

souffrance physique et
psychologique

.? I;I Considérer le risque de

Fatigue, stress, stigmatisation, isolement
social, sentiment d’infériorité, sont autant
de conséquences collatérales des baisses
d’audition non traitées.

O NS Répondre au besoin
d’information et
d’accompagnement

Prendre en main son audition implique
une démarche proactive forte. Il est
courant de se décourager face aux freins
psychologiques et & la méconnaissance
du parcours de soin.

Qu’ils occupent un poste
particuliérement exposé au
bruit, ou qu'ils travaillent dans
un espace théoriquement plus

préservé (bureau, open space),

tous les collaborateurs sont
concernés par ces enjeux.

Nos services.

Nous organisons pour vous des sessions
de dépistage auditif auprés de vos
collaborateurs, encadrées par des

professionnels de I'audition, pour vous
aider dans la mise en place d'une
politique RSE plus inclusive.
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PREVENTION
Nous sensibilisons les collaborateurs
sur les bons réflexes pour prendre soin
de leur audition, les conséquences
d'une perte auditive non traitée, et les
bonnes pratiques pour communiquer
avec un colléegue malentendant. Nous
répondons a leurs questions d'ordre
général ou individuel.

DEPISTAGE
Nous intervenons dans vos locaux
et dispensons différents tests pour
un. dépistage complet et précoce
de la perte auditive, méme légére.

ACCOMPAGNEMENT
Plus que de simples tests, nous
proposons un accompagnement
post-test individualisé de vos
collaborateurs, et nous les
orientons vers le bon professionnel
si besoin.




Le + avec SONUP:
Un suivi post-test personnalisé

Parce que les abandons en cours de parcours de
soin sont nombreux, SONUP va plus loin que le test et
accompagne les collaborateurs malentendants dans
la prise en main de leur santé auditive.

En moyenne, les personnes malentendantes sont
appareillées 8 ans trop tard !

Les freins psychologiques, la méconnaissance
des conséquences collatérales sur la santé, et la
complexité du parcours de soin en sont les principales
raisons.

Les référents en audition SONUP sont basés a Montpellier et formés par des experts frangais
en santé auditive. lls répondent & toutes les questions (symptémes, parcours de soin,
remboursements, technologies d’appareillage..) et peuvent fixer un rendez-vous avec un
professionnel de santé si besoin, initiant ainsi le premier pas engageant vers une meilleure
santé auditive.
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AVANTAGES AVANTAGES

Pour les collaborateurs Pour les employeurs
—= Lestests viennenta ——= Politique RSE valorisante
eux et non l'inverse et inclusive

— Réponses fiables & toutes Gain de performance
leurs interrogations

individuelles

v

Marque employeur
renforcée
—— Accompagnement

personnalisé dans la durée

Nos services s’inscrivent dans des plans de prévention ou des
politiques RSE, pour renforcer I'inclusion de tous les collaborateurs.



lls témoignent

Collaboratrice (57 ans)

Suite & l'intervention de SONUP
dans mon entreprise j'ai été
appareillée. C'était difficile a

accepter au début mais je ne peux
que constater les effets bénéfiques
dans mon quotidien. Au travail
je me sens par exemple plus
impliquée dans le groupe.

sur la voie publique.

Responsable QSE

Sensibiliser mes équipes sur
les risques professionnels est
toujours difficile. Avec SONUP tout
le monde a joué le jeu car ¢ca
change de ce qu'on a I'habitude
de proposer. L'animation
est vraiment intéressante et
surtout pertinente pour nos
environnements de travail.

Responsable RSE

La RSE c’est aussi le social.
SONUP nous a permis
d’enclencher des leviers
pour renforcer l'inclusion
des personnes sourdes ou
malentendantes. Le but pour
nous c'est d'éviter toute
discrimination et qu’elles se
sentent bien dans leur travail.

A propos de SONUP

Entreprise montpelliéraine créée en 2019, SONUP a pour
ambition de démocratiser le dépistage auditif en le
rendant accessible au plus grand nombre.

Fort d'un comité scientifique d'experts (audiologistes,
médecin ORL et Dr en neurosciences), SONUP
développe des solutions d'évaluation des troubles
auditifs avec pour mots d'ordre : simplicité, rapidité,

fiabilité.

Nos casques sont calibrés individuellement.

Tous nos tests sont validés par des études

cliniques en CHU.

Nous collectons nos résultats sur un serveur
HDS frangais, en conformité avec la RGPD.

SONUP Service Entreprise

society@sonup.fr
04.49.23.12.22

www.sonup.fr



