=2 bloomin

Bloomin est une startup qui permet a l'entreprise de mieux comprendre les
attentes, besoins et avis de ses collaborateurs via des enquétes
en "'mode conversationnel"!
L'objectif : mieux cerner ce qui motive le collaborateur pour qu'il soit plus
heureux et donc plus performant !

'‘L'amelioration continue de lexpeérience

collaborateur' comme leitmotiv

69 % de croissance en 2021

« Lancée enjuin 2016

o 2 M€ levés enjuillet 2021
« Une solution disponible en 12 langues
« 750K collaborateurs utilisateurs
|

o 40 collaborateurs

« 300 clients grands comptes et ETl accompagnés parmi
lesquels Orange, Intermarche, Décathlon, BNP Paribas,
Total Energies, Groupama...

f, ? P Que fait Bloomin ?
o %o
Bloomin propose des outils de feedbacks simples et
‘ personnalisables permettant de suivre [I'évolution des
motivations et des attentes des collaborateurs.
Grace a ces indicateurs, managers et DRH peuvent améliorer la
relation de I'entreprise avec ses salariés.
Les bénéfices sont concrets :
« réduction du turn-over
« reduction des RPS, ameélioration de la QVT

« amélioration de la performance
« renforcement de I'esprit d’équipe

Qui sont les fondateurs ? 4
« Arnaud Testu : co-fondateur de Nukesuite, racheté par blcornss
Webedia, il connait parfaitement les écosystemes
digitaux web et mobile. Il a conduit de nombreux projets
digitaux pour des groupes tels que Danone, Orange ou
SFR. Arnaud est également administrateur du LAB RH.
« Thomas Le Gac : apres avoir passé 15 ans au sein du

Groupe Orange, dans lequel il a occupé différentes
fonctions (Responsable des Ressources Humaines et
Directeur Service Clients 2.0 ou il a pu lancer I'expérience
client Sosh), il a été Vice-Président EMEA chez Synthesio
qui a levé plus de 30M€ avant de lancer Bloomin.

Lengagement collaborateur

Les fondateurs de Bloomin peuvent répondre a vos questions
sur de multiples sujets :

« Le parcours candidat lors du recrutement

« L'onboarding /l'offboarding

« Lamobilite

« Laformation

e« RPS/QVT

- Motiver, fidéliser, engager ses équipes

« La transformation des attentes collaborateurs depuis la crise...
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https://www.linkedin.com/company/bloomin-digital/
https://twitter.com/bloominfr
https://bloomin.digital/

