
DECEMBER 1, 2022SPEAKER NAME & TITLE

Une seule plateforme RH 
pour gérer l’embauche, la 
paie et la conformité à 
l'international.
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77%
Des entreprises prévoient d’augmenter leurs 
investissements dans la digitalisation des 
processus en matière de mobilité 
internationale au cours des 5 prochaines 
années.

Source : EY, étude “Mobility Reimagined”, 2023

Le saviez-vous ?



Un marché et des besoins complexes

Expansion à 
l’international

Guerre des 
talents Conformité Optimisation

des opérations

Tester / conquérir un 
nouveau marché

Scaler son business

Accéder rapidement 
aux meilleurs talents 
dans le monde

Attirer et garder les 
talents grâce à la 
mobilité internationale 

Réduire les risques liés 
à la conformité partout 
dans le monde

Simplifier le process de 
paie internationale

Réduire les coûts 
opérationnels

Réunir plusieurs outils 
RH et paie en un seul 
endroit
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Ouvrir un nouveau marché 
/ Pays rapidement

Optimiser les coûts 
structurels à l’échelle 
mondiale

Recruter à l’étranger, 
rapidement et en toute 
conformité

Être dans le droit du travail 
local, dans n’importe quel 
pays

Simplifier le pilotage et les 
coûts liés à la paie 
internationale

Fermer une entité ou réduire 
les coûts d’une entité

Mobilité internationale  
(Relocaliser des employés)

Optimiser l’onboarding et 
l’offboarding d’équipes 
internationales

Pourquoi faire appel à Deel ? 4INTRODUCTION
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a anticipé toutes ces tendances.

Nous proposons une solution 
clé-en-main permettant de 
gérer l'embauche, la paie et la 
conformité à l'international. 



Deel en chiffres

Collaborateurs à travers le 
monde (également suivis et 
payés via Deel !)

2500

Plateforme SaaS clé-en-main
1

Entités en propre dans 
120+ pays

120+

Experts légaux dans le 
monde

300+

Clients dans le monde
20 000+

Employés et indépendants 
suivis et payés chaque 
mois

500 000+
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En toute conformitéGérez vos équipesEmbauchez et payez

Indépendants Employés portés

Immigration

Paie aux USA
(arrive bientôt)

HRIS Reporting

Avantages

Parteneriat 
global WeWork

Limiter les risques de 
requalification

(Shield)

Protection juridique
(Premium)

Contrats 
localisés

Équipements

Vérification des 
antécédents

Intégrations API

Une seule plateforme pour tout gérer

Employés en 
propre
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Global Payroll & HRISEOR ShieldIndependant 
Contractors

Gérez vos prestataires 
indépendants dans plus de 
150 pays via notre plateforme 
SaaS pour sécuriser la 
relation contractuelle et leur 
paiement.

Embauchez en toute 
conformité dans plus de 
100 pays directement via 
les entités Deel. 

Externalisez l’ensemble de 
la relation contractuelle 
avec vos prestataires 
indépendants et limitez les 
risques de requalification.

Pilotez la paie dans plus de 
90 pays via une seule et 
même plateforme conçue 
pour harmoniser les 
opérations internationales.
Payez également vos 
employés en propre.

Avec 4 grandes offres 
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Avec une présence mondiale unique

Gestion des employés portés 
(EOR) et indépendants

Gestion des indépendants 
uniquement

Non pris en charge à date
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Une solution pour chaque niveau de maturité
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Conforme aux 
politiques locales

Paiements en 
quelques secondes

Payez vos factures en 
quelques secondes avec un 
seul transfert, et via 15 
méthodes possibles. Vos 
freelances peuvent ensuite 
retirer les sommes dans plus 
de 120 devises.

Nous identifions pour vous 
tous les documents 
nécessaires dans le respect 
du droit local afin d’éviter 
toute requalification.

Independent Contractor

En 10 minutes, vous 
bénéficiez d’un contrat 
localisé, conforme et 
intégrant tous les éléments 
clés de votre relation avec 
votre prestataire. Votre 
prestataire n’a plus qu’à le 
signer dans son espace 
dédié.

Embauchez, gérez et 
payez des freelances 
du monde entier en 
toute conformité

Intégration 
rapide
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Conforme partout 
dans le monde

Process de paiement 
plus rapide

Une couverture 
globale unique

Payez tout le monde en un 
clic. Nous gérons les 
déductions fiscales, les 
avantages sociaux et les 
taxes locales.

Nous gérons tout ce qui 
concerne la conformité 
(contrats, salaire minimum, 
licenciements et autres lois 
locales) pour vous.

Avec une présence en direct 
partout dans le monde via 
nos 100 entités, vous 
bénéficiez de l’expertise et du 
savoir-faire de nos équipes 
(gestionnaire de paie, 
juristes, RH, etc.) pour vous 
accompagner localement.

Tout ce dont vous avez besoin pour 
construire votre équipe internationale.

● Obtenir des visas rapidement

● Offrir les avantage santé locaux

● Vérifications des antécédents, 
livraison d’équipements, accès 
WeWork illimité

Embauchez des 
employés EOR n’importe 
où en 5 minutes, sans 
ouvrir d’entité

EOR
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Bien protégé tout 
en étant flexible

Une expérience 
unique

Limitez les risques 
de requalification

Faites vivre à vos 
indépendants une 
expérience de travail à 
distance très satisfaisante. 
Deel leur offre en effet de 
nombreux avantages, 
notamment le paiement 
anticipé, les retraits 
multidevises (plus de 150) 
et des offres exclusives.

Vous disposez d’une 
plateforme unique pour tout 
gérer, des contrats localisés 
et de la paie de vos 
collaborateurs à 
l’international aux 
demandes d’équipements 
et de congés payés.

Shield

Nous embauchons vos 
freelances en votre nom 
dans plus de 150 pays, et 
éliminons ainsi vos risques 
d’erreur en matière de 
classification.

Protégez-vous des 
risques liés aux 
mauvaises 
classifications
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Ne perdez pas de 
vue vos objectifs 
globaux

Gagnez du temps 
sur l’ensemble de 
vos process RH

Payez vos 
collaborateurs 
dans le monde 
entier

Suivez les évolutions, 
déchiffrez les coûts globaux 
et anticipez les hausses 
grâce à des outils d’analyse 
et de production de 
rapports en temps réel 
disponibles nativement.

Gérez l’onboarding, les 
congés payés, les notes de 
frais, les accès, les 
ressources, les changements 
touchant la rémunération, et 
bien plus. Tout est accessible 
sur un seul et même outil.

Global Payroll & HRIS

Où que se trouvent vos 
collaborateurs, vous avez la 
possibilité de leur verser 
leurs salaires, en toute 
simplicité et sans risque 
d’erreur humaine.

Payez vos employés en 
propre et managez tous 
vos collaborateurs via 
une seule plateforme

14INTRODUCTION



Ne passez plus de temps sur 
des tâches répétitives en 
connectant Deel à tous vos 
outils existants.

● Une API
● Plus de 20 intégrations

Toutes les 
intégrations 
qu’il vous faut

API Deel
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16EXTRA SLIDESOn parle de Deel 
en France

https://www.rhmatin.com/recrutement-talents/site-emploi-specialise/julien-couderc-deel-nous-avons-quasiment-un-core-rh-qui-depasse-la-gestion-de-l-embauche.html
https://www.forbes.fr/business/julien-couderc-deel-propose-une-plateforme-saas-et-des-services-associes-pour-accompagner-la-croissance-et-le-developpement-des-entreprises-a-linternational/
https://www.capital.fr/entreprises-marches/deel-la-start-up-qui-permet-de-recruter-et-payer-ses-salaries-en-quelques-clics-partout-dans-le-monde-1449728
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/le-salariat-tel-que-vous-le-connaissez-va-disparaitre/
https://www.lefigaro.fr/medias/le-fulgurant-succes-du-fondateur-francais-de-deel-20211222
https://myrhline.com/type-article/hrtech-gestion-rh-international/
https://www.alliancy.fr/onboarding-offboarding-deux-etapes-symboliques
https://www.lesechos.fr/start-up/ecosysteme/deel-la-start-up-a-la-croissance-effrenee-qui-veut-mondialiser-le-marche-du-travail-1409703


“”

Allie Shulman
People Ops Director

La plupart des outils RH et Payroll 
existants ne sont pas assez optimisés, 
voire dépassés en termes d’ergonomie 
ou de service. Deel a su répondre à nos 
attentes.
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Nos références dans le monde
Communauté de plus de 20 000 clients



Nos références en France
Communauté de plus de 500 clients


