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Chiffres clés

Quels sont les domaines d’intervention de votre structure ?

Solidarité

4%
Sport

1%
Art et culture

22%
Santé/recherche

30%
Entrepreneuriat social

17%

Action sociale

62%
Insertion professionnelle

53%
Handicap

32%
Environnement

43%
Éducation

51%

38 720 €

Montant moyen de l’aide 
financière par projet soutenu

Les collaborateurs de l’entreprise sont-ils impliqués dans les 
actions de solidarité portées par votre structure ?

Oui

86%
C’est en projet

5%
Non

9%

Quel type de mécénat pratique votre structure ?

Financier

97%
De compétences

60%
En nature

41%



focus

Avez-vous intégré une 
dimension territoriale à la 

stratégie de votre structure ?

Le mécénat territorial est-il 
un enjeu d’engagement des 

collaborateurs ?

Faites-vous partie d’un collectif 
de mécènes à l’échelle de votre 

territoire d’implantation ?

Oui

64%

Non

36%

Non

65%

Oui

35%

Moyen

32%

Faible

17%
Fort

51%
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Quels sont les principaux facteurs d’implication 
dans un mécénat collectif ?

Renforcement  
des liens

70% 

Recherche  
d'impact

80%

Gain d'expérience

63%
Autre

10%

Mécénat territorial et collectif 
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01
Évolution des fondations  
et fonds de dotation  
en France 

Chiffres clés  
du secteur 

7 392
structures1

2 898 
fondations

4 494 
fonds  
de dotation

123 000
salariés2

14 md€
dépensés pour l’intér t 
général en 20213

861 structures créées par  
des entreprises

442 Fondations d’entreprise

16 Fondations reconnues 
 d'utilité publique

129 Fondations abritées

274 Fonds de dotation

1 �Données issues d’un recensement réalisé  
par le CFF et compilant différentes sources

2 �Panorama des fondations et fonds de dotations 
opérateurs en France, Centre français des Fonds 
et Fondations, 2022

3 �Livre Blanc du CFF pour le quinquennat 2022-
2027, Centre français des Fonds et Fondations, 
2022
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Nombre de personnes travaillant au sein  
de la fondation ou du fonds de dotation,  
en équivalent temps plein (ETP) en 2024

Salaire brut annuel de la personne  
en charge de la fondation :

41%2 à 3 ETP

12%3 à 5 ETP

17%Moins d’un ETP

12%Plus de 5 ETP

1 ETP 18%

Entre 41 et 70 K€

45%

Plus de 70 K€

47%

Moins de 40 K€

8%
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L’engagement des 
collaborateurs, levier d’impact 
et de performance pour 
l’entreprise

04

Si les collaborateurs sont impliqués dans les actions portées par votre structure,  
cet engagement contribue-t-il à : 

 Pas du tout   Un peu   Beaucoup

11% 57% 32%Fidéliser 
 les talents

21% 58% 21%Attirer  
de nouveaux talents

18% 49% 33%Développer/transférer 
les compétences

22% 54% 24%Donner la possibilité au 
collaborateur d’entreprendre

34% 65%Renforcer la cohésion 
 interne 

 16% 83%Renforcer la fierté 
d'appartenance

13% 54% 33%Améliorer la qualité  
de vie au travail

1%

1%
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05

Pourquoi avez-vous choisi de vous impliquer  
dans un mécénat collectif ?

Recherche d'impact

80%

Gain d'expérience

63%

Renforcement des liens

70%

Autre

10%

La recherche d’impact constitue la motivation principale 
à l’implication dans une démarche de mécénat collectif, 
suivie du renforcement des liens avec les autres acteurs 
de l’écosystème et du gain d’expérience. 

Les structures interrogées soulignent également 
l’intérêt de mutualiser les réseaux et de renforcer la 
connaissance des causes soutenues. 






















