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UNE TECHNOLOGIE COMPLETE POUR ADRESSER L'ENSEMBLE DE LA
CHAINE DE VALEUR DE MANIERE DIGITALISEE
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#1 ESPACE TALENT
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RECRUTEMENT
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ADMINISTRATIF
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Les services que nous
apportons a nos clients et
talents ont beaucoup de
valeurs ajoutées. Réussir O
transformer ce métier par la
technologie nous oblige &
construire de nombreuses
briques différentes et
spécialisées afin de couvrir fous
les besoins, fout en restant
harmonieuses et intégrées
entre elles pour apporter un
service clé en main.
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LES ENTREPRISES DE LA FRENCHFAB FAIT AUJOURD'HUI FACE A DE [¥

NOMBREUX DEFIS EN MATIERE DE RECRUTEMENT F?K'ﬁu“

O 02 03 04

Attractivité Pénurie de Bassin Programme de
RH compétences d’emploi formations
Ex : 46% des Sous évolution des
industriels tension compétences vers les
rencontrent ce nouveaux métiers de
probléme Pindustrie
®
BRUCE Big
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L'EXTERNALISATION RH, UNE SOLUTION EFFICAGE POUR [¥

REPONDRE A CES DEFIS FRENCH
FAB
QLLF::‘?SST'V'TE DES — &@% —  EXPERTISE RH
REACTIVITE
GARANTIE DE LA E,
, SIMPLICITE, GAIN DE
QUALITE DE SERVICE =~ — @ % —  Emps
B z .

BRUCE Big
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ILLUSTRATION D'UN PARTENARIAT REUSSI : [’

BRUGE <> JEAN ROUYER

LES POINTS CLES :

« Groupe de distribution

automobile
traditionnel
1700 collaborateurs

JEAN ROUYER « Basés dans I'ouest

AUTOMOBILES de la France
« 50 concessions/points
de vente
BRQCE

0 O80006
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LES FACTEURS CLES DE SUCCES :
Controle de la stratégie de recrutement
Interlocuteur unique

Développement d’une vision macro
Outil a forte dominante digitale

Rapidité de I'exécution opérationnelle
sur le volet RH

Externalisation d’'un volet chronophage
pour Jean Rouyer, et capitalisation sur
I’expertise multisectorielle de Bruce
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LIMPLICATION DES PARTENAIRES COMME PREALABLE A LA [y

REUSSITE DE L'EXTERNALISATION RH DIGITALISEE EEEBH

Compréhension précise
du contexte et des
besoins du partenaire

@ ® O

} Tout ceci étant permis par I'implication totale de nos partenaires dans les
processus RH

Personnalisation de Stratégie globale et
la prestation collaborative

BRUCE Big
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2020, UNE ANNEE « COMPLIQUEE » FAISANT RESSORTIR DE FORTS [ﬁ

= a2
La digitalisation des - O%@O JO@ .
process RH devenue un

incontournable

Une évolution des @
pratiques avec un boomdu __ & _
«,@) -

recrutement a distance

BRUCE

FRENCH

FAB

La capacité a répondre
aux besoins des clients
quel que soit le contexte

L'intérim pour faire face
a la volatilité de I'activité
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LENTREPRISE DE | INEPOUREA
ETRE QU'A TRAVERS LA
DIGITALISATION DE SA

BRUCE



