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Le Volontariat Territorial en Entreprise (VTE) a été lancé par l’état en novembre 2018, il est porté par
Bpifrance depuis mai 2019.

Le VTE est un dispositif visant à inciter les étudiants de l’enseignement supérieur à s’orienter vers les
PME ou ETI localisées dans les régions de France.

Ces jeunes auront l’opportunité de vivre une expérience 360° et d’endosser des responsabilités, tout
en découvrant la richesse du tissu entrepreneurial des territoires. C'est également l’opportunité pour
les dirigeants d'attirer les jeunes talents indispensables à leur entreprise.

LE VOLONTARIAT TERRITORIAL EN ENTREPRISE
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QUELQUES CHIFFRES

116
CAMPUS 
SCOLAIRES

246 
DIRIGEANTSSite officiel

402 JEUNES TALENTS

100
Offres en 
moyenne sur 
emploi.vte-
france.fr

80% PME

20% ETI

138 VTE 
en Territoires 
d’Industrie



4

LES ENTREPRISES

BESOINS DES DIRIGEANTS : 

Vous êtes dirigeant, et vous souhaitez : 
• Recruter des profils qualifiés 
• Lancer ou développer un projet
• Être accompagné dans vos démarches de recrutement
• Améliorer votre marque employeur auprès de jeunes 

talents

QUELS AVANTAGES POUR LES DIRIGEANTS ?

Le VTE permet de :
• Bénéficier d’un label reconnu par l’État 
• Valoriser la marque employeur (visibilité avec des actions de 

communication)
• Participer à des événements VTE et Bpifrance

Tout en contribuant à :
• Améliorer l’employabilité des jeunes talents grâce à une 

expérience à 360°
• Développer des projets essentiels pour l’entreprise
• S’engager pour l’attractivité des PME-ETI

« L’industrie a besoin de bouger, de se faire connaitre et reconnaitre. Une opportunité offerte par le VTE. »

Erwan COATANÉA, dirigeant de SODISTRA
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Les différentes typologies de poste :

• Expérience « Bras droit du dirigeant » 
• Projet de transformation/digitalisation/nouveau 

business model
• Projet technologique en ruptures/Nouveau 

produit/Nouvelles méthodes de production
• Développement international (depuis la France)
• Finance/M&A
• Marketing/Communication
• Marque employeur/RH
• Transition écologique/RSE

Quelques exemples de postes de jeunes talents 
VTE signataires :

• Responsable Innovation chez MGA 
Technologie, créateur de machines sur-
mesure pour l'industrie du futur

• Responsable transformation digitale chez 
Sodistra, fabriquant de solutions de 
traitement d'air sur mesure 

• Bras droit du dirigeant chez I-MC, PME 
industrielle qui propose un processus 
innovant d’optimisation des chaines de 
fabrication 

Nous restons à votre disposition pour toute question vte@bpifrance.fr
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https://www.emploi.vte-france.fr/

Une plateforme de recrutement gratuite et simple d’utilisation, dédiée au VTE 

• CVthèque et outil de matching sur la plateforme emploi 
• Aide à la récriture des offres et relai par l’APEC et ses partenaires
• Une mise en avant constante des offres 
• Un flux de candidats qualifiés et motivés grâce à nos 116 campus partenaires 

https://www.emploi.vte-france.fr/
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LES JEUNES TALENTS

BESOINS DES JEUNES: 

Vous êtes à la recherche d’un poste, et 
vous souhaitez : 
• Vivre une expérience responsabilisant
• Découvrir la France et ses territoires 
• Être accompagné dans la recherche d’une alternance 

ou un premier emploi
• Se rendre visible auprès des employeurs 

QUELS AVANTAGES POUR LES JEUNES TALENTS ?

Le VTE permet de :
• D’acquérir des compétences fortes et une belle expérience 

professionnelle
• D’avoir une vision 360° de l’entreprise et de travailler à proximité 

du dirigeant. 
• De participer au rebond économique de la France
• D’accéder à des postes à fortes responsabilités

« J’ai la chance d’échanger régulièrement avec le dirigeant et travailler directement avec lui.

Quand je vois la richesse de son métier et ses journées bien remplies, je m’imagine bien devenir patron de PME. »

Valentin STEE, 24 ans SOPHIA ENGINEERING



8

ENTREPRISES

TPE, PME, ETI 

Tous secteurs d’activité  

Postes à responsabilités en lien 
avec le top management

Jeunes diplômés depuis moins de 2 ans

Étudiants à partir de bac+2

Tous contrats d’une durée minimum 
d’un an (Alternance, CDD et CDI) 

JEUNES TALENTS
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1 – Vous êtes à la recherche d’un talent ? 
Postez vos offres sur la plateforme www.emploi.vte-france.fr

2 – Vous avez récemment signé des contrats en alternance, CDD ou CDI éligibles au dispositif ?
Signez la charte en ligne et rejoignez l’aventure VTE ! Vte-France.fr/charte

#AventureVTE
vte@bpifrance.fr

http://www.emploi.vte-france.fr/
Vte-France.fr/charte
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Groupe LEBRONZE ALLOYS

Maxence Ancellin
Ingénieur généraliste 

Apprentissage - Icam Lille

Michel Dumont
Président LEBRONZE Groupe


