


330 entreprises valident un objectif moyen
de 200 €HT/an d’économie par salarié
grâce à des actions simples
sur leurs flux matières-énergie-eau-déchets

Dixit :



Action Flux visé

Installer un système d’éclairage performant Energie

Réduire les fuites d’air comprimé Energie

Renégocier les contrats d’énergie ou de gestion des déchets Energie ou déchets

Mettre en place une nouvelle filière déchets valorisables Déchets

Optimiser le pilotage des équipements énergivores Energie

Formation à l’éco-conduite Energie

Bénéficier de l'éxonération TICFE Energie

…

TOP 7 des actions validées par les clients

Dixit :



Un diagnostic en 5 étapes 

Collecter les 
données

Analyser le 
données 

Proposer un 
plan d’action

Réaliser & 
suivre le plan 

d’action

Visite sur site 12 mois de suivi

Client & expert Expert Expert

Valider un 
plan d’action

Client Client & expert

Dixit :



Après un an chez 
Quelques exemples

Mise en place d’un management visuel des consommations déchet et électricité.

Résultat ? 5 300 k€ économisé ☺



Après un an chez
Quelques exemples

1 100 €  d’économisé en contrat électricité par an 

1 200€ par an sur le repérage des fuites air comprimé

77 000 gobelets consommés par an supprimés, un gain de 4 400€ 



4 flux en simultanés

Gain
Energies

Eau Matières

Déchets



Objectif de gain validé 
par les entreprises
répartition par flux



Qu’est-ce qu’on en retient ?

La présence d’un expert extérieur précieuse au sein de l’entreprise :

• Nous guide

• Partage l’expérience des autres entreprises accompagnées

• Conseille dans la mise en place d’outils

• Suivi engageant



Qu’est-ce qu’on en retient ?

Une maturité de toute l’entreprise sur l’environnement et plus encore : 

• Une culture RSE évidente est en train de s’ancrer auprès de nos collaborateurs

• Deux membres du CODIR mobilisés sur le sujet

• La construction d’un plan d’actions de plus grande envergure pour traiter tous 
les sujets de la RSE



Nos conseils ☺

Pour que le sujet perdure dans le temps : 

• Un membre de la direction doit porter le sujet en s’appuyant sur un 
groupe de plusieurs collaborateurs issus de métiers différents



Nos conseils ☺

Pour que le sujet perdure dans le temps : 

• Les managers, les collaborateurs doivent s’approprier le sujet 
environnement au quotidien pour que chaque action initiée ne s’éteigne 
pas : des indicateurs doivent être mis en place et suivis !



Nos conseils ☺

Et vous ?

Petites, moyennes, ou grandes, toutes les entreprises peuvent entreprendre 
le diag éco flux, au-delà des économies réalisées, c’est un engagement 
citoyen : « il n’y a pas de plan B car il n’y a pas de planète B »



Le dispositif 2020-2022

TPE GAGNANTES        

Chambres de métiers
Chambres de commerce 
et d’industries

Bpifrance
Partenaire

TPE

PME


