INNOVATION, ENTREPRENEURSHIP AND COLLABORATION -
and it's impact on the city’s SMEs— a practitioners’ view -
the case of Bogota, Colombia
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But this we shouldn't / could not
do it by ourselves
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Differences within the differences- Our framework
must be georeferenced...




Development pincinties
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Our strategy
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The strategy should be sustained ....

Development Plan 2024 and the POT
(Territorial Ordainment Plan 2030)

Turning short-term emergency measures into
Structural policies



Drivers

SDG: Global commitments, goals, indicators and timeline

Public Policies _ _
CPC: Estado Social de Derecho; Democracy, Rights and

Development; Legal framework
POT

PND: National commitments

Region

PP: Gaps identification, goals, responsibles and timeline

Development

CTC: Build over what has been built
Plan

POT: integrated land planning (4 structures), sustainability of

Local development (adaptation capacity to change)

PG: footprint, 5 goals, priorities

PDD: Strategical content (strategic objectives, attributes, strategies,
City and territory built programs, goals, indicators, baseline), articulation with POT,
investment plan.

Time reach: 2024, 2030, 2035, 2038.

Nati | Devel Pl
“UERE] DB RIER [HE Pillars: population (rights), territory and investment.

Sustainable Development Goals



* ! ; What we must do today to build an
J y
VISIOn achivable ideal city in 20387

Achievable ideal city
A different way to exercise
citizenship

Current administration

Acceleration

»*

1A BOGOT/\

Bogota 500 years



Example: How we can articulate the efforts public sector

Methodology

Ejemplo cadena de valor Sistema I?istrita.\l de Formacion p.ara el
. o Trabajo (calidad y pertenencia)
empleabilidad de jovenes

Sec. Educacién — Sec. Desarrollo Econdmico y
Agencia Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Actividad en la L
Identificacion de

cadena de valor, tunidad Aprovechamiento de oportunidades Acciones Gestion de Evaluacion

; ; d oportunidades en con focalizacion relacionadas vacantes y y

primariay de el mercado laboral iy -

soporte enfoque colocacion seguimient

integral o

Sec. IDIPRON «—» Sec. Salud
Educacion Habitantes de Apoyo proceso
Orientacion en el - calle de adiccién _ Sec. | Sec.
. i6 . > Planeacion
Institucién de la Sec d:‘jgglac'on Sec. Integracion Sec. ;:is:of::lz ETRIIRET
Icaldi Sec. Desarrollo . _ Social &—> Educacion imient
Alcaldia .. Jévenes sin - i Bonos de seguimiento
Economico experiencia laboral NINIS, formacion por e Sese s Impacto Social Sec. Hacienda
: ,, o competencias téqitas—> SechiSalid Presupuesto por
compo;tn;szgég?:;icas espefpyFas Prevencion pcaorla ::Cc:oYir resultados
1 embarazo
ﬁﬁggj%ﬁagd es FUGA adolescente
—” Cajas de
; —— ] T = i
Actores externos Empresarios® > )5 compensacion,
» ovenes en | SENA

accion Gestion y colocacion

We should became a “hinge” betweél public and private sector



Segundo Objetivo Estratégico
Con oportunidades, empleo y
educacion somos imparables

ODS educacion, salud, igualdad y
oportunidades de las personas

T e

PERSONAS

Poner fin a la pobreza

y el hambre, v garantizar
un ambiente sano, digno ¥
en equidad,

Cuarto Objetivo Estratégico
Reverdecer a Bogota para vivir y respirar

ODS planeta, agua, energia, cambio
climatico y medio ambiente
PROSPERIDAD

Asegurar que todos
puadan disfrutar de una
vida prospera ¥ que todo

Preservar el agua como garantia de
supervivencia

6. Agua

Avancemos hacia energias limpias
Ordenamiento sostenible y responsable

Educacion para toda la vida

Salud oportuna y preventiva para el bienestar

El deporte como habito, practica y desarrollo saludable

Cultura, arte y patrimonio para la inspiracion y el talento

Politica social poblacional para el acceso equitativo a las oportunidades
Nifios, nifias y adolescentes protegidos y felices

Jévenes con una ruta de oportunidades

Adultez y vejez digna, auténoma e integrada a la sociedad
Habitabilidad en la calle, asunto de dignificacién

Mujeres en una sociedad que desaprende machismo y ejerce igualdad
Bogota ciudad multiétnica

Oportunidades y derechos para las personas con capacidades
diferenciadas

Derecho a ser felices sin importar a quién amamos

Tercer Objetivo Estratégico
Tiempo para la familia y el Desarrollo,

jArboles y mas arboles!
PLAMNETA

Un nuevo aire para Bogota

Disposicion responsable de residuos
P P Proteger el

planeta de la
degradacidn para
nuestra generacién

Bogota rural

13. Cambio

Todas las formas de vida se respetan Climatico

14, Océanos

15. Medio

Ambiente

Quinto Objetivo Estratégico
Unidos somos el mejor hogar de los

Colombianos
17. Allanzas

ODS alianzas para el desarrollo regional, humano, incluyente y

Aplicaremos la consulta anticorrupcion
Decide

La ciudadania se respeta

El gobierno abierto de Bogotéa sera una realidad

ColaboraBOG (Prioriza + Contrata + Ejecuta)

GABO-Control (Informa + Vigila + Propone) Recursos publicos, recursos sagrados

Liderazgo colectivo para la asociatividad regional

y la de nuestros hijos.

ALIANZAS

Movilizar o necesario para fortalecer
una Alianza Global para el Desarrollo
centrada en las necesidades de los
mas vulnerables, con la
participacion de todaos,

Recuperar la participacién que Moviliza + Cualifica + Organiza +

progreso econdmico,
social tecnoldglco se
de en armonia
con la
naturaleza,

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PAZ

Fomentar
sociedades
pacificas, justas
e incluyentes,
libres de miedo
¥ volencla.

16, Paz y
Justicia

ODS paz, justicia 'y

seguridad

8 Empleoy
economia

9. Infraestructuras

10. Desigualdad

no para el trancon

ODS prosperidad, movilidad,
empleo y desarrollo

jQueremos movernos!

Mas empleo, mas desarrollo econémico,
mas emprendimiento

Primer Objetivo Estratégico
Vivir sin Miedo

Seguridad y justicia para vivir sin miedo

Cultura ciudadana eje transversal de la seguridad y la
convivencia

Prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres,
las nifias, los nifios y los adolescentes

Oportunidades para los jéovenes
Solucién pacifica de conflictos ciudadanos y comunitarios
Somos la capital de la reconciliacion de Colombia



Carolina Duran
Founder & CEO
Beyond Ventures
Insta: CaroExponencial
Twitter: CduranCo
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