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L'urgence est climatique, la
_ décarbonation de la chaleur

i - industrielle est un enjeu
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Expert en décarbonation industrielle et premier
fournisseur alternatif de chaleur verte a partir du
recyclage de chaleur fatale en France,
EcoGreenEnergy, s’inscrit depuis 2008 dans
I’accompagnement des industriels a la décarbonation
de leur site par la réduction et la maitrise de leurs
énergies, dans un souci de compétitivité industrielle
et d'impact environnemental.

« Chacun de nous a un réle considérable a jouer dans ce que sera le monde
de demain.
Nous croyons dans le pouvoir individuel d'agir. La somme de toutes nos
actions individuelles créent le monde dans lequel nous vivons aujourd’hui
et celui dans lequel nous vivrons demain. Les mémes actions engendrent
les mémes résultats alors prenons individuellement nos responsabilités et
agissons avec l'énergie qui nous semble juste.
Toutes nos décisions sont prises avec l'intention de faire mieux pour notre
planéte et les étres humains qui 'habitent. L'intention que nous portons
a nos actes est primordiale méme si ceux-ci ne sont au final pas toujours
justes. L'interdépendance est si complexe qu’elle nous dépassera toujours...
Chez EcoGreenEnergy, nous sommes heureux d’apprendre tous les jours
grédce a nos collaborateurs et nos clients et de partager cette intention
commune d'agir pour moins d’'impact sur ['écosysteme de notre planéete. »

Amandine AUBERT et Freddy RUMP
Co-fondateurs d’EcoGreenEnergy



Présentation de Uentreprise

Amandine AUBERT, lauréate nationale du Trophée
«Femme Chef d’Entreprise 2019» des Femmes de 'Economies

Décarbonation industrielle, témoignage de notre
client GERFLOR GROUP

Notre Contrat de Chaleur Verte, la réponse aux objectifs
de décarbonation des industriels
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Amandine AUBERT,
Présidente
d’EcoGreenEnergy.

Entrepreneuse et Maman ou une Femme avec des
valeurs fortes qu’elle a a cceur de transmettre et
propager dans notre société.

Amandine AUBERT, agée de 41 ans, est diplomée
d'un DESS de gestion industrielle et gestion de
l'innovation a Strasbourg et d'un MBA en Mana-
gement de ['Université de Laval (Québec). Elle
occupe un premier poste en tant que Responsable
Achats dans une entreprise d'équipements indus-
triels de process sur mesure. L'envie de participer
a la transformation de notre modeéle industriel et
de le rendre plus vertueux l'a poussé, en 2008, a
cocréer EcoGreenEnergy.

Originaire d'Ardéche, les valeurs de respect de
U'environnement et de liberté sont solidement
ancrées dans son parcours personnel, une envie
aussi de faire bouger l'industrie centrée sur le
productivisme a tout prix. « Ces deux univers se
sont réellement rencontrés et ont pris forme et
sens avec EcoGreenEnergy », exprime-t-elle. « Je
ne savais rien mais je me suis lancée dans le vide,
car j'ai ressenti une conviction profonde, une intui-
tion que c'est vers cela que je devais aller et que je
trouverai, découvrirai et ferai naitre les ressources
au fur et a mesure pour m'’adapter et grandir

avec EcoGreenEnergy. Tremblante mais avec une
envie plus forte que la peur de l'échec et de ses
conséquences, je voulais me prouver et prouver
au monde qu'une femme est capable et a le pou-
voir en elle de réussir quelque chose de grand,
d'ambitieux et rempli de sens pour notre société.

Aujourd’hui, j'ai une furieuse envie de transmettre
mon expérience pour que chaque femme prenne
conscience qu'elle posséde des trésors en elle a
exploiter et faire grandir ! »

Amandine AUBERT s’est vu remettre tout récem-
ment le prestigieux « Trophée Femme Chef d’En-
treprise » lors de la finale Nationale des territoires
aux Salons Hoche a Paris, en présence de Marlene
SCHIAPPA, Secrétaire d’Etat auprés du Premier
Ministre, chargée de 'égalité Femmes Hommes.
Les Trophées des « Femmes de ['Economie »
valorisent l'importance des femmes dans leur
tissu économique régional et leur redonnent ainsi
toute la place qu’elles méritent dans le monde des
entreprises, véritable enjeu sociétal.
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« Je suis tres fiere de recevoir ce Trophée,
que je tiens en premier lieu a partager
avec mes collaborateurs » déclare-t-elle.
« Je suis l'heureuse cheffe d'entreprise
d’une société qui aujourd’hui est en pleine
croissance et qui a une vraie belle histoire.
EcoGreenEnergy a démarré il y a onze ans,
avec trois collaborateurs et 20 000€. Nous
avons toujours persisté, malgré un certain
nombre de difficultés. Nous n'avons jamais
passé une année sans inventer, sans tester

de nouvelles offres, jusqu’'a enfin rencon-
trer notre marché il y a trois ans. Depuis,
nous connaissons une croissance moyenne
annuelle de 60 %, notre chiffre d’affaires a
atteint 20 M€ en 2019 et nous avons des
perspectives incroyables pour l'avenir ».

Amandine AUBERT aime a rappeler les valeurs qui
constituent le socle de la culture d'EcoGreenEner-
gy et qui régissent son quotidien : 'écologie, l'inno-
vation, la parité et la liberté, en insistant sur cette
derniere : De la liberté découle la vraie mixité.
Pour peser sur un événement, les femmes doivent
au départ conquérir un droit fondamental : celui du
pouvoir sur elles-mémes.

A travers l'écrin qu'est EcoGreenEnergy, elle
souhaite transmettre aux hommes l'envie d'en-
courager et de laisser les femmes reprendre leur
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pouvoir. Car pour elle, une des clés de la réussite
a long terme d'une entreprise réside dans sa capa-
cité a mettre en place une vraie mixité a tous les
niveaux hiérarchiques. Elle a la chance aujourd’hui
de partager la direction d'EcoGreenEnergy avec
Freddy RUMP, avec qui ensemble ils inventent
dans une relation complémentaire la nouvelle or-
ganisation D'EcoGreenEnergy qui lui permettra de
s’adapter aux défis de ce Nouveau Challenge : leur
croissance économique a accompagner !
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GreenBox®, une solution de valorisation |
de chaleur fatale pertinente

| La décarbonation de tous les secteurs d’activités
| est désormais un enjeu phare pour atteindre

‘ l'objectif de neutralité carbone de la France
a horizon 2050. Pour aider les industriels a
réduire leur impact carbone, EcoGreenEnergy
propose une solution de recyclage de chaleur
fatale, clé en main s’appuyant sur un business
model ZERO CAPEX: la « GreenBox® ».

5D 7 installations en exploita-
130

/' tion a travers la France,

220 GWh thermiques de chaleur

verte produits et 20000 tonnes

| de CO; effacées ces deux derniéres

années. Depuis sa création en 2008,

EcoGreenEnergy est progressive-

ment devenue un acteur incontour-

nable de la transition énergétique

| etdeladécarbonation du secteur

| “industriel. L'entreprise, basée

a Strasbourg, accompagne les

industriels dans leurs démarches

| de réduction d’émissions de CO;

et d’empreinte écologique. Poury

f parvenir, EcoGreenEnergy propose

| la«GreenBox®», uneinfrastructure

technique permettant de récu-

| pérer la chaleur fatale dégagée

par un process industriel et de

| la valoriser sur site. Adaptable a

\‘ n'importe quel process industriel,

la « GreenBox®» est avant tout une

| solution clé en main. EcoGreenE-

[ nergy va en effet réaliser toute la

I conception de I'infrastructure, de
| la phase travaux a la mise

( en service, en passant par

| lamaintenance et le service

f aprés-vente.

Investigation
énergétique ciblée
Afin de mettre en ceuvre la
solution de décarbonation la
plus pertinente et spécifique
a chaque site, une investi-
gation énergétique ciblée
est réalisée en amont par
un ingénieur énergéticien/
génie des procédés d’Eco-

GreenEnergy pour qualifier les
gisements de chaleur fatale et
surtout les solutions envisa-
geables. « Les compétences de
nos équipes d’ingénieurs spécia-
lisés dans plus de 10 domaines
d’expertises (énergéticien, ther-
micien, automaticien, méca-
nique des fluides, génie élec-
trique...) ainsi que nos 13 années
d’expérience nous permettent
d’intégrer la“GreenBox ©”sur les
] 3 sites industriels »
indique Antan
\ Aubert, Présidents
|\ et co-fondatrice
 de la société. Une
soixantaine d’infrastructures
techniques « GreenBox® » ont
ainsi été implémentées sur tout
le territoire francais ces deux der-
niéres années. Avec a la clé, des
résultats concluants: la diminu-
tion de la consommation d’éner-
gies fossiles peut étre comprise
entre 10 et 65% en fonction des

o '-E';aenBox‘

caractéristiques du site industriel
(activité, taille, configuration..).
L'évolution des consommations
et des performances peut étre sui-
vie en temps réel grace a un outil
numérique, développé en interne,
«myEGE.fr»: plateforme en ligne
disposant d'accés sécurisés pour les
clients afin de suivre les objectifs
contractuels définis (réduction car-
bone, consommation énergétique
et économie financiére).

Solution Z ) CAPEX
Sila « GreenBox® » séduit des
acteurs industriels comme les
groupes PSA, LISI, 'Oréal, Danone
ou encore Caterpillar, ce n'est pas
uniquement par
ses performances,
mais aussi par son
business model
innovant et la
signature d'un
Contratde Chaleur
Verte. « Ce dernier
nous permet de
pouvoir proposer
une solution ZERO
CAPEX, C'est-a-dire
sans investissement
iefole]: =\ pour I'industriel »,
ENERGY

souligne Aman-

dine Aubert. C'est EcoGreenEnergy
qui prend en charge le financement
et donc le risque financier de la
solution nécessaire a la réalisation
des objectifs de décarbonation
fixés. Lindustriel achétera ensuite
la chaleur décarbonée a un prix
compétitif pendant toute la durée
du contrat, généralement entre 5 et
8 ans. « EcoGreenEnergy peut aussi
vendre la solution en CAPEX, mais ce
que l'on propose surtout aux indus-
triels, C'est de pouvoir passer a l'acte
rapidement et d’abaisser ainsi son
impact carbone sans avoir a investir.
De plus, notre Contrat de Chaleur
Verte est un contrat déconsolidant
IFRS 16, critére important pour nos
clients. »
Dernier point a prendre en consi-
dération, leur accompagnement
n'offre pas seulement a I'indus-
triel 'opportunité de décarbo-
ner son process mais également
d’augmenter sa productivité. Des
«GreenBox®» en fonctionnement
ont ainsi permis d'augmenter de
plus de 40 % la production de
certains sites industriels, grace a
I'approche individualisée et chirur-
gicalement adaptée aux procédés
qui font ainsi leur différence et leur
force. o
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LE PLEIN
D’ENERGIE !

AMANDINE AUBERT
Dirigeante. EcoGreenEnergy

PARTONS A LA DECOUVERTE DE ECOGREE-
NENERGY, FOURNISSEUR DE CHALEUR
VERTE POUR LES INDUSTRIELS FRANCAIS,
QU’AMANDINE AUBERT DIRIGE DEPUIS
2008. INTRINSEQUEMENT ENGAGEE POUR
LE CLIMAT, L'ENTREPRISE A NATURELLE-
MENT REJOINT LES RANGS DE LA COMMU-
NAUTE D’ENTREPRENEURS C0Q VERT.
RENCONTRE.

RECYCLAGE, DECARBONATION,
COMPETITIVITE : TOUS VOS
MOTEURS SONT AU VERT ?

1

Je suis partie d’un constat simple : l'indus-
trie porte l'image d'un secteur gourmand en
énergie, alors qu’en réalité, elle est assise
sur une mine de chaleur verte.

Notre savoir-faire consiste a détecter des
potentiels de récupération d'énergie ther-
mique et d'assurer sa réutilisation. Notre
role : leur montrer qu’il est possible de la
récupérer en priorité pour la réaffecter pour
leurs propres utilités et process ou de la va-
loriser et de la proposer sur des réseaux de
chaleur urbains. L'économie est a la fois fi-
nanciere et environnementale : cette chaleur
décarbonée vient donc remplacer l'énergie
thermique fossile issue du gaz ou du fuel.

A travers [Accélérateur Transition
Energétique et Lintégration

de la communauté

Les Excellence, nous avons
trouvé ce soutien et cette
ouverture :

L'ECHANGE

ET LE PARTAGE

DE VISION

SONT ESSENTIELS.

C'EST IMPORTANT
D'ECOUTER LES AUTRES
ET DE SE NOURRIR DE
LEUR EXPERIENCE !

2 VOUSFAITES PARTIE DES
COMMUNAUTES LES EXCELLENCE,
LES ACCELERES ET DU C0Q VERT.
QUE VOUS APPORTE
CETTE EMULATION ENTRE
ENTREPRENEURS ?

Depuis 13 ans, nous ceuvrons pour décar-
boner lindustrie et aujourd'hui nous
sommes en forte croissance. Cette accélé-
ration nous amene a nous restructurer et
apporte son lot de nouveaux défis. A travers
['Accélérateur Transition Energétique et
lintégration de la communauté Les Excel-
lence, nous avons trouvé ce soutien et cette
ouverture : l'échange et le partage de vision
est essentiel. Enfin, par notre positionne-
ment, rejoindre la communauté du Coq vert
était un engagement plein de sens.
Appartenir a une communauté d’entrepre-
neurs c’est aussi dénicher de nouvelles
opportunités business :ily a plein de syner-
gies a trouver et c’est ainsi que nous allons,
avec un camarade Accéléré, travailler sur
un projet de développement commun.

3 BIG EST LE PLUS GRAND
RASSEMBLEMENT
D’ENTREPRENEURS D’EUROPE.
L’OCCASION DE S’INSPIRER ET
DE FAIRE EMERGER UNE
NOUVELLE CONQUETE BUSINESS ?

L’émulation qui s'en dégage est inspirante.
On se rend compte qu'en France, ily a
beaucoup d’énergies positives et de moti-
vation a avancer, dans tous les domaines.
C'est important d'écouter les autres et de
se nourrir de leur expérience, on en ressort
avec l'envie!

Notre conquéte a nous, c’est d’'augmenter
la valeur ajoutée de notre proposition et
faire comprendre a tous que la décarbona-
tion est possible.

L'OPTIMISTE | bpifrance
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DE LA CHALEUR VERTE !

Enjeu majeur de la neutralité carbone, la décarbonation de la
chaleur industrielle est désormais percue comme une nécessité
majeure par lensemble des acteurs concernés. Prenant a revers
les propositions théoriques générées par la plupart des bureaux
d’études, EcoGreenEnergy met a la disposition de ses clients des
plans d’actions concrets afin de répondre a lurgence climatique !

réée en 2008,
la société
EcoGreenEnergy

se présente en effet
comme un expert de la
décarbonation industrielle.
Premier fournisseur
alternatif de chaleur verte
a partir du recyclage de
chaleur fatale en France,
lentreprise souhaite ainsi
mettre son savoir faire au
service de l'intérét général
a travers une approche
pratique et palpable, aux
antipodes des propositions
abstraites qui composent
aujourd’hui le secteur.

« Notre ambition

est d'accompagner

les industriels sur la
décarbonation de leur

site par la réduction

et la maitrise de leurs
énergies, dans un souci

de compétitivité et
d’impact environnemental.
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Précisément, notre focus
se pose ici sur l'énergie
thermique. Ainsi, nous
nous reposons sur une
équipe composée de 12
expertises différentes,
qui est passée de 20 a
50 collaborateurs en 3
ans » nous confie tout
d’abord Amandine Aubert,
Présidente et Fondatrice
de la structure.

Mentionnée dans le
ranking du « Financial
Times » saluant les
meilleures croissances
européennes,
EcoGreenEnergy, avec
une croissance annuelle
moyenne de 43 % depuis
4 ans, donne ainsi la
preuve que l'enjeu
environnemental de notre
planéte devient une
véritable préoccupation
pour les industriels !

.
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Amandine Aubert

La GreenBox®

A travers lexpertise d’une
fondatrice titulaire du
prestigieux « Trophée
Femme Chef d’Entreprise
2019 » (remis lors de la finale
nationale des territoires de
la 5e édition des Trophées
des Femmes de L'Economie,
en présence de Marléne
Schiappa !), EcoGreenEnergy
apparait donc comme un
acteur incontournable de la
décarbonation de la chaleur
industrielle ; bien !

zreenBox”

ECOGREEN
ENERGY

© NathalieOundjian

Quid de la pratique ?

La mise a disposition

de ses infrastructures

« GreenBox® » dans le
contexte énergétique et
industriel spécifique de ses
clients. Le but ? « Recycler »
Uénergie fatale en chaleur
verte pour ainsi abaisser les
consommations d'énergie
fossile et limpact carbone
du site.

« Concrétement, aprés une
investigation technique - un
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audit énergétique ciblé et
concret - offerte au client,
EcoGreenEnergy congoit,
finance et implémente

une infrastructure offrant
des MWh thermiques de
chaleur verte quelle vend
au compteur. Lindustriel
achete la chaleur décarbonée
a un prix compétitif. Ainsi,
lindustriel abaisse sans
CAPEX limpact carbone de
son site grace a la signature
du contrat de fourniture

de chaleur verte, que nous
proposons sur une durée
de 5 a 8 ans » continue la
dirigeante.

De cette maniére,
EcoGreenEnergy offre
finalement a sa clientéle
une transparence totale en
termes de performance,
grace a des technologies
innovantes de stockage

et d'analyse de données
énergétiques. Plus encore,
via une plateforme

développée entiérement

en interne, « myEGE.fr », la
société met a la disposition
des industriels une interface
permettant un suivi en temps
réel des consommations
énergétiques. Résultat ?

Au cours de ces deux
derniéres années, plus de 60
infrastructures techniques

« GreenBox® » implémentées
sur tout le territoire francais ;
soit environ 220 000 MWh
thermiques Verts produits.

« De ce tour de force, nous
souhaitons désormais
intensifier notre présence
en France, mais aussi a
linternational, et plus
particulierement en
Europe, conclut Madame
Aubert. Pour ce faire, nous
investissons massivement
dans le potentiel humain,
avec le recrutement de plus
de 100 collaborateurs sur les
4 prochaines années ».

ECOGREEN
EN
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¥ |
ERGY = GreenBox® |
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ANYTIME, ANYWHERE. EHERDY
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Leader in small and [ﬁqedium

10 ANS

d’expérience

3 25 STATIONS
hydrogéne installées

Soyez les pionniers de la
révolution verte en
initiant votre projet de
mobilité hydrogéne avec
les stations hydrogéne
Atawey..  Compactes,
faible investissement et
mise en ceuvre rapide.
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xpert en décarbonation
E industrielle, ’entreprise

implantée a Strasbourg
et a Nantes s’impose comme
I’acteur incontournable
d’entreprises engagées dans la
transition énergétique et la quéte
du graal « Zéro Carbone ». Au
terme d’une étude énergétique
ciblée, EcoGreenEnergy concoit,
implémente et finance une
infrastructure sur-mesure «
GreenBox® » afin de recycler les
déchets énergétiques (boucles
de refroidissement, effluents,
fumées...) générés par une
installation industrielle en vue
de sa transformation en chaleur
verte décarbonée. La vocation
est double, écologique mais
aussi économique puisqu’elle
permet aux industriels de

06.04.2021

réduire leurs consommations

en énergies fossiles et cela

sans investissement CAPEX. Un
compteur évalue en temps réel
production et consommation.
Business model innovant, le
partenaire en décarbonation
maitrise donc la totalité de la
chaine jusqu’a la maintenance a
distance ou sur place grace a son
implantation dans toute la France.
Preuve d’un mariage heureux
entre écologie et industrie.

ECOGREENENERGY

www.ecogreenenergy.fr
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PALMARES 25 ENTREPRISES
CHAMPIONNES DE LA
PERFORMANCE

LES CLASSEMENTS
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«Jétais  la fois une fille et
la fille de. Il'y a toujours des

gens qui essayent de vous
intimider, il ne faut pas se laisser faire. »

STRATEGIE

COMMENT ELLES
FONT GRANDIR

Présidente de Dau

L EURS ENTREPRISES

Les femmes comptent pour un tiers des
dirigeants mais sont plus performantes
selon Women Equity. Les ressorts du
succés de quatre lauréates.

aventure de notre entreprise est née de
Ia passion que nous avions ma seur,
‘mon pére et moi pour les huiles essen-
tielles. Nous avons lancé un blog en
1999, transformé par la suite en site
d'e-commerce pour distribuer des producteurs
intéressé oigne I'ingénieur chimiste
Anne-Cécile Vausselin. Et cela a pris une
telle ampleur, qu'a un moment, nous avons
ldché nos jobs de salariées pour nous consa-
crer entiérement & lentreprise. » Aujourd’hui
Aroma-Zone, installé dans le Vaucluse,
est le leader des cosmeétiques faits maison.
Lentreprise qui produit et commercialise des
bases, des actifs, des huiles et du matériel

9%

a dépassé, en 2020, 100 millions d'euros
de chiffre d'affaires. Comme beaucoup de
dirigeantes du palmares établi par la société
dinvestissement Women Equity, qui met en
avant des PME championnes de la croissance
rentable, les sceurs Vausselin n'ont pas créé
Jeur entreprise, taraudée par le gotit d'exercer
le pouvoir.

Du sens et des valeurs pour moteurs

Clest plutdt la quéte de sens qui prévaut et
Cest peut-etre I'un des secrets de la perfor-
mance de ces PME dirigées ou codirigées par
des femmes. Amandine Aubert, ingénieure,
dans une entreprise qui concevait des lignes.

de production dans I'agroalimentaire, s'est
spécialisée dans leur efficacité énergétique
avant de lancer sa propre entreprise, Eco-
Green-Energy. Enjeu, décarboner tous les
secteurs d'activité. «Je suis ardéchoise. 11y a
des valeurs qui me portent: I'écologie, la sobrié-
té et une attention @ nos ressources», décrit
cette quadra installée depuis a Strasbourg
(Bas-Rhin). Quel que soit leur secteur, ces
dirigeantes trouvent dans leur activité un
moteur. Stéphanie Jagu dirige Daudin, un
fabricant de bases de vies et de remorques
de chantier installé a Cléry-Saint-André
(Loiret). Pas trés glamour? Peut-étre... « Mais
ce que nous fabriquons, c'est important. Nous

Présidente d'Aroma-Zone

«Nous passons
énormément

de temps a écouter
nos clientes via les avis du site,
les sondages... En fait, ce sont
elles qui décident de tout
Nous n‘avons pas de service
marketing. »

«|l'y-a des valeurs qui me portent:
[cologie, la sobriété et une

attention & nos ressources. »

EcoGreenEnergy

améliorons les conditions de tra-
vail en fournissant un lieu ac-
cueillant et bien équipé. Ma plus
grande satisfaction, c'est d’en-
tendre un client s'écrier en dé-
courant le produit: “Stéphanie,
Cest génial!"» Martine Claret et
son mari Claude ont, eux, lancé
Horus, un laboratoire spécialisé
dans 'ophtalmologie, un secteur un
peu délaissé par les grandes multina-
tionales  cause des faibles marges, «mais
suffisamment intéressant pour nous et surtout
‘pour les patients», déclare la dirigeante.

Préter loreille pour mieux convaincre

Pour autant, ces femmes ne vivent pas dans
un monde de bisounours et elles ont toutes
dit faire preuve de ténacité. Pour certaines
c'est méme la légitimité qu'il a fallu aller
chercher. «J'étais  la fois une fille et la fille
de», confie Stéphanie Jagu que son pére est
venu chercher pour qu'elle rejoigne I'entre-
prise familiale avec son frére alors qu'elle était
prof de lettres. A 32 ans, elle recommence en
bas de I'echelle pour comprendre le métier et
se souvient d'avoir di s'imposer dans I'uni-
vers trés masculin du BTP. «J'étais déja pré-
sidente lorsqu'un jour j'ai emmené mon pére
chez des clients, car ils Iis ont

Les sceurs Vausselin ont, elles, d batailler
contre des administrations suspicieuses sur
la sécurité de leur offre d’aromathérapie. Et
Amandine Aubert était un peu en avance sur
son marché en proposant des contrats de
chaleur verte au compteur. Pour convaincre
ses clients, elle a adopté une stratégie
d'avant-vente trés poussée, une investigation
de 30 jours, dont 6 sur site pour des solu-
tions de récupération d’énergie fatale. «C'est
une barriére a I'entrée pour les concurrents et
c’est tres efficace. Nous sommes a 45 % de
concrétisation. Ce qui compte, c'est de bien
comprendre le client.» Cette attention c'est
aussi le secret d’Aroma-Zone qui s'appuie
sur sa communauté pour grandir et n'a ja-
‘mais investi un sou en publicité, ce qui ex-
plique le prix attractif de ses cosmétiques.
«Nous passons énormément de temps & écouter
nos clientes via les avis du site, les sondages,
T'observation en magasin, explique Anne-Cé-
cile Vausselin, qui a commencé sa carriére
chez L'Oréal. En fait, ce sont nos clientes qui
décident de tout, nous n’avons pas de service
marketing, nous cultivons I'empathie et l'intui-
tion.» Les clientes ont méme été sollicitées
pour co-créer le nouveau projet dentreprise
en lui assignant trois défis, dont celui de
réduire impact des emballages.
Toutes ces femmes qui comptent parfois des
hommes comme associés -un mari pour
Martine Claret, un frére pour Stéphanie Jagu,
dont elles louent la complémentarité- ont
toutefois une particularité. Elles doivent
aussi gérer la vie familiale. «Aujourd’hui, les
femmes sont trés bien formées et leur souci c'est
la gestion du temps. Car en plus de leur fonction
de dirigeantes, elles continuent d’assumer
d'autres tdches et ce n'est pas simple», précise
Valérie Titon, coach de dirigeantes. Et cer-

commencé par rigoler, “Tiens tu es venu avec ta
secrétaire!", puis ils ont discuté le bout de gras
sur les prix avec mon pére et ont formulé des
exigences extravagantes. A un moment, j'ai
sorti mon dossier, j'ai étalé les données, les
chiffres, tout... Et j'ai dit, “Je vous rappelle que
Pierre est a la retraite et que cette négociation,
Clest avec moi que vous la menez et la qualité
¢a sepaye." 'ai signé le contrat a mes conditions.
1l'y a toyjours des gens qui essayent de vous
intimider, il ne faut pas se laisser faire.»

taines Avec un peu d'organisa-
tion, on réduit le stress pour assumer sa vie
professionnelle. <«Je vois des femmes & qui je
confie une nouvelle fonction me dire, "] espére
que je vais en étre capable”. Aucun homme ne
m'a jamais dit cela. Les femmes doivent oser,
conclut Martine Claret. # ANNE-SOPHIE BELLAICHE
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ECOGREENENERGY TRANSFORME LA
CHALEUR PERDUE EN ENERGIE VERTE

EcoGreenEnergy concoit et installe des solutions de revalorisation d’énergies thermiques, en récupérant la «
chaleur fatale » des entreprises, c’est-a-dire celle, inutilisée, qui est rejetée par les industries dans I'environ-

nement. EcoGreenEnergy la récupeére, la revalorise puis la réinjecte en interne ou la revend a des réseaux ur-
bains.

« Nous pouvons abaisser la facture de chaleur fossile de 10 % a 50 % selon nos clients, en fonction de leur
activité, de leur taille, de la configuration de leurs infrastructures. Il s’agit vraiment de sur-mesure », précise
Amandine Aubert, présidente et cofondatrice de la société de 50 collaborateurs.

Présente dans tous les secteurs industriels grands consommateurs d’énergies thermiques fossiles, elle propose
une méthodologie qui repose sur trois points : un diagnostic précis d’abord, pour vérifier le potentiel d’énergie
verte disponible, une pré-étude pour détailler toutes les solutions envisageables avant de passer a la concep-
tion proprement dite d’une infrastructure et la mise en place de technologies cousues main, qui s’intégrent
parfaitement aux process de ses clients. Lesquels ont a leur disposition une plateforme

internet, myEGE.fr, pour suivre en temps réel I'évolution de leurs consommations et de leurs performances.
Lentreprise leur apporte enfin des solutions de financement, notamment le Contrat de Chaleur Verte. « Nous
faisons en sorte de faciliter leur passage a I'acte en mettant en place I'infrastructure de récupération d’énergie
et en leur vendant I'énergie thermique — décarbonée — collectée a partir de leurs déchets, sans investissement
spécifique de leur part. »

Avec déja 110 installations en exploitation partout en France, 220 Gigawatt-heure de chaleur verte produite
en deux ans et 20 000 tonnes de CO2 économisées, I'entreprise fait figure de modéle dans cette France de
2021 qui prend a bras le corps les problématiques de transition écologique et énergétique (TEE).

Enregistrant une croissance moyenne de plus de 50 % ces dernieres années, EcoGreenEnergy est de tous les
palmareés. Elle vient de faire son entrée dans I'index Women Equity, qui distingue les cinquante entreprises les
plus rentables dirigées par des femmes parmi 25 000 sociétés analysées. Amandine Aubert a également rem-
porté le trophée national des Femmes de I'Economie dans la catégorie Chef d’entreprise. Elle vient

en outre de faire son entrée dans la communauté du Coq Vert de Bpifrance et de ’'Ademe, en tant qu’Eclai-
reur, pour montrer le chemin aux entrepreneurs qui souhaitent lancer leur TEE. Son associé Freddy Rump leur
dispensera d’ailleurs ses conseils lors du Jour E, un événement digital organisé par Bpifrance le 6 avril, lors du-
quel de multiples intervenants, acteurs de I'économie nationale et régionale, échangeront sur leur expérience,
leurs bonnes pratiques, les solutions apportées en matiére d’environnement et de responsabilité sociale.

« Nous avons été sollicités par la direction régionale de Bpifrance en raison de notre ancienneté sur ce mar-
ché, et des valeurs fortes que nous portons en matiere d’écologie, d’environnement et d’innovation. Notre
activité et notre éthique sont en cohérence avec les missions du Coq Vert, ¢a faisait donc sens pour nous d’in-
tégrer ce réseau, de partager notre expérience et notre engagement, de porter le message pour convaincre
les industriels de I'importance de déployer des solutions de décarbonation ».

Cet engagement se traduit également sur le plan de RSE, par une politique de recrutement qui fait une place
a la jeunesse. « Nous avons expérimenté avec succes I'apprentissage il y a deux ans et nous sommes conquis.
C’est une maniere formidable de former des jeunes a nos métiers, de les rendre opérationnels dés la fin

de leurs études, d’autant que nous sommes en pleine croissance et que nos besoins en recrutement sont
constants. Nous voyons aussi revenir des quadragénaires en quéte de sens a donner a leur vie professionnelle,
attirés par nos missions. Ces profils expérimentés sont les bienvenus chez nous. »

mCcop—-—-ZCcXZX00O
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EcoGreenEnergy transforme la chaleur perdue en énergie verte

L'entreprise strasbourgeoise EcoGreenEnergy revalorise les déchets énergétiques rejetés par les industries, ap-
pelés « chaleur fatale », en concevant, en finangant et en implémentant des solutions sur mesure pour chacun
de ses clients. Pionniere et visionnaire, elle est cofondée par Amandine Aubert et Freddy Rump en 2008, a
une époque ou les sujets environnementaux sont loin d’avoir infusé collectivement.

EcoGreenEnergy concoit et installe des solutions de revalorisation d’énergies thermiques, en récupérant la

« chaleur fatale » des entreprises, c’est-a-dire celle, inutilisée, qui est rejetée par les industries dans lI'envi-
ronnement. EcoGreenEnergy la récupeére, la revalorise puis la réinjecte en interne ou la revend a des réseaux
urbains.

« Nous pouvons abaisser la facture de chaleur fossile de 10 % a 50 % selon nos clients, en fonction de leur
activité, de leur taille, de la configuration de leurs infrastructures. Il s’agit vraiment de sur-mesure », précise
Amandine Aubert, présidente et cofondatrice de la société de 50 collaborateurs.

Présente dans tous les secteurs industriels grands consommateurs d’énergies thermiques fossiles, elle propose
une méthodologie qui repose sur trois points : un diagnostic précis d’abord, pour vérifier le potentiel d’énergie
verte disponible, une pré-étude pour détailler toutes les solutions envisageables avant de passer a la concep-
tion proprement dite d’une infrastructure et la mise en place de technologies cousues main, qui s’intégrent
parfaitement aux process de ses clients. Lesquels ont a leur disposition une plateforme internet, myEGE.fr,
pour suivre en temps réel I'évolution de leurs consommations et de leurs performances. L'entreprise leur ap-
porte enfin des solutions de financement, notamment le Contrat de Chaleur Verte. « Nous faisons en sorte de
faciliter leur passage a l'acte en mettant en place l'infrastructure de récupération d’énergie et en leur vendant
I’énergie thermique — décarbonée - récupérée a partir de leurs déchets, sans investissement spécifique de leur
part. »

Avec déja 110 installations en exploitation partout en France, 220 Gigawatt-heure de chaleur verte produite
en deux ans et 20 000 tonnes de CO2 économisées, I'entreprise fait figure de modéle dans cette France de
2021 qui prend a bras le corps les problématiques de transition écologique et énergétique (TEE).

Enregistrant une croissance moyenne de plus de 50 % ces derniéres années, EcoGreenEnergy est de tous les
palmares. Elle vient de faire son entrée dans I'index Women Equity, qui distingue les cinquante entreprises les
plus rentables dirigées par des femmes parmi 25 000 sociétés analysées. Amandine Aubert a également rem-
porté le trophée national des Femmes de I'Economie dans la catégorie Chef d’entreprise. Elle vient en outre
de faire son entrée dans la communauté du Coq Vert de Bpifrance et de '’Ademe, en tant qu’Eclaireur, pour
montrer le chemin aux entrepreneurs qui souhaitent lancer leur TEE. Son associé Freddy Rump leur dispense-
ra d’ailleurs ses conseils lors du Jour E, un événement digital organisé par Bpifrance le 6 avril, lors duquel de
multiples intervenants, acteurs de I'’économie nationale et régionale, échangeront sur leur expérience, leurs
bonnes pratiques, les solutions apportées en matiére d’environnement et de responsabilité sociale.

« Nous avons été sollicités par la direction régionale de Bpifrance en raison de notre ancienneté sur ce mar-
ché, et des valeurs fortes que nous portons en matiere d’écologie, d’environnement et d’innovation. Notre
activité et nos valeurs sont en cohérence avec les missions du Coq Vert, ca faisait donc sens pour nous d’inté-
grer ce réseau, de partager notre expérience et notre engagement, de porter le message pour convaincre les
industriels de I'importance de déployer des solutions de décarbonation ».

Cet engagement se traduit également sur le plan de RSE, par une politique de recrutement qui fait une place
a la jeunesse. « Nous avons expérimenté avec succes I'apprentissage il y a deux ans et nous sommes conquis.
C’est une maniére formidable de former des jeunes a nos métiers, de les rendre opérationnels dés la fin

de leurs études, d’autant que nous sommes en pleine croissance et que nos besoins en recrutement sont
constants. Nous voyons aussi revenir des quadragénaires en quéte de sens a donner a leur vie professionnelle,
attirés par nos missions. Ces profils expérimentés sont les bienvenus chez nous. »
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Emploi et compétences
Sl

ecogreenenergy.fr

Lalternance: un pari
gagnant/gagnant

remier fournisseur

alternatif de

chaleur verte en
France, EcoGreenEnergy
a le vent en poupe.
Lentreprise créée en
2008 compte aujourd’hui
46 collaborateurs.
L'un d'entre eux, Nour
Benallou, a été embauché
fraichement aprés sa
formation en alternance
de « développeur web »
de niveau Bac +2, suivie
a CCl Campus Alsace.
« On a trouvé une perle,
quelqu'un de confiance
et dont les compétences
sont venues compléter nos

savoir-faire. » Son ancien
maitre d'apprentissage et
responsable informatique
Olivier Schmitt ne tarit

pas d'éloges et met en
avant « le gain de temps
pour l'entreprise ». Nour a
consacré une grande partie
de son temps en entreprise
au développement d'une
plateforme en ligne pour
permettre aux clients de
suiure leur consommation
d'énergie en temps réel:

« Outre les apports vus

en cours, j'ai énormément
appris sur le terrain,

aux cotés de l'équipe.

J'ai entiérement congu

Nour Benallou, a ¢t¢ embauche par EcoGreenEnergdy apres
sa formation en alternance de developpeur web suivie
a CCICampus Alsace.

cette plateforme et jai
eu la chance de le faire
de maniére autonome. »
Diplédmé en juillet dernier,
Nour s'est vu proposer un
CDI par EcoGreenEnergy.
Ce passionné d'informa-
tique ne cache pas son
enthousiasme et sa
satisfaction de pouvoir,
dit-il, « encore poursuiure
l'aventure » »e0.

Découvurez notre offre de
formations diplémantes sur
ccicampus.fr

EcoGreenEnergy

200 avenue de Colmar & Strasbourg
0390291964
contact@ecogreenenergy fr
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es Femmes de I'économie:
ans déja

Mettre a ’honneur des
femmes au parcours
professionnel exemplaire :
voila le point de départ des
Trophées des Femmes de
I'économie. En saluant ces
actrices de I'économie
francaise, I'événement veille
aussi a transmettre ala
génération future des valeurs
de courage et de partage.

d'un constat : bien que trés souvent majors de

leur promo dans les grandes écoles, les femmes
dirigeantes sont trés peu mises en lumiére dans les
médias. C'est donc pour récompenser des parcours
de femmes et les rendre plus visibles dans I'univers
entrepreneurial que les premiers Trophées se sont
tenus en 2010 en Provence-Alpes-Cote-d'Azur.
Précurseur dans la volonte de valoriser des femmes
engagées dans leur vie professionnelle, I'événement
est devenu au fil des éditions un rendez-vous incon-
tournable dans le monde économique régional.
En 2019, au vu du succés rencontré dans les différents
territoires, deux nouvelles éditions, ile-de-France et
Hauts-de-France, sont venues compléter le maillage
national des Trophées.

I es Trophées des Femmes de I'économie sont nés

UNE MISE EN LUMIERE BENEFIQUE

Les Trophées valorisent la place des femmes dans
I'ensemble des secteurs d'activité de leur région, méme
ceux réputés traditionnellement masculins. Six prix
viennent récompenser ces talents féminins : Femme
chef d'entreprise, Femme chef d'entreprise promet-
teuse, Femme dirigeante, Femme a l'international,
Femme digitale et Femme innovation sociale.

Les lauréates sont sélectionnées par un jury compose
de partenaires historiques, de représentants d'associa-
tions féminines et de réseaux professionnels nationaux.

Lensemble des lauréates régionales de 'édition Auver’gne-RHoNE AIBE

Interrogées en novembre 2017 dans une grande
enquéte, 159 anciennes lauréates ont témoigné des
bénéfices apportés par les Trophées des Femmes
de I'économie : une plus grande visibilité, un réseau
étendu et un bel accélérateur de carriére. Les Femmes
de I'économie leur ont donné envie de continuer a
prendre des responsabilités et ont boosteé leur énergie.
La portée de ces Trophées permet également de
valoriser un véritable travail d'équipe au sein des
entreprises. Les récompenses obtenues représentent
donc un vecteur de croissance pour les lauréates
comme pour leurs organisations.

UN TOUR DE FRANCE EN 2 ANS

D'avril 2018 a octobre 2019, I'équipe des Femmes
de I'économie, sous I'impulsion du directeur national
Pierre Danthez, a sillonné 'ensemble de la France pour
remettre 62 trophées a des femmes chefs d'entreprise,
directrices générales ou encore créatrices de start-up.
Six cérémonies ont été organisées en 2018 et cing
autres en 2019 dans des lieux prestigieux, pour la
plupart symboliques tels que le Mucem a Marseille ou
encore I'Opéra de Clermont-Ferrand, venant souligner
l'importance de I'ancrage territorial des Femmes de
I'économie. Chaque soirée était composée de temps
forts dédiés au business, de conférences, de témoi-
gnages inspirants et de masterclass abordant des
thématiques entrepreneuriales.

017,
au Théatre du Casino grarid cercle d'Ai S=Bains;

Point d'orgue de ce tour de France, une grande finale
s'est tenue aux Salons Hoche a Paris. Ce soir-la, six
des lauréates récompensées au niveau régional, se
sont vu remettre un trophée national (cf. palmarées
page suivante).

Rassemblant les réseaux économiques, les chefs
d'entreprise, les dirigeants et les institutions de chaque
territoire, ces événements hauts en couleurs ont été
I'occasion pour chaque participant de nouer de solides
relations professionnelles dans une ambiance convi-
viale et chaleureuse.

Enfin, ils ont impliqué de nombreux partenaires parta-
geant les mémes valeurs de parité, d'excellence et
d'audace, et toujours présents aupres des Femmes de
I'économie, année aprés année. m

Les Femmes de I'économie
en chiffres depuis 2010

) 6100 dossiers de candidatures recus
) 540 lauréates récompensées
) 59 évenements organisés a travers la France

Y 39200 participants avec une moyenne
de 40% d’'hommes

g
i
3

PUBLI-COMMUNIQUE

’ EDITO
«Rien de tel que
la réussite pour
insuffler I'envie
d'entreprendre >

Karine Tardon
LAUREATE NATIONALE D'OR
FEMME CHEF D’ENTREPRISE 2017

Directrice générale de Karine & Jeff

<« Encourager les femmes dans
leurs démarches entrepreneuriales
et manageériales. Voila l'objectif

des Trophées des Femmes de
I'économie. Car aujourd'hui, les
femmes n'osent pas. C'est en

cela que cette initiative leur

offre un magnifique tremplin.

Elle garantit une visibilité toute
I'année et sur tous nos territoires,
estunrelais permanent sur les
réseaux sociaux, dans lapresse et
met en lumiére les parcours de
chacune. Enfin, elle crée unréseau
de femmes qui partagent leur
expérience, tissent des liens,

et obtiennent un solide carnet
d'adresses. De plus, étre lauréate
installe une véritable crédibilité
quifacilite les échanges avec les
partenaires, banquiers par exemple.
Nous devons d'ailleurs saluer
l'engagement de 'équipe des
Femmes de I'économie qui, partout,
semobilise pour inciter les femmes
asortir de 'ombre. En mettant a
'honneur des parcours de femmes
inspirantes, les Trophées ouvrent
des horizons et le champ des
possibles a toutes celles quin'ont
pas encore osé. Rien de tel que
laréussite pour insuffler 'envie
d'entreprendre. Pour moi, ce fut une
fabuleuse aventure. Le dossier de
candidature m'a permis de marquer
une pause utile dans mon parcours
bouillonnant. S'arréter, observer

le chemin parcouru pour enfin
affirmer haut et fort ma motivation,
ma vision et mes valeurs. Tout cela
m'a permis d'ancrer solidement
monrole dans le développement
del'économie, et je suis fiere
également d'avoir puinspirer
d'autres femmes. »




DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

l )

prises alsaciennes et la
transition environnementa-
le. Devant une salle comble,
de bons éléves du monde
gconomique ont témoigné
de leur engagement pour

i verdir » leur activité.

' ans les secteurs aux avant-
¥ postes comme 'énergie, le
batiment ou les transports, des
entreprises alsaciennes ont pris a
bras-le-corps le chantier de la
transition environnementale.
ne affaire de conviction, de sur-
vie aussi pour certains industri-
els, dopportunités pour d’autres,
souvent des start-up. Le point
commun entre tous ces acteurs :
ils nvestissent dans I'innovation,
et anticipent le changement de
modele avec une vision a long
terme.

Chez Soprema, spécialiste de
I'étanchéité et de Visolation,
« 50 % des produits sont issus du
pétrole. La transition nous impo-
se de changer de matieres pre-
miéres rapidement, et de donner

de nouvelles fonctionnalités a
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[RETSGITT® Transition environnementale

plus

nos produits », expose Pierre-
Etienne Bindschedler, son prési-
dent. Depuis plusieurs années, le
groupe a lancé un programme de
recherche sur les produits bio-
sourcés. Il s'intéresse a la valori-
sation de déchets plastiques ulti-
mes dans des matieres
premigres, et veut redonner une
deuxieme vie aux produits en fin
de vie.

Décarboner, décentraliser,

digitaliser : les trois D de la
transition environnementale
Décarboner, décentraliser, digi-
taliser : les trois D de la transition
environnementale. Socomec
s'inscrit dans cette dynamique.
Laugmentation de la part des
énergies renouvelables dans le
mix énergétique constitue un en-
jeu pour I'équipementier €lectri-
que. Depuis 2011, il investit dans
le stockage. Il s’intéresse aux ré-

" seaux intelligents (smart grids,

smart cities) ot 'échange de don-
nées entre les acteurs permet
doptimiser les flux délectricité,
ou les services publics.

« De plus en plus on va produi-
re localement et multiplier les
sources d’énergie. Cela implique
du stockage et un recours au digi-

vert

tal pour gérer et connecter ces
réseaux », justifie Yvan Steyert,
président de Socomec. Le grou-
pe industriel a ajouté, a son ceeur
de métier, une branche services
(audit énergétique, conception
de centrale de méthanisation,
stockage de données...) et prend
des participations dans des start-
up aux activités complémentai-
res.

La priorité au niveau des finan-
cements change aussi. Le groupe
BNP Paribas, souligne Thierry
Laborde, son directeur adjoint,
revoit ses investissements dans le
mix énergétique, La banque est
notamment sortic du gaz de
schiste aux Etats-Unis et du char-
bon en Pologne.

Réduire de 25 %
sa facture de gaz

La transition énergétique, elle
en a fait son business. Ecogreen-
Energy récupere la chaleur fatale
des installations. industrielles
qu’elle remet dans le circuit. En
dix ans, le conseil en efficacité
énergétique sest transformé en
architecte de solutions comple-
tes pour les industriels. Il réalise
pour eux des installations EnR
(énergie renouvelable). « Eco-

 Ces entreprlses qui voient

R ECHE.

greenEnergy travaille actuelle-
ment sur un projet pour PSA a
Trémery en Moselle, qui permet-
tra a l'usine de réaliser une éco-
nomie de 25 % de sa facture de
gaz, soit 16 GWh par an, » an-
nonce sa dirigeante, Amandine
Aubert.

Le réseau d’autopartage Citiz
fait partie du paysage des mobili-
tés urbaines. Sa vertu : un gain
d’espace et une réduction des
émissions polluantes : « Une voi-
ture partagée, cest dix voitures
de moins, et dix tonnes de CO,
en moins », brandit Jean-Baptis-
te Schmider, son président. Le
concept qui a démarré il y a 18
ans avec trois voitures, est im-
planté aujourd’hui dans 110 vil-
les avec 1 500 véhicules partagés
par plus de 40 000 utilisateurs.
Prochaine étape : la conversion
de sa flotte a I'électrique ? « On
pourra lintégrer dans l'autopar-
tage, lorsqu’on aura 500 km d’au-
tonomie. » Le réseau continue
de développer des partenariats.
Le dernier en date a été noué
avec les promoteurs immobiliers
qui en lieu et place d’un parking
privé, proposent un acces a l'au-
topartage

LN.
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ECOGREENENERGY

Recycler U'énergie «fatale»!

Conseil en eflicacite énergetique lors de sa création en 2008, 1a société
connait, depuis trois ans, une croissance fulgurante en produisant de
la chaleur verte !

STRASBOURG

o @ecogreenenerg

O @EcoGreenEnerg

ecogreenenergy.fr
u début, je
(( n'arrivais pas

a me verser de
salaire mais
J'y croyais et maintenant
cela porte ses fruits »,
sourit Amandine Aubert,
fondatrice de l'entreprise.
Aujourd’hui, elle emploie
38 salariés et vise
50 collaborateurs deés l'an
prochain et 80 sous deux
ans. Auec une croissance
de 54 % l'an dernier et
une hausse de 95% de
son chiffre d’affaires, le
journal Les Echosen a
fait son « Champion de la
croissance des entreprises
environnementales ».
Il faut reconnalitre que sa
promesse a de quoi séduire
les plus réticents. Elle
propose aux industriels
de réaliser 10 4 40 %
d'économie d'énergie
sans investir un seul
euro. EcoGreenEnergy
se positionne comme
spécialiste des solutions
d’économie d'énergie clés
en main.

Sulvure ses économies
d’énergie en temps réel
Son concept part d'un
constat simple: environ
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Le fabricant de boites de vitesses Punch Powerglide a ¢té séduit par le
concept de recyclage d’énergie proposé par Amandine Aubert.

la moitié de l'énergie
consommeée par une usine
est rejetée, soit sous forme
gazeuse, soit sous forme
liquide. EcoGreenEnergy
propose de recycler cette
énergie dite « fatale » en

la réintégrant dans le
process industriel. « Notre
méthode d'interuvention

se déroule en trois phases:
d'abord nos ingénieurs
réalisent une inuestigation
gratuite pour déterminer
le potentiel d'économie
d'énergie et estimer le
co(t d'un équipement

sur mesure, Si notre

offre est retenue, nous
assurons la mise en place
du dispositif avec des
entreprises spécialisées
partenaires. Enfin, nous
mettons a disposition
une plateforme de suiui
des performances congue
en interne qui permet de
connaitre, en temps réel,
les économies d'énergie
réalisées » explique la
jeune dirigeante,

Racheter sa propre
énergle

Pour les industriels
réticents a dépenser entre

500000 et 2 millions d'€
dans un équipement,
Amandine Aubert leur
propose d'investir a leur
place, puis de se rémunérer
en leur revendant leur
propre énergie. « C'est
rentable pour nos clients
quin‘ont rien a débourser
et nous rachétent leur
propre chaleur verte 50 %
moins chere que l'énergie
fossile. A lissue d’'un
contrat de cing ans, ils
deviennent propriétaires
de l'équipement pour

une somme symbolique »,
poursuit celle qui a déja
réussi a convaincre des
gros industriels comme
Danone, PSA et Punch
Powerglide des avantages
de son offre. Dans un
contexte de plus en plus
favorable a la préservation
de lenvironnement, le
potentiel de croissance
de cette « pépite » est
considérable. « Nous
avons engrange, avant
fin juin, le volume de
commandes préuu pour
l'année et nous étudions
des implantations en
Suisse, en ltalie et en
Allemagne », se félicite la
jeune dirigeante qui tient
a afficher ses valeurs:
écologie, liberté, parité et
innovation. Pas étonnant
qu'elle ait été designee

« Femme de 'Economie
Grand Est » cette année,
»PH,

EcoGreenEnergy
200 avenue de Colmar a Strasbourg
03902019 64

mroO——-X>




Dossier Presse d’EcoGreenEnergy - 2021

Traces Ecrites 12.06.2019

AMANDINE AUBERT

ne manque pas d’énergie verte

#

! ! Ce n'est pas l'envie de devenir cheffe d'entreprise qui a
C O L O poussé Amandine Aubert a créer EcoGreenEnergy en 2008.
] 3 1 1 Mais plutot celle de participer a la transformation du modéle

industriel etde le rendre plus vertueux. Lesvaleursde respectde

I'environnement sont solidement ancrées chez cette Alsacienne

| d’'adoption, originaire de I'Ardéche. « Avec EcoGreenEnergy,

1 les deux univers se sont rencontrés » raconte-t-elle. Au

départ, I'entreprise basée a Strasbourg proposait des audits

énergétiques pour les industriels. Trés vite, la fondatrice

prend la mesure de ces diagnostics : trés peu dentrepreneurs

3 passent a I'étape suivante, a savoir l'installation de solutions
véritablement énergétiques.

E Du coup, en 2011, Amandine Aubert change de «business
1 model» pour apporter des solutions clefs en main, de I'étude
aux résolutions techniques. Pour gérer cette partie, Freddy
Rump rejoint l'aventure et devient son associé. Ce duo
R complémentaire enchaine les contrats. EcoGreenEnergy a vu
son chiffre d’affaires bondir : de 8 millions a 14 millions d'euros
1 en un seul exercice, en 2018. Cette année, il devrait encore
progresser et atteindre 22 millions d'euros. De surcroit, une
dizaine de personnes devrait compléter l'effectif de 38 salariés.
« Je crois beaucoup a la mixité dans les entreprises. Un homme et une
1 1 femme d la direction apportent plus de créativité dans des domaines
différents et une vraie performance économique s'installe », affirme
E Amandine Aubert.

b 1 Le succés  s'explique
aussi par la capacité

\ d'adaptation des solutions
= techniques aux  sites
= ny industriels. « Aprés une
) investigation gratuite, nous

proposons des solutions qui

réalisent entre 10 et 30%
d'économies sur la facture énergétique », assure la dirigeante. Elles
consistent a réinjecter les énergies perdues ou rejetées (gaz de
combustion, eaux de refroidissement...) du cycle de production
dans les process internes ou a les revendre 3 des réseaux
urbains.

Les industries d’'une certaine taille, celles qui consomment
environ 500 000 euros d'énergie thermigque chaque année, sont
le profilidéal. Des groupes comme Peugeot, Danone, Caterpillar,
Punch Powerglide, se sont laissés convaincre. Si bien que 'an
prochain, la société alsacienne va partir a I'export avec l'objectif
d'y réaliser entre 5 4 10% du chiffre d'affaires. D'abord en Italie
car les prix de I'énergie restent élevés, puis en Allemagne.
En France, de nouvelles implantations commerciales sont
actuellement a I'étude, 3 Lyon et dans le Sud-Ouest. Lentreprise
posséde déja une agence a Nantes. Lautre projet consiste a
construire un nouveau siége social « en accord avec notre objectif
de développement durable. »
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UNE CROISSANCE
FORTE ET VERTE

coCreenEnergy est en pleine croissance.

Avec 14Me de chiffre d'affaires en 2018,
+95% par rapport a 2017, et dix embauches
a venir d’ici la fin de I'année, l'entreprise
strasbourgeoise de 38 salariés compte bien
prendre la place de leader sur le marché de
I'accompagnement des industries pour la
mise en place de solutions permettant de
réutiliserla chaleurissue de leur production.
Et ce, grace a dix ans d'expérience passés a
affiner son offre.
«Au début, nous proposions uniquement des
audits en efficacité énergétique, se souvient
Amandine Aubert, cofondatrice d'EcoCreen
Energy. Mais nous nous sommes rendus compte
que nos clients avaient du mal a passer a laction
et d trouver des financements. Dés 2010, nous
avons développé une offre globale, de Iétude a
l'installation technique, intégrant des solutions
de financement puis lobtention des certificats
déconomie dénergie et enfin une plateforme de
supervision en temps réel. »
Cette stratégie s'avere payante: EcoGreen
Energy estime que les solutions déconomie
circulaire installées chez 44 industriels leur
ont permis déconomiser un million d'euros
en deux ans et 7200 tonnes de CO2. @ L.D.
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LesEchos

francais de la gestion du patrimoine, qu'une
étude des Echos avait estimé supérieur

41000 milliards d'euros, est en plein boom
depuis plusieurs années, alimenté par
I'allongement de I'espérance de vie et la pression
sur les retraites, un contexte qui rend plus
cruciale la constitution d'une épargne pour
financer la derniere partie de son existence.

Et aussi sur ce créneau: Groupe

Quintésens (41).

o L'EFFICACITE ENERGETIQUE D'ABORD
ECOGREENENERGY, STRASBOURG
Croissance annuelle moyenne : +54%
Amandine Aubert et Freddy Rump se sont vite
rendus compte que pour avoir un réel impact
sur la facture énergétique de leurs clients
industriels (agroalimentaire, automobile,
pharmacie, etc.), EcoGreenEnergy ne pouvait
pas se contenter de livrer des études finissant
sur une étagere. Fondé en 2008, le bureau
strasbourgeois est devenu depuis trois ans
un fournisseur de solutions clé en main, du

09.02.2019

diagnostic au suivi a distance des installations
congues pour recycler la chaleur dégagée

par les eaux ou les fumées de combustion.

Les excédents sont revendus a des réseaux de
chaleur limitrophes quand ils existent. Depuis,
les ventes de cette société de 40 personnes
doublent chaque année. «En 2019, nous visons
25 millions de chiffre d’affaires [contre

15 millions I'an dernier, NDLR] et une dizaine de
recrutements, et nous regardons l'international »,
indique la PDG Amandine Aubert.

Et aussi sur ce créneau: Bis Rénovation
Energie (1), Monabee (5), Eco CO2 (14),

Home Plus (255), On-e-nergy (268).

UN COMMERCE EN LIGNE INEPUISABLE
MABONNEVIANDE.COM, LONS
Croissance annuelle moyenne : +44%
Le commerce en ligne demeure I'un des champs
les plus fertiles pour les entrepreneurs. Il s'est
rendu incontournable dans les secteurs
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ENTREPRISE

Ecogreen, une seconde vie
donnée a I’énergie

Pour illustrer 'activité d’Ecogreen
Energy, 'entreprise qu’il a fondée en
2008 avec Amandine Aubert, Freddy
Rump utilise volontiers celle de
«’eau des pates ». Cette eau chau-
de, indispensable a la cuisson, jetée a
l'évier a I'égouttage. Si Ecogreent-
nergy opérait dans les cuisines, son
activité consisterait a récupérer non
pas|’eau elle-méme, maissa chaleur,
afinde lavaloriser. « Cet or vert, nous
lui donnons une seconde vie », résu-
me Freddy Rump.

Au quotidien, c’est bien aux indus-
triels que 'entreprise strasbourgeoi-
se dispense ses conseils en efficience
énergétique. L’idée : conjuguer gain
économique et gain écologique en
valorisant la chaleur fatale des instal-
lations. Ici, il s’agit de piéger la cha-
leur dissipée pour chauffer un bati-
ment, la d’exploiter |'énergie géné-
rée par un refroidissement dans d’au-
tres étapes du process industriel.
Avec 30 a 40 interventions annuelles,
Ecogreen Energy a déja déposé plu-
sieurs brevets pour ses solutions mai-
son de recyclage de |'énergie.

Plus 500 % en 2018

D’une «simple » activité de conseil
en développement durable a sa créa-
tion, U'entreprise - qui a enregistré
une croissance de 500 % en 2018 -
s’est déployée pour offrir a ses clients
un service complet comprenant les
recommandations d’adaptation de
["outil industriel, leur concrétisation
et leur financement. Une dizaine de
métiers sont intégrés a l’entreprise
qui compte une quarantaine de sala-
riés et recourt a une trentaine d’em-
plois en sous-traitance.

Environ six mois s’écoulent entre la
commande et U'installation. « Le fait
de monter une offre packagée permet

Amandine Aubert et Freddy
Rump. Photo DNA/Michel Frison

d’accélérer le processus, note Aman-
dine Aubert. Pour le client, l'intérét
repose sur le financement. » D’au-
tant que ce dernier est indirect.
Lorsqu’Ecogreen Energy opere sur
une installation, I'entreprise gere les
mécanismes incitatifs (fonds chaleur,
certificats d’économies d’énergie) et
finance le solde de |"opération sur ses
fonds propres. La prestation est prise
en charge par le client via le rachat,
pendant une durée déterminée, de
I’énergie verte produite ainsi sur ses
installations. Pour les entreprises
prospectées par Ecogreen, c’est bien
'argument de compétitivité écono-
mique qui les conduit a sauter le pas.
« [’écologie n’est pas encore vrai-
ment une priorité », constate Freddy
Rump qui souhaiterait que cette ré-
flexion sur |'efficience énergétique
soit plus systématique.

En autofinancement depuis sa créa-
tion malgré une croissance record,
Ecogreen Energy veille jalousement
sur son indépendance et résiste aux
offres répétées d’investisseurs. L'en-
treprise quiarécemment emménagé
avenue de Colmar et affiche un chiffre
d’affaires de 15 millions d’euros veut
s’adresser au secteur tertiaire et faire
intervenir des fonds d’investisse-
ment spécialisés dans des sociétés dé-
diéesades projetsde plusgrande am-
pleur. Hélene DAVID
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ENTREPRISE A Strasbourg

Ecogreen, une seconde
vie donnée al’énergie

Depuis dix ans, U'entreprise strasbourgeoise Ecogreen Energy démontre aux
industriels que l'efficience énergétique est un levier de compétitivité. Avec succes.

ne image vaut par-

fois mieux que de

longues explications.

Pour illustrer I’activi-
té d’Ecogreen Energy, l’entre-
prise qu’il a fondée en 2008
avec Amandine Aubert, Freddy
Rump utilise volontiers celle
de «l’eau des pates». Cette
eau chaude, indispensable a la
cuisson, jetée a I’évier a
I’égouttage. Si EcogreenEnergy
opérait dans les cuisines des
particuliers, son activité con-
sisterait a récupérer non pas
I’eau elle-méme, mais sa cha-
leur, afin de la valoriser. « Cet
or vert, nous lui donnons une
seconde vie », résume Freddy
Rump.

Recommandations,
concrétisation et

financement
.|

Au quotidien, c’est bien aux
industriels que l’entreprise
strasbourgeoise dispense ses
conseils en efficience énergéti-
que. L'idée: conjuguer gain
économique et gain écologique
en valorisant la chaleur fatale
des installations. Ici, il s’agit
de piéger la chaleur dissipée
pour chauffer un batiment, la
d’exploiter I’énergie générée
par un refroidissement dans
d’autres étapes du process in-
dustriel.

Avec entre 30 et 40 interven-
tions annuelles, Ecogreen
Energy a déja déposé plusieurs
brevets pour ses solutions mai-
son de recyclage de I’énergie.

Amandine Aubert et Freddy Rump, dirigeants de Ecogreen Energy. PHOTO DNA - MICHEL FRISON

D’une «simple » activité de
conseil en développement du-
rable a sa création, ’entreprise
- qui a enregistré une croissan-
ce de 500 % en 2018 - s’est
déployée pour offrir a ses
clients un service complet
comprenant les recommanda-
tions d’adaptation de I’outil in-
dustriel, leur concrétisation et
leur financement. En consé-
quence, une dizaine de métiers
sont intégrés a I'entreprise qui
compte une quarantaine de sa-
lariés et recourt a une trentai-
ne d’emplois en sous-
traitance.

Environ six mois s’écoulent
ainsi entre la commande et
I'installation. « Le fait de mon-
ter une offre packagée permet
d’accélérer le processus, expli-
que Amandine Aubert. Pour le

client, I'intérét repose sur le
financement. » D’autant que ce
dernier est indirect.

Lorsqu’Ecogreen Energy opére
sur une installation, ’entrepri-
se gére les mécanismes incita-
tifs (Fonds chaleur, certificats
d’économies d’énergie) et fi-
nance le solde de l'opération
sur ses fonds propres. La pres-
tation est prise en charge par le
client via le rachat, pendant
une durée déterminée, de
I’énergie verte produite ainsi
sur ses installations.

Pour les entreprises prospec-
tées par Ecogreen Energy, c’est
bien I’argument de compétiti-
vité économique qui les con-
duit a sauter le pas. « L’écolo-
gie n’est pas encore vraiment
une priorité », constate Freddy
Rump qui souhaiterait que cet-

te réflexion sur l’efficience
énergétique soit plus systéma-
tique.

En autofinancement depuis sa
création malgré une croissance
record, Ecogreen Energy veille
jalousement sur son indépen-
dance et résiste aux offres ré-
pétées d’investisseurs. A I'ave-
nir, I’entreprise qui a
récemment emmeénagé avenue
de Colmar et affiche un chiffre
d’affaires de 15 millions
d’euros souhaite s’adresser au
secteur tertiaire et envisage de
faire intervenir des fonds d’in-
vestissement spécialisés dans
des sociétés dédiées a des pro-
jets de plus grande ampleur.
Dans les cartons également, la
création prochaine d'un nou-

veau siége « atypique ».m
Héléne DAVID
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